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L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 3 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinalfe, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présent.e.s: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absente.s excusé.e.s: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.éres Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE a M. DUPONT, Mme DESCHAMPS a Mme S. RIFFE, Mme ZIAD a8 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET @ Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Objet de Ja Délibérati
RAPPORT D'ACTIVITES DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RESTAURATION COLLECTIVE
DE RUELLE SUR TOUVRE ET DE L'ISLE D'ESPAGNAC - EXERCICE 2020.

Exposé :

« Le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Ruelle sur Touvre et de l'lsle
d’Espagnac a transmis le rapport annuel d'activité de I'exercice 2020.

L'établissement de ce rapport est prévu par l'article 40 de la loi n® 99-586 du 12 juillet
1999, relative au renforcement et a la simplification de la coopération intercommunale.

Ce rapport est joint a la présente.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de « prendre acte » ou «rejeter» ce
rapport.

Madame LOCUFIER, directrice du syndicat, a exposé ce rapport 2020. »
Délibéré :

Le Conseil Municipal, 8 l'unanimité, prend acte du rapport d'activité du Syndicat
Intercommunal de Restauration Collective de Ruelle sur Touvre et de ['lsle d’Espagnac ~
Exercice 2020.

f

Ainsi fait et délibéré, les jour, {nois et{ n susdits.

Pour extrait certifié conform

Acte rzndu exécutoire ‘
Apre ole f
s ] ey )
e oA S

P/ le Maire, La DGS
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DEPARTEMENT DE LA CHARENTI

SYNDICAT INTERCOMMUNAL

DE RESTAURATION COLLECTIVE

DE RUELLE SUR TOUVRE ET DE L’ISLE D’ESPAGNAC

Etablissement Public de Coopération intercommunale non doté d’une fiscalité propre

En vertu des dispositions de Varticle 40 de Ia loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au

Rapport d’Activité 2020

renforcement et 3 la coopération intercommunale

ANIMATIONS 2020

SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d’Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelie sur Touvre

16/06/2021
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Les éleves des classes de CE2 /CM1 de Técole Robert Doisneau de Ruelle-sur-Touvre sont
venus visiter la cuisine centrale le 16 janvier 2020.

Les enfants ont été pris en charge par 3 intervenants :

La diététicienne, un cuisinler et un agent responsable des réceptions de marchandises.

Les enfants ont pu ainsi découvrir différents aspects de la cuisine (élaboration de menus, les
commandes, la réception des marchandises, fa fabrication des repas, la gestion des déchets
etc...)

Les enfants ont du s’habiller avec un kit visiteur ( blouse, charlotte, sur chaussures) pour rentrer
dans la cuisine.

Al'issue de cette visite, lis ont rédigé un peit texte sur leur visite,

$IRC de Ruelle sur Touvre et Plsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 3

Comme chaque année depuis 2015, le Syndicat intercommunal de

restauration collective (SIRC) participe & I'opération « La Mélodie des
Mets locaux ».

Le 17 septembre 2020, il a été proposé aux écoliers et aux
personnes agées un menu 100% local, dont 2 composants en bip.
Voici le menu ainsi que les fournisseurs associés & chaque prodult,

Meion ; producteur (16).

Boeuf mironton : maison Lafaye de Ruelle-sur-Touvre (16).
Courgettes sautées : producteur bio de Fouquebrune (16).
Taupiniére charentaise : chévrerie Jousseaume de Roullet Saint
Estéphe (16).

Riz au /ait : producteur bio La Grande Dennerie de

Blanzaguet (16)

SIRC de Ruelle sur Touvre et de l'lsle d’Espagnac 14 rue Frantz Schubert 16600 Ruelle sur Touvre 4

16/06/2021
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SEMAINE DU GOUT du 12 au 18 octobre 2020

A loccasion de la semaine du goOt qui s'est déroulé
du 12 au 18 octobre 2020, le SIRC a souhaité metire en
avant les godts de nos terroirs par l'utilisation de prodults
de Charente ou de Poitou-Charentes dans la
composition des menus.

D'autre  parl, prorité a été  accordée  aux
produits qualitatifs, labellisés et bio.

Ont &té servis sur cette semaine :

Griflon charentais et chipolatas de la charcuterie
Doyen

Fromage de chévre de la chévrerie Jousseaume a
Roullet St Estéphe

Yaourt fermier et framage blanc bio de la ferme de la
Grande Dennerie de Blanzaguet

Escalope de veau de chez Calluaud de St Claud
Carottes, chou blanc, chou rouge et tomates
Pommes de Charente

SIRC de Ruelle sur Touvre &t fisle d’Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

UN AVANT-GOUT DES GASTRONOMADES
29 Novembre 2020

Comme chaque année, le SIRC a participé aux Gastronomades.

Lors de celie opération, 20 000 repas sont servis dans les restaurants
scolaires et les Ehpad de la Charente.

Cette année, 2 grands chefs ont établi le menu :

Mathieu Brudo, nouvelle étoile du Guide Michelin, chef du Moulin de |a
Tardoire 3 Montbron

Mauro Colagreco, 3 étoiles au Guide Michelin, chef
du Mirazur 2 Menton (Alpes Maritimes)

lis ont élaboré ce menu :

Belterave rouge braisée avec bavaroise de chévre au Manslols ef
crumble cumin/pistache

Echine de cochon, purée de panais, choux fleurs grillés, jus & l'estragon
ef vinalgre

Tarte Bourdaloue

Les deux chefs éloilés ont souhaité proposer un menu simple (en terme
de préparation et de prodults) tout en sortant de l'ordinaire et en
valorisant les produits du terroir.

Une dégustation-test de ce menu a eu lieu le mercredi 7 aclobre dans le
restaurant de Matthieu Brudo.

L'agent en charge des commandes pour le SIRC, a participé & cetle
dégustation, ce qui lui a permit de discuter de la faisabilité des recettes
au sein de notre structure et des éventuelles adaptations.

SIRC de Ruale sur Touvre et lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

16/06/2021
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INFORMATIONS DIVERSES

SIRC de Ruelle sur Touvre et ['isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 7

OPERATION SQUPE DE RUE
Janvier 2020

Le SIRC a été sollicité par 'association AGIR pour un don
de saupe (15 litres) 3 fols pendant I'hiver avec 3 autres
collectivités { Angouléme, le Gond-Pontouvre et Saint
Yrieix).

Le SIRC a tout de suite accepté car nous proposons de la
soupe tout Fhiver & nos personnes &gées du portage a
domicile.

Les soupes ont éié distribué chaque dimanche soir, place
Mulac & Angouléme (quartier Saint Cybard) aux
personnes précaires (femmes et hommes sans domicile
fixe, personnes jeunes et 4gées en situation de grande
précarité).

C'est ainsi que le S.L.R.C. a cuisiné de la soupe pour
les vendredis 24 janvier, 31 janvier et 20 mars 2020,

SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubent- 16500 Ruglle sur Touvre 8
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Alain Chaume
Julien Delage
Christophe Chopinet

Patrick Delage

Jacques Laffenetre
Manue) Boudeau
Régis Matha
Pierre-Yves Gergaud
Karima El Harmouchi

SIRC de Ruelie sur Touvre et f'ise d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert-

NUUVELLE EQUIPE AU COMITE SYNDICAL

26 JUIN 2020

Président
Membre du bureau
Membre du comité

Catherine Deschamps Membre du comité

Membre du comité

Les cing élus de Pisle d'Espagnac

Vice-Présidant

Membre du bureau
Membre du comité
Membre du comité
Membre du comité

16600 Ruelie sur Touvre

Suite aux élections municipales, le comité en charge de Ja gestion du Syndicat Intercommunal
de Restauration Collective (SIRC) a €té renouvelé.
Ce comité a élu un nouveau président, Alain Chaume, élu de Ruelle-sur-Touvre, et un nouveau
vice-Président Jacques Laffenetre :
Les cing élus de Ruelle-sur-Touvre

an

Vous pouvez retrouver sur
résultats en France des derniers contréles, que ce soit dans
le domaine de la restauration collective, traiteurs, grandes
surfaces, restaurants... Les résultats sont en ligne pendant 1

SIRC de Ruelle sur Tovvre et Pisle d'Espagnac - 14 Rue frantz Schubert-

MENTION TRES SATISFAISANT

09 septembre 2020

Le 9 septembre 2020, la cuisine centrale de Villement a fait

I'objet d'une inspection par la Direction Départementale de

la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations.

Cela a consisté en une inspection physique de

P'établissement en fonctionnement ainsi qu'en un contrdle

des bonnes pratiques d'hygiéne a metire en ceuvre,

A lissue de cette visite, le Syndicat s'est vue attribuer la

mention: « Trés satisfaisant »

Ce contrdle sanitalre a permis de vérifier que le travail et e CHRTRALS DF RULALE
l'investissement de tout le personnel de la cuisine centrale VILUEMINT
était 4 la hauteur de ce que l'administration atiend en

maltiére de sécurité et d’hygiene alimentaire.

tous les

16600 Ruele sur Touvre

. o & !!!

TRES SATISFAISANT

10
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Le SIRC a équipé la matemelle du centre de Ruelle-sur-
Touvre de chaises surélevées.

Ces chaises viennent en prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS) du personnel. Elles s'utilisent avec une
table de hauteur normale ce qui génére moins de fatigue pour

les agents car elles leur permettent d'avoir les enfants a
hauteur et de ne plus se pencher sur eux {pour couper la

viande, par exemple). ;-": 3 - 1;'.-
Leur repose-pied facilite I'assise des enfants, ce qui rend ces v é T {

derniers moins turbulents. AL R
Ces chaises, empilables et ergonomiques, pemmettent un : 1 B
aplpui sur table et, par conséquent, le neftoyage intégral du % “ s )

sol. -4 ’

SIRC de Ruelle sur Touvre et Fisle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

11

Le Syndicat intercommunal de restauration collective (SIRC) a d0 s’adapter a la crise
sanitaire liée a la Covid-19 el mettre en place divers protocoles de protection des personnes
dans les restaurants scolaires, & la cuisine centrale et lors du portage des repas a domicile
pour les séniors.

Restaurants scolaires : dans l'ensemble des réfectoires, les protocoles habituels de
ménage sont appliqués avec une désinfection des tables, des assises et hauts des chaises
entre chague service et 2 la fin des services. Ceci a pour conséquence d'allonger le temps
de réinstallation das tables pour le second service.

Les agents travaillent avec le masque et ont 3 leur disposition du ge! hydro alcoolique. Avant
la crise sanitaire, les plats étaient posés sur fa table et fes enfants se servaient directerment.
Mais depuis la mise en place des mesures d'hygléne, Fautonomie des enfants est en
suspens. Pour éviter toute manipulation, ceux-ci sont servis par le personnel (entrée, plats,
fromage, dessert, pain el eau), ce qui a entrainé une surcharge de travail pour les agents.

Culsine centrale : Les agents travaillent masqués mais le port du masque peut poser des
difficultés lors des cuissons. Il leur a donc &té mis 3 disposition des visiéres de bouche plus
adaptées 3 leurs activités.

Des distances de sécurité sont respectées au moment des pauses.

Portage 3 domicile : Lors de la livraison des repas & domiclle, les chauffeurs livreurs
limitent le plus possible les contacts avec las personnes agees.
lIs travaitlent avec le masque et disposent de gel hydro alcoolique dans leur véhicule.

SIRC de Ruelle sur Touwre et lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

12
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FINANCES 2020

SIRC de Ruelle sur Touvre et lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16500 Ruelie sur Touvre 13

5 Section de FONCTIONNEMENT DEPENSES
charges générales 486 018,10 €
charges de personnel 84545291 €
amertissement 31433,09¢€
autres chargas courantes 1263892 €
charges exceptionnelles 494,15 €
137703817 €
* charges générales charges de personnet
amortissement W autres charges courantes
changes exceptionnelies
™o I ox
&2
SIRC de Ruelle sur Touvre et l'isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 14
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Atténuation de charges S5 881,08 €
Prodults des services 499 345,65 €
Participations des communes 77195400 £
Autres preduits de gestion 253€
Proguits exceptionnets 867,56 €
1327 850,78 €
T Atténuation de charges . Produilts des services
B Participations des communes B Autres produits de gestion
0 Produits exceptlonnels
o6 9%~
e
ry
SIRC de Ruelle sur Touvre et Isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 1s
Dépenses Investissement Réalisé
immobilisations corparelies 22°709,33¢€ 100,00 %
22709,33¢€ 100,00 %
SIRC de Ruelle sur Touvre et {isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 16
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Section INVESTISSEMENT RECETTES

Amortissements 3143409 €
FCTVA 1140593 €
Excédents de fonctionnement 18379,27 €

51954,29 €

SIRC de Ruelie sur Touvre et tisle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubsrt- 1660D Rualle sur Towvre

17

PARTICIPATION DES COMMUNES

Ruelle Uisle d'Espagnac

2020 435 507,00 € 336487,0D0 €

SIRC de Ruelle sur Touvre et l'isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

18

16/06/2021



AR Prefecture

016-211602917-20210615~CM 150621 01-DE

Regu le
Publié

1 2 L08 L3037

e 17/06/2021

RESULTAT DE UEXECUTION

FONCTIONEMENT

Recettes de I'axercice
Dépenses de |'exercice

Déficit

INVESTISSEMENT

Recettesde l'exercice
Dépensesde I'axercice

Excédent

SOLDE

SIRC de Ruelle sur Tauvre et [isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert-

1327 850,78 €
1377038,17 €

RESULTAT OE QLGTURE
FONCTIORNEMENT

Resultat & fa cidture de I'exercice précédent 2019 319724,03 €
Déficit de l'exercice 49187,39¢

~49 197,33 € £xcedent de déture 27053664 €

INVESTISSEMENT

51954,29 € i édel p -19379,27 €
22 705,33 €Excédentde Pexercice 29 244,95 €
2928496 € Excédent de cloture 986569¢€
Solde des RAR au 31 12 2020 000 €
Besoln de financement 000 €

-1993243 € EXCEDENT TOTAL 28040233 €
16680 Ruelle sur Touvre 19

Repas
Scolaire

Portage
Centre de loisirs

SIRC de Ruelle sur Touvre et Jisle d’Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert-

%
69123 60,07
29033 25,23
10413 9,05
6500 5,65
1150869 100
Divers
centre de Inisils_\ f 6%
9%

16600 Ruelle sur Touvre 20

16/06/2021
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Effectifs %
Ruefle 488 56,42
Liste d'Espagnac 377 43,58
865 100
SIRC de Ruelle sur Touvie et I'lsle d*Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 21

Le SIRC a signé en 2018 la charte territoire bio engagé avec I'association Interbio Nouvells Aguitaine
avec pour objectif sur 3 ans d'atieindre les préconisations du Grenelle de I'Environnement soit 50% de
produits SIQO (signes d'identification de qualité et d'origine) dont 20% de produits issus de
I'agriculture biologique :

= 2019:7%

v 2020:14%

= 2021:20%

En 2020. Ia collectivité a servi 12,1% de produits bio et 23,1% de produits dits de qualité.

SIRC de Ruelle sur Touvre el F'isle d"Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Fuelle sur Touvre 22

16/06/2021
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L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin & vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etajent présentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

cusé.es: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE & M. DUPONT, Mme DESCHAMPS a Mme S. RIFFE, Mme ZIAD 3 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET a Mme DUBOQIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

ibératiol

Obijet de |a Délibération.
DECHETS MENAGERS - PASSAGE A LA COLLECTE CO5

« La réglementation prévue par la directive 2018/851 « déchets », article 22, et la loi n° 2020-105 du
10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et 'économie circulaire, article 88, interdisent
les biodéchets dans les sacs noirs 8 compter du 31 décembre 2023.

De plus, I'évolution prévisionnelle de la TGAP (Taxe Générale sur les Activités Polluantes) appliquée
aux déchets entrant dans les centres d’enfouissement va connaitre une augmentation importante
au cours des années a venir (passant de 25 € a 65 € la tonne), rendant sensible la question de la
maitrise de l'évolution des colts de collecte et de traitement des déchets ménagers.

GrandAngouléme, compétent sur cette question s'en est saisi, depuis plusieurs années, et
I'historique des évolutions marquantes en ce domaine est le suivant :

1997 : grosse mise en place du compostage individuel qui avait pour ambition d'enlever une
grande partie des biodéchets des sacs noirs et qui a d’ailleurs contribué a les faire baisser.

2000: mise en place du «tri», avec de nouvelles habitudes et de nouvelles tournées; on a
commencé 3 collecter les objets les plus faciles & trier (bouteilles plastiques, canettes..) et qui
disposaient d'une filigre de valorisation simple.

201 : début de la conteneurisation avec mise en place de bacs noirs et d'une optimisation en ne
passant gu'une fois par semaine ; rappels faits concernant le compostage.

2016 : extension du tri avec de nouvelles consignes en Charente avec le centre de tri Atrion, un
centre de tri a la pointe bien avant beaucoup d'autres départements; donc on a pu enlever encore
plus d'emballages des sacs noirs.

2018: déploiement du compostage public qui permet aux habitants de secteurs de
Pagglomération n'ayant pas beaucoup de terrain et de jardin, de pouvoir composter.

2019 : mise en place de la conteneurisation en habitat individuel pour la collecte sélective qui a
permis d'améliorer I'ergonomie de travail pour les agents tout en donnant une réponse a un
probléeme de volume et de stockage (harmonisation de la frequence C1 pour le tri).

2021: les professionnels produisant peu de biodéchets commencent a trier a la source (les gros
producteurs ayant des obligations depuis des années).

2021 a 2023: l'objectif est de compléter les dispositifs de compostage public et de continuer
d'apporter une solution de proximité pour tous, pour que les biodéchets naillent plus dans les
bacs/sacs noirs au plus tard en 2024.

Une bonne évolution est constatée depuis quelgues années en matiére de production de déchets
ménagers:

- En 2014, nous étions a 241 kg/habitant/an dans les bacs/sacs noirs (particuliers et
professionnels confondus) ;
- En 2020, nous afrivons 3 194 kg/habitant/an ; il y a donc une différence de presque 50 kg.



Toutefois, l'enjeu financier est majeur: le seul coGt de traitement des Ordures Ménagéres
Résiduelles (OMR) sera dés 2025 de 173 € TTC/tonne ; la TGAP s'appliquant 3 toute tonne enfouie
devant passer de 25 €/tonne a 65 €/tonne en 2025.

Afin de réporRife RE@ELRLAAEMS écologique et] économique, que représente 'adaptation de la
r&%%ﬁ%&%f’)l%%o g).l{\be gﬁr\f lg§69?rb§ ﬁEe enée auprés des communes auxquelles il est
prepese-de; Ne; faife; qu'une seule tournee toutes les deux semaines pour collecter les OMR
banﬂ/sacsmmns))()Enzcuure, |l y aura des actions gilgagées pour inciter encore plus le compostage
i lon du grand public et par un accompagnement

des producteurs professionnels.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :

- D'EMETTRE UN AVIS FAVORABLE au ramassage des OMR (bacs/sacs noirs) une semaine
sur deux a compter de 2022 sous réserve que GrandAngouléme ait mis en place toutes les
solutions et outils indispensables (compostage individuel et collectif, bornes & biodéchets,
campagnes de communication, etc..) permettant d'accompagner cette baisse de
fréquence;

-  D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document et a prendre toute décision
intervenant en application de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a examiné le
dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour, 4 voix contre {(Mme Chalons, Mme Dubois + 1 pouvoir, M.
Sureaud) et 1 abstention {Mme Calderari), :

- EMET UN AVIS FAVORABLE au ramassage des OMR (bacs/sacs noirs) une semaine sur deux &
compter de 2022 sous réserve que GrandAngouléme ait mis en place toutes les solutions et
outils indispensables (compostage individuel et coliectif, bornes a biodéchets, campagnes
de communication, etc...) permettant d'accompagner cette baisse de fréquence ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document et a prendre toute décision intervenant
en application de la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme,

Ainsi falt et délibéré, les jour, mo{é et an susdits.
Mairie de RUELLE SUR TGUVRE I/

Le Malre,\l

Acte rendu exécutoire il
Apréjdépéte Prefi ct:éeJ
R ey

P/ le Maire, La DGS

i
Saskia BE ELON
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Recu le 17/06/2021

E $EANCE DU 15 JUIN 2021
Publié le 17/06/2021

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 23 28 09 JUIN 2021 | 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présente.s: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absentes excusées: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE # M. DUPONT, Mme DESCHAMPS 4 Mme S. RIFFE, Mme ZIAD a Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC 3 M.
VALANTIN, M. BIDET 3 Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.
Obiet de la Délibération.
ADOPTION D'UNE CHARTE DU TELETRAVAIL

Exposé :

«Monsieur le maire expligue a I'assemblée que la transformation numérique a, en
quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets importants sur le
monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et I'organisation du
travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de
pensée. Pour I'administration, 'enjeu n'est pas seulement de s'adapter; c'est aussi d'en
tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour
proposer aux agents de meilleures conditions d’exercice de leurs fonctions.

Considérant qu'en vertu de larticle 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le
télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées
hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication ;
Considérant qu'un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé
aux autres agents qui peuvent également é&tre absents du bureau (au titre des congés,
d'une autorisation de travail a3 temps partiel, d'une formation ou encore d'un congé
maladie), car, contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle.

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des
mémes droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Monsieur le maire propose a 'assemblée :

- De mettre en place a compter du 1* septembre 2021 le télétravail et d'adopter
les modalités de mise en ceuvre telles que proposées dans la charte,

- De I'autoriser a signer tout document relatif au télétravail,



La commission « Personne!l, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré: AR Prefecture
ufy ﬁﬁﬁsw ggloﬁlﬁﬁ%ﬁ% porthtdrofts et obligations des fonctionnaires ;

dei n®° 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu P'avis du Comité Technique en date du 31 mai 2021;

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour, 2 voix contre (Mme Chalons, M. Sureaud) et 3
abstentions (Mme Dubois + 1 pouvoir, Mme Calderari), :

- décide de mettre en place 3 compter du 1 septembre 2021 le télétravail et
d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées dans la charte jointe ;

- autorise Monsieur le Maire & signer tout document relatif au télétravail,

Pour extrait certifié coriforme

Ainsi fait et délibéré, les’]our,?qs et an susdits.
Mairie de RUELLE SUR \OUV

le ‘IGJm t'
."_‘:'f"?'

et

Le Malre,

)\"W'”&J}fiioi?)”

P/ le Maire, La DGS
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

ELIB ONS DU CONSEIL MUNICIPAL

o Lacuapiiy Prefecture DE LA|ICOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

016-211602917-20210615- CM 15062021_05- DE
Recu |l e 17/06/2021
Publié le 17/06/2021

Acdekiofok

EANCE DU 15 JUIN 2021

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE
29 29 23 2B 09 JUIN 2021 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présente.s: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-ere-s Municipaux-ales.

Absent.e.s excusé.e.s: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE 3 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD 3 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET a Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.

Objet de la Délibération.
ADOPTION D'UNE CHARTE DU DROIT A LA DECONNEXION

Exposé :

« Monsieur le maire explique a I'assemblée que le droit a la déconnexion est le droit pour
un salarié de ne pas étre en permanence joignable pour des motifs liés a I'exécution de
son travail. Un droit également applicable en dehors de ses heures detravail.

Probléme de société aux impacts plus sensibles qu'on I'imagine au premier abord,
I'nyper-connexion fait partie des risques psycho-sociaux et est facteur d'inefficacité au
travail mais surtout de stress, de problémes de santé et dans les cas les plus graves de
problémes psychologiques sérieux.

Si depuis le 1°" janvier 2017 la réglementation impose aux entreprises privées de 50
salariés et plus d'aborder le théme du droit a la déconnexion, cette régle ne s'applique pas
aujourd’hui a la fonction publique. Pour autant, la collectivité veut, dans le cadre de ses
actions sur les risques psycho-sociaux, mettre enplace une politique visant a limiter les
effets pervers de I'hyper-connexion et ainsi permettre de faire évoluer positivement les
habitudes de travail.

La mise en place du télétravail de droit commun au sein des services de la ville au
1¢" juillet 2021 est I'occasion d'adopter le projet de charte joint en annexe.

Ce droit & la déconnexion a pour but de conserver un équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privée, en incitant les agents a se déconnecter des outils
numeériques professionnels endehors de leurs heures de travail.
Ce respect des temps de repos est important afin de réduire les effets néfastes d'une «
hyper-connexion » (fatigue, stress, épuisement professionnel...).

Le droit a la déconnexion vise a:

e Respecter les temps de repos et congé,
s Instaurer une protection de la vie personnelle et familiale,
e Instaurer une protection de la santé des agents.



Ne souhaitant pas adopter des mesures techniques de limitation des accés numériques,
la collectlwte propose cette charte sur le droit a la déconnexion qui s'appuie sur

P ' Jde 1eurs encadrants a respecter les bonnes pratiques de
Héseen dehors du t¢mps de travail.

Monsieur le maire propose a I'assemblée :

- De faire appliquer a compter du 1° juillet 2021 la charte sur le droit a la déconnexion.

La commission «Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné |le dossier. »

Délibéré :

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels;

Vu l'ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 relative a la prévisibilité et la
sécurisation des relations de travail ;

Vu l'article L2242-17 du Code du travail ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 31 mai 2021 ;

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour et 5 abstentions (Mme Chalons, Mme Dubois + 1
pouvoir, Mme Calderari, M. Sureaud), :

- décide de faire appliquer & compter du 1* juillet 2021 la charte sur le droit a la
déconnexion,

Ainsi fait et délibéré, les jour, ﬁpls et an susdits.
Pour extrait certifié corifformeg,

Acte rendu exécutoire

Aprés dépbét en Préfecture
Le
Et publication ou notification
Du

P/ le Maire, La DGS

Saskia BERTHELON
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REPUBLIOUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

e ELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
AR Pr
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016-211602917-20210616-CM_15062021_06-DE
Recu le 17/06/2021 ,
Publié le 17/06/2021 HEANCE DU 15 JUIN 2021
Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
25 29 23 28 09 JUIN 2021 | 1 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 3 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etalent présentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absente.s excusé.es: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseilleréres Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE & M. DUPONT, Mme DESCHAMPS a Mme S. RIFFE, Mime ZIAD & Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET 2 Mme DUBOIS,

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.
Qbiet de la Délibération.
ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES PERSONNELS DE LA COMMUNE ET DU CCAS.

Exposé :

« Monsieur le maire explique a I'assemblée que le réglement intérieur a pour ambition
de définir de maniére claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui
régissent les relations sociales au sein de la commune et du CCAS.

Il a pour objectif d'organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans la
commune en:

- fixant les régles de discipline intérieure,
- rappelant les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles,
- précisant les reégles relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Il s'applique a 'ensemble des personnels de la commune et du CCAS, quel gue soit leur
statut. Il s'adresse a chacun dés lors qu'il se trouve sur son lieu de travail, voire en dehors
s'il effectue une tiche au nom de la commune et/ou du CCAS. Il concerne I'ensemble des
locaux.

Monsieur Le Maire propose a I'assemblée & compter du 1¢r janvier 2022 :

- d'ADOPTER le réeglement intérieur des personnels de la commune et du CCAS dont le
texte est joint a la présente délibération,

- d'ABROGER 'ensemble des dispositions antérieures

- de DIRE que ce réglement sera communiqué 3 tout agent employé a la commune et

au CCAS,
- de DONNER tout pouvoir 3 Monsieur le maire pour réaliser les démarches nécessaires

a la mise en ceuvre de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »



Vu Ie décret 2000 815 du 25 aont 2000 relatlf a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail,
Vu l'avis favorable du Comité Technique du 31 mai 2021,

Considérant que le présent réglement intérieur soumnis aux instances paritaires a pour
ambition, sur la base des dispositions encadrant l'activité des personnels communaux et
du CCAS, de faciliter I'application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction
Publique Territoriale et de 'ensemble des textes qui le régissent, notamment en matiére:

d'organisation du travail et du temps de travail ;
d’hygiéne et de sécurité ;

de régles de vie dans la collectivité ;

de gestion du personnel ;

de discipline ;

de mise en ceuvre du réglement ;

AU AWN

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour et 5 abstentions (Mme Chalons, Mme Dubois + 1
pouvoir, Mme Calderari, M. Sureaud), :

- ADOPTE le réeglement intérieur des personnels de la commune et du CCAS dont le
texte est joint 3 la présente délibération,

- ABROGE 'ensemble des dispositions antérieures,

- DIT que ce réglement sera communiqué a tout agent employé & la commune et au
CCAS,

- DECIDE de donner tout pouvoir 3 Monsieur le maire pour réaliser les démarches
nécessaires a la mise en oceuvre de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme, /)

Mairie de RUELLE SURy OUVF\T 'flke 16 juin 202,
/

Le M?ire',_./l

Acte rendu exécutoire

Ap rﬁdﬁgjot egp Iem
: o AL OB )

P/ le Maire, La DGS
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REGLEMENT INTERIEUR DES PERSONNELS

DE LA COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
ET

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS)
DE RUELLE SUR TOUVRE
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artie de la réglementation qui s’applique aux

fonctionnaires territoriaux (droits et obligations des fonctionnaires territoriaux, divers
décrets, ..) et 'ensemble des régles édictées au sein de la collectivité et de I'établissement
public CCAS, relevant soit de I'appréciation de l'autorité territoriale (exemple diverses notes
de services, autorisations d’absences exceptionnelles, ..) soit de décisions collégiales
(exemple RTT, ...).

Il s'applique a I'ensemble du personnel communal, sans distinction de filiére, de grade, ou
de statut (titulaire ou stagiaire de la fonction publique territoriale et contractuel de droit
public et privé).

CHAPITRE | : DISPOSITIONS RELATIVES A L'ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 1: Horaires

1.1

1.2

Les agents doivent respecter les horaires retenus et fixés, en vigueur. Ainsi, toute
adaptation ou modification d'horaires doit faire I'objet d'une demande du supérieur
hiérarchique qui en informe la Direction Générale. Un accord sera octroyé en
fonction des nécessités de service. En aucun cas, il ne pourra étre accordé
d'effectuer un temps de travail inférieur au temps de travail fixé par le présent
réglement.

Cette condition s’applique aussi a un retard, sachant que cet événement doit rester
trés exceptionnel.

L'horaire quotidien peut &tre continu (affaires culturelles, sportives, services
techniques de proximité en horaires d'été, ..) ou discontinu (services administratifs,
agent.e.s des écoles,...), mais ne peut excéder dix heures. L'amplitude maximale de la
journée de travail est fixée a douze heures. Les agents doivent bénéficier d'un repos
minimum de onze heures entre 2 jours consécutifs de travail.

Le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel. La période de travail de nuit

commence au plus tét 3 22 heures et s'achéve au plus tard a8 7 heures.

Cette période comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7
heures.

Horaires des services administratifs : ouverture au public

o Lundi, mardi, mercredi et jeudi : 8h30-12h /13h30-17h30
o Lundi: permanence accueil / état civil (sur rendez-vous) : 17h30-18h30
o Vendredi: 8h30-12h /13h30-16h30

Amplitude guotidienne : pour les services en horaires aménagés ou sans accueil du
public :




o ABurprlefleréseickeservice le matin : entre 8h00 et 2h00 - fin du service entre 12h00 et

819}
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———— G E S e e TIeH e S e Trashgatewe ment étre de 45 minutes minimum.

-midi : entre 13h30 et 14h00 - fin du service entre 17h00

a raison d'un temps de travail de:
e 7h45/jour du lundi au jeudi
e 6h30 le vendredi.

La permanence {horaires du lundi de 17h30 a 18h30) est obligatoirement assurée par
le personnel en charge de 'accueil et de I'état civil.

13 Horaires des services techniques de proximité (cf. protocole temps de travail

annualisé) :

» Le temps de travail annualisé des agents des services techniques est
programmé comme suit :

A compter de la derniére semaine du mois d'octobre et jusqu'au 28 février

¢ 18 semaines a 35 heures 00 : de 8h00 a 12HOO et de 13h00 a 16h00 {du
lundi au vendredi).

A compter du 1 mars et jusqu'a l'avant derniére semaine incluse du mois
d'octobre
o 34 semaines 3 37 heures 30 : de 7h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h30 (du
lundi au vendredi).

» Les horaires de période dite « Canicule » :

v La reconnaissance de canicule est déclarée par arrété préfectoral

v Elle est ensuite enclenchée par le Directeur Générale Adjoint {DGA)
technique ou le Directeur des Services Techniques (DST) apres
information auprés du DGA Administratif

v Les horaires sont : 6 heures - 13 heures 30 avec une pause de 20 minutes
qui doit obligatoirement étre prise aprées 6 heures de travail effectif

v Les agents concernéssont : les agents des services techniques de
proximité & l'exception du Directeur des services techniques, de la
secrétaire-comptable et du magasinier

» Les horaires de période dite « Forte chaleur » :

v Du ler juin au 31 ao(t sur décision du DST avec délai de prévenance fixé au
jeudi précédent

v Les horaires sont : 6 heures - 13 heures 30 avec une pause de 20 minutes
qui doit obligatoirement &tre prise aprés 6 heures de travail effectif

v Les agents concernéssont : les agents des services techniques de
proximité & l'exception du Directeur des services techniques, de la
secrétaire-comptable et du magasinier

v En cas d'urgence, et uniquement en cas d'urgence ['aprés-midi, le
Directeur des services techniques s'organise pour intervenir lui-méme,
faire intervenir 'agent d'astreinte ou si les nécessités de service justifient
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X agents des services techniques de proximité

P T

- 5 minutes a chaque prise de poste,

- 10 minutes a chaque fin de demi-journée de travail.

Ce temps pourra étre relevé, a I'appréciation du chef de service, en cas de situation
particuligre (intempéries, tdche entrainant une grande salissure...).

1.4 Horaires des services rattachés aux établissements scolaires :

Les agents concernés (agents d’animation, ATSEM, agents d’entretien, multi
accueil..) doivent se conformer au planning nominatif et annualisé qui leur est remis
par leur supérieur hiérarchique en début d'année scolaire.

1.5 Horaires du Multi accueil :

Horaires d’ouverture de la structure :
o Lundiau jeudi:7h30-18h15
o Vendredi:7h30-17h45

Les agents doivent se conformer au planning nominatif qui leur est remis par leur
supérieur hiérarchique. Le temps de travail des agents est organisé de 7h15 a 18h15
du lundi au jeudi, et de 7h15 a 17h45 le vendredi.

Pour la bonne marche de la structure, les agents doivent aussi se conformer au
réglement interne du Multi accueil.

» Les horair ériode dite « Cani »:
v Lareconnhaissance de canicule est déclarée par arrété préfectoral
v Le responsable prend les mesures nécessaires aprés en avoir informé le
DGA Administratif.

1.6 Horaires de la médiathéque :

Horaires d’ouverture de la structure au public (les changements a venir seront
présentés en Comité technique} :
o Mardi de 14h00 a 18h00
o Mercredi de 10hQ0 a 18h00
o Vendredi de 14h00 a 19h00

o Samedide 9h00 a13h30

Soit 21 heures

Les agents doivent se conformer au planning nominatif qui leur est remis par leur
supérieur hiérarchique. Le temps de travail des agents est organisé du mardi au
samedi ou du lundi au vendredi de Sh a 19h.

Pour la bonne marche de la structure, les agents doivent aussi se conformer au

réglement interne a la médiathéque (cf. Conseil municipal du 18 janvier 2017), et
veiller a le faire respecter par les utilisateurs.



Article 2 : CARéPhelfiarsadaire et Repos hebdomadaire

%ﬁ;zi 3 duteehebddmiadaire 18g516 est dd 35 heures. La durée hebdomadaire au sein des
Publié servicesmdmota ville et du CCAS modifje le protocole ARTT du 23 janvier 2002 comme

=S4

SERVICES ADMINISTRATIFS .
* b compris AFFAIRES SCOLAIRES) 37 heures 30 donnant droit 315 jours de RTT

s SERVICES TECHNIQUES - pour les agents a temps complet
« MEDIATHEQUE

e MULTIACCUEIL | 36 heures 00 donnant droit a 6 jours de RTT
pour les agents a temps complet

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder 48 heures ou 44 heures sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives.

Le repos hebdomadaire ne peut é&tre inférieur a 35 heures y compris le dimanche.

En application de la réglementation, aucun temps de travail quotidien ne peut
atteindre 6 heures sans qu'un agent ne bénéficie d'un temps de pause d'une durée
minimale de 20 minutes.

Article 3 : Télétravail

31 La collectivité organise le recours au télétravail tel que défini dans la charte
(Délibération Conseil municipal en vigueur)

Article 4 : Heures supplémentaires (décret n°2002-60 du 14 janvier 2002)

41 Les membres du personnel a temps complet peuvent étre amenés, a titre
exceptionnel, a effectuer des heures supplémentaires.

4.2 Ces heures supplémentaires ne sont effectuées qu'aprés commande ou accord
préalable du supérieur hiérarchique, dans la limite de 25 heures supplémentaires par
mois (sauf arrété de l'autorité territoriale justifiant le motif du dépassement de la
borne), qui décidera:

. Si elles sontrécupérées, dans des conditions compatibles avec le bon
fonctionnement et la continuité du service ;
. Si elles sont rémunérées, étant entendu que la collectivité a une préférence

pour le temps récupéré. Toutefois, en cas de nécessité de service, 'appréciation est
laissée au supérieur hiérarchique, qui pourra valider le temps en rémunération.

4.3 Les heures supplémentaires sont celles effectuées au-dela des horaires de travail et
pour des nécessités de service {réunion, déplacement, ...}).

4.4 La rémunération des heures supplémentaires ne concerne que les fonctionnaires
des catégories C et B et les agents non titulaires de droit public de grade équivalent.
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t égal a la durée des travaux supplémentaires

917-202 N < AR
a1 heure de récupération.
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4.7

4.8

unérées une majoration est appliquée comme

suit :
Pour les heures supplémentaires effectuées entre 7 heures et 22 heures :

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel /1820) x 1,25
IMTS des 11 heures suivantes : {traitement brut annuel /1820) x 1,27

Pour les heures supplémentaires effectuées entre 22 heures et 7 heures :

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel/1 820) x 1,25 x 2
IHTS des 11 heures suivantes : {traitement brut annuel/1 820) x 1,27 x 2

Pour les heures supplémentaires effectuées un dimanche ou un jour férié :

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel /1820) x 1,25 + (traitement
brut annuel /1820) x 1,25 x 2/3

IHTS des 11 heures suivantes : (traitement brut annuel /1820) x 1,27 + (traitement brut
annuel /1820) x 1,27 x 2/3

Les majorations de nuit et de dimanche ou jour férié ne se cumulent pas.

Pour les agents a temps partiel, le taux horaire est déterminé en divisant le montant
annuel du traitement brut de I'agent par 52 fois la durée réglementaire de service
par semaine.

Pour les agents travaillant & temps plein, le nombre d’heures supplémentaires
(semaine, nuit, dimanche ou jour férié) ne peut excéder 25 heures mensuelles avant
majoration (art 6 du décret du 14 janvier 2002). Toutefois, ce contingent peut étre
dépassé lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et ce, pour une durée
limitée, sur décision du supérieur hiérarchique qui en informe immédiatement les
représentants du personnel au comité technique compétent.

Article 5 : Heures complémentaires

5.1

52

53

Les membres du personnel a temps non complet peuvent exceptionnellement étre
amenés a effectuer des heures complémentaires jusqu’a concurrence de 35 heures
hebdomadaires et des heures supplémentaires au-dela.

La rémunération des heures complémentaires concerne tous les agents {titulaires et
contractuels) a temps non complet.

Ces heures complémentaires ne sont effectuées qu'aprés commande ou accord
préalable du supérieur hiérarchique, qui décidera:

° Si elles sontrécupérées, dans des conditions compatibles avec le bon
fonctionnement et la continuité du service ;
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Article 6 : Retards, absences non justifiées, sorties pendant les heures de travail

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Tout retard doit étre justifié aupres du supérieur hiérarchique direct ou a défaut, de
la Direction Générale et récupéré dans la journée. Les retards réitérés non justifiés
peuvent entrainer une sanction prévue par les textes réglementaires.

Toute absence non justifiée répétée, sortie anticipée sans motif légitime et
autorisation, feront l'objet d'une procédure disciplinaire. Ce cadre s'applique sous
réserve des dispositions légales qui permettent a 'agent de se soustraire a8 une
situation présentant un danger grave et imminent.

Tout agent qui n'a pas accompli son service n'a pas droit a sa rémunération. C'est le
cas notamment:

- de l'agent en situation d'absence irréguliére (absence non couverte par un
certificat médical: délai de transmission 48 heures), congé annuel non
autorisé,

- delagenten gréve,

- de l'agent faisant 'objet d'une exclusion temporaire de fonctions.

La retenue pour absence de service fait n'est ni une sanction pécuniaire, ni une
sanction disciplinaire, mais simplement Papplication d’'une régle de comptabilité
publique qui n'est soumise & aucune procédure particuliére. L'administration est en
situation de compétence liée et n'a d’autre choix que d’'opérer cette retenue.

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont
subordonnées & une autorisation délivrée par le supérieur hiérarchique direct ou a
défaut, la Direction Générale, sauf cas de force majeure ou de danger.

Les représentants du personnel élus ou désignés doivent, pour des raisons
d’organisation de service, informer le Maire avant de quitter leur poste de travail.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A LA STRUCTURE

Article 7 : Utilisation des véhicules de service et frais de déplacements

71

72

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous, réunion, stage, congres,
journée d’information, ..} doit faire l'objet d'un accord préalable de [l'autorité
territoriale. Un ordre de mission est établi et transmis pour signature, méme si le
déplacement n'engendre pas le remboursement de frais.

Le principe est 'usage d’un véhicule de service. Le véhicule personnel ne devant étre
utilisé qu'en cas d'indisponibilité d'un véhicule de service ou si la durée de
déplacement est incompatible avec lIimmobilisation d'un véhicule. Les agents qui
utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service sur autorisation de
l'autorité territoriale, conformément aux dispositions préalablement mentionnées,
doivent é&tre en régle avec Pobligation d'assurance. Pour cela, ils doivent souscrire
auprés de leur assureur une police d'assurance d'extension de garantie « utilisation du
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73 La validité de l'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. Il est
toutefois prorogé tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du
département de la résidence administrative.

7.4 |l est strictement interdit de fumer et de vapoter dans les véhicules de service.
Article 8 : Remboursement des frais

8.1 Dés lors que les agents se déplacent pour les besoins du service, et dans les
conditions susvisées, ils peuvent étre remboursés des frais occasionnés
(déplacement (si véhicule personnel), restauration, hébergement, frais de parking)
pour cette utilisation (Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 + reglement de
formation de la ville).

82 Le paiement est effectué en fonction du kilométrage parcouru depuis le 1 janvier
de chaque année, et conformément au barémes fixés (Sefon arrétés en vigueur).

Article 9 : Infractions/Amendes

9.1 Depuis le ler janvier 2017, l'article L 121-6 du Code de la route impose aux
employeurs propriétaires de véhicules utilisés par leurs agents de révéler 'identité
du conducteur ayant commis une infraction routiére.

Selon les articles R 121-6 et R 130-11 du Code de la route introduits par le décret
n°2016-1955 du 28 décembre 2016, il s'agit de 12 types d'infractions routiéres
constatées par des appareils de contrdle automatique homologués, qui portent
sur:

Le port de la ceinture de sécurité;

L'usage du téléphone tenu en main

L'usage des voies et chaussées réservées a certaines catégories de véhicules ;
La circulation sur les bandes d'arrét d’'urgence ;

Le respect des distances de sécurité entre les véhicules;

Le franchissement et le chevauchement des lignes continues ;

Les signalisations imposant 'arrét des véhicules ;

Les vitesses maximales autorisées ;

e Les dépassements (ex.: dépassements a droite).

La contravention relative a une de ces infractions, sera donc a la charge de lagent
identifié pour le déplacement.

9.2 Dans le cas oU un agent qui participe & une réunion/conférence/formation, est
verbalisé pour dépassement du temps de stationnement payé, au motif d’'un retard
lié 3 la responsabilité de l'organisateur, le montant de F'amende sera pris en charge
par la collectivité si 'agent peut apporter la preuve du retard.
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10.2

103

En dehors de la journée de la féte du 1¥ mai qui est obligatoirement chomée, le

calendrier des jours fériés se conforme a la circulaire du Ministére de la Fonction
Publique fixant, pour chaque année scolaire, un calendrier des fétes |égales.

Le Maire propose aux membres du Comité technique pour avis selon le calendrier 3
ponts pour Pannée civile suivante, avec fermeture des services. Ces 3 journées
devront étre déduites du droit a3 congés annuels (sauf journée de solidarité), RTT ou
récupération de chaque agent, a I'exception des agents placés en astreinte.

Article 11 : Congés annuels

11

n.2

1.3

1.4

1.5

L'article 1¢ du décret 85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout fonctionnaire
territorial a droit pour une année de service accompli du 1* janvier au 31 décembre, a
des congés annuels.

Les fonctionnaires qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période
de référence ont droit & des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée
des services accomplis.

Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de I'agent.

La date limite de report des congés dus pour une année est fixée a la fin du mois de
février de I'année suivante, ou au plus tard le dernier jour des vacances scolaires
d’hiver. Un congé non pris ne peut pas donner lieu a une indemnité compensatrice.

Le droit & congés légaux est de 25 jours pour un agent a temps complet, auxquels
s’ajoutent :

e 2 jours pour congés pris hors période tel que prévu au décret précité: 1 jour
supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours et 1 deuxiéme jour supplémentaire au-dela
de 8 jours posés entre le 1* novembre de I'année N-1au 30 avril de 'année N.

La totalité de ces droits est proratisée pour les agents a temps non complet ou a
temps partiel, et/ou n'ayant pas effectué une année de service accompli.

Auxquels s'ajoutent pour les agents a temps complet :

¢ 15 jours de congés ARTT pour les agents a temps complets des services
administratifs {y compris Affaires scolaires), techniques et de la Médiathéque:
1,25 jours/mois travaillé,

s 6 jours de congés ARTT pour les agents a temps complet du Multi accueil : 0,50
jour/mois travaillé,

Chaque année, les services de la collectivité seront fermés le lundi de pentecdte et 2
jours ponts fixés par le Comité technique. Ces 3 jours devront étre posés en congés
{sauf journée de solidarité), RTT ou récupération.
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le maire, aprés visa du responsable du service.
L'autorité territoriale peut les refuser pour des motifs tirés des nécessités de service.

1.8 Aucun congé ne peut étre pris sans accord préalable du hiérarchique direct.

1.9 La demande de congés doit étre déposée auprés du supérieur hiérarchique au
moins 4 jours avant pour tout congé supérieur a 2 jours.

Article 12 : Absences pour accident, congés de maladie et congés de maternité/paternité

121 En cas de maladie ou d'accident, I'agent concerné doit en avertir le responsable de
service le plus rapidement possible par tous moyens utiles, et lui adresser dans les 48
heures un certificat médical.

122 Le congé de paternité est accordé au pére de I'enfant, ou a la personne qui, sans étre
le pére de I'enfant, est mariée, pacsée ou vit maritalement avec la mére. Sa durée est
de T jours calendaires maximum en cas de naissance d'un enfant et de 18 jours
calendaires maximum en cas de naissances multiples. Le congé doit débuter au
cours des 4 mois suivant la naissance de l'enfant, ou, s'agissant du pére, au cours des
4 mois suivant la fin de I'hospitalisation de I'enfant ou la fin du congé postnatal de
maternité, en cas d'hospitalisation de l'enfant ou de décés de la mére. L'agent peut
demander a bénéficier d'un congé d'une durée inférieure a la durée maximum. Le
congé n'est pas fractionnable.

123 Les incidences sur les droits 3 congés, les jours RTT (Circulaire NOR COTBI117639C et
décret n° 85-1250 du 26/11/1985) :

e Le temps passé en congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue
durée ouvre droit a congé annuel. Dans ces trois cas, I'agent ne peut prendre son
congé annuel que s'il a été au préalable reconnu apte a reprendre ses fonctions. En
outre, le droit & congé annuel acquis au titre d'une année civile en cours ne peut étre
reporté sur l'année suivante, et n'est accordé a la date demandée par le
fonctionnaire, éventuellement immédiatement a la suite d'un congé de maladie,
que si les nécessités de service le permettent.

¢ Un agent qui n'exerce pas ses fonctions pendant la totalité de la période de
référence (12 mois) a droit & un congé annuel dont la durée est calculée au prorata
de la durée des services accomplis.

124 Incidence sur le versement des primes de traitement et primes de régime
indemnitaire :

¢« Supplément familial de traitement (SFT)
Le SFT est versé en intégralité durant toutes les périodes de congé y compris
pendant les jours de carence.

« Nouvelle bonification indiciaire {NBI) / primes / indemnités de régime indemnitaire
La NBI est versée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire.

1
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longue durée {CLD) reléve en matiére d’abattement des primes et indemnités des
dispositions de l'article 37 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 qui prévoient qu’ « au
traitement ou au demi-traitement s'ajoutent les avantages familiaux et la totalité ou
la moitié des indemnités accessoires, a I'exclusion de celles qui sont attachées a
'exercice des fonctions ou qui ont le caractére de remboursement de frais ».

Aussi, I'lFSE ne pourra étre versée aux intéressés placés en CLM, CLD ou congé grave
maladie, en application de ces dispositions méme si le congé pour maladie est
accordé 3 la suite d’'un accident de service ou de maladie professionnelle. De méme,
PIFSE ne sera pas versé a un agent qui bénéficie d'une Période Préparatoire au
Reclassement (PPR) ou qui est sanctionné d'une exclusion temporaire de fonctions.

Lorsque l'agent est placé en congé de maladie ordinaire (CMO), accident de service,
maladie professionnelle, I''FSE est maintenue dans les mémes proportions que le
traitement en application, cette fois, des dispositions de l'article ler du décret
n° 2010-997 du 26 ao(t 2010.

Article 13 : Autorisations d’absence pour événements familiaux

13

Liste des événements ouvrant droits a une autorisation d'absence

3 jours pour la naissance d'un enfant,
5 jours pour le mariage d’'un agent,
1 jour pour le mariage d'un enfant,
5 jours pour le déces du conjoint,
7 jours pour le décés d’'un enfant :
o &agéde moinsde25ans;
o quel que soit son adge, s'il était lui-méme parent;
o d'une personne de moins de 25 ans a la charge effective et permanente de
'agent
5 jours pour le décés des pére ou meére,
1jour pour le décés des grands-parents,
2 jours pour le déceés des frére ou soeur,
2 jours pour le décés des beaux-parents (pére ou mére du conjoint)
1jour pour le décés des beau-frére ou belle-sceur,
2 jours ou 4 demi-journées pour rendez-vous pour I'agent chez un spécialiste,

Le congé exceptionnel est pris au moment de I'événement générateur du droit.

8 jours de congé dit « congé de deuil » cumulable avec le congé pour décés d'un
enfant:

o agéde moinsde25ans;

o oud'une personne de moins de 25 ans a sa charge effective et permanente.

L'agent pourra prendre ces 8 jours de fagon fractionnée (dans des conditions qui

seront détaillées dans un décret a paraitre) mais il devra prendre ce congé dans un
délai d'un an a compter du décés de l'enfant.
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13.3

13.4

conditions fixées par la circulaire ministérielle FPPA 9610038 C du 21 mars 1996.

Chaque agent a droit a des autorisations d’absence pour soigner un enfant malade
ou en assurer momentanément la garde, comme suit (Circulaire n° 1475 du 20 juillet
7982 relative aux autorisations dabsence pouvant étre accordées au personnel de
l'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément
/a garde):

Temps complet (5 jours + 1 jour) soit 6 jours d'autorisation d'absence,

Temps partiel 90% (6 jours x 90 %)} soit 54 arrondis a 55 jours d'autorisation
d'absence,

Temps partiel 80% (6 jours x 80 %) soit 4,8 arrondis a 5 jours d'autorisation d'absence,
Temps partiel 50% (6 jours x 50 %) soit 3 jours d'autorisation d'absence

Temps non complet (4 jours + 1 jour) soit 5 jours d'autorisation d'absence.

L'enfant concerné doit étre 4gé au maximum de 16 ans, ou étre en situation de
handicap quel que soit son age.

L'autorité territoriale peut refuser une autorisation d'absence pour des motifs tirés
des nécessités de service.

L'autorisation d’absence est accordée sur présentation d'une piéce justificative.

Article 14 : Autorisation d'absence pour formation du personnel

14.

14.2

14.3

14.4

L'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens
de formation en application de la réglementation en vigueur, sous réserve de la
continuité du service (décret n°2008-513 du 29 mai 2008).

Pour les agents & temps complet, le temps de formation est compris dans le temps
de travail. Pour les agents a temps noh complet, les heures de formation effectuées
sur une journée non travaillée sont récupérées.

Un plan de formation est mis en place aprés avis du CT.
Une autorisation spéciale d’absence est accordée pour:

s Passer un examen professionnel : une journée d'absence par journée
d'examen (épreuves écrites et orales) ;

e Passer un concours: une journée d'absence par journée de concours
(épreuves écrites et orales).

Les déplacements doivent faire I'objet de F'utilisation d'un véhicule de service. Les
frais kilométriques générés par |'utilisation du véhicule personnel sont pris en charge
par la collectivité uniquement si aucun véhicule de service n’est disponible a la date
de convocation.
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iliser son véhicule personnel pour se rendre au

lieu de formation.

Pour les formations non dispensées par le CNFPT, ou non prises en charge
{(préparation concours, ..) la prise en charge des frais, par la collectivité, comprend :

e Le déplacement : indemnités kilométriques ou voyage SNCF/RER/RATP aller-
retour en 2¢™e classe (si plus économique pour la collectivité), frais de parking,

e L'hébergement, conformément au décret en vigueur (incluant la chambre et
le petit-déjeuner),

e La restauration, conformément au décret en vigueur.

Le remboursement n'est effectué que sur présentation des justificatifs.
Article 15 ; Autorisation spéciale d'absence (ASA)

151 Les autorisation spéciales d’absence pour la participation a un jury d'assise :
L'agent devant participer & une session d'assises en tant que juré bénéficie, sur
présentation de sa convocation, d'une autorisation d’absence de droit. L'indemnité
supplémentaire de séance peut étre déduite de sa rémunération sachant que le
traitement est maintenu pendant la session.

15.2 Les autorisations d'absence pour motif syndical :
Les agents désignés par leur organisation syndicale sont susceptibles de bénéficier
d’ASA pour participer a des congrés, réunions statutaires des organismes directeurs
d’organisations syndicales d'un autre niveau que les congrés, réunions des
organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations de syndicats ou
congrés ou réunions des organismes directeurs des organisations syndicales
internationales.
Sur présentation d'une convocation, ils doivent faire une demande, dans un délai
d’'au moins 3 jours avant la date d'absence. L'administration est tenue, dans la limite
du contingent, d'accorder |'autorisation, en I'absence d'un motif s'y opposant et qui
doit étre tiré des nécessités du service.
Le crédit de temps syndical est calculé proportionnellement au nombre d'électeurs
inscrits sur la liste électorale du Comité technique {CT). Une heure d’ASA pour 1000
heures de travail accompli par les électeurs au CT.

Article 16 : Panneau d’affichage

161 Un panneau d'affichage est mis a la disposition du personnel dans un lieu fréquenté
par I'ensembile du personnel.

Ce panneau recoit toutes les informations, notes de services et documents de
référence (réglement intérieur, consignes de sécurité, compte rendu CT, CHSCT, avis
de concours/examens, ...) destinés au personnel.

14
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N :
Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.

Les heures de réunions hors temps de travail sont récupérées: une heure effectuée
est égale a une heure récupérée.

Article 18 : Usage du matériel de la collectivité

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui
est confié en vue de I'exécution de son travail. Le matériel doit étre rangé apreés
chaque utilisation.

Le matériel professionnel mis a disposition des agents (téléphone, ordinateur
portable, appareil photo, ..) ne doit pas étre utilisé a des fins personnelles, en dehors
des conditions expresses de prét de matériel.

Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans les véhicules & usage
professionnel.

Il est interdit d’emporter sans autorisation des objets appartenant a la collectivité. A
la suite de la cessation de son contrat, 'agent doit, avant de quitter son poste,
restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a la collectivité.

Droit a la déconnexion des agents connectés en dehors des heures de bureau (repos,
congé, déplacement, formation, ..) : Afin de mieux respecter les temps de repos,
congé, formation, déplacement, mais aussi la vie personnelle et familiale des agents,
et conformément 3 l'article 55 de la loi du 8 ao(it 2016 dite « /fo/ Travail », chaque
agent dispose d’'un droit a la déconnexion de tous outils numériques disponibles
dans la collectivité et mis a sa disposition. La collectivité applique depuis le 1° juillet
2021 une charte du droit a la déconnexion.

CHAPITRE |l : DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des besoins
d'intérét général. Cela implique qu'il a des devoirs en contrepartie desquels il bénéficie de
droits fondamentaux. Ces dispositions s’appliquent également aux contractuels, a
I'exception du droit & un déroulement de carriére.

Inscrits dans la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ceux-ci ont été complétés par la loi 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires.
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« Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur dge, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique,
de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée,
a une ethnie ou une race » (art. 6 alinéa ¥ de /a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

12.2  Le droit syndical

Le droit syndical s'exerce dans le cadre de l'article 100 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 et de la circulaire du 25 novembre 1985 relative a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

19.3 Ledroitde greve

Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d'intéréts
professionnels.

L'exercice du droit de gréve implique une retenue sur la rémunération de I'agent gréviste a
hauteur de la durée de l'interruption de travail, laquelle ne saurait étre considérée comme
inférieure a une heure.

La retenue porte sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primes et indemnités.

Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des jours de congés, ni
ne pourront étre compensés par des récupérations.

19.4  Le droit a participation

Le fonctionnaire peut exercer son droit a participation dans les instances existantes : CAP
auprés du Centre de gestion de la Charente, CT et CHSCT auprés de la collectivité, groupe
de travail, ...

19.5 Le droit a la protection juridique

« La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a
I'occasion de leurs fonctions, et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en est résulté »
{art. de /a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

Désormais, depuis la loi de déontologie, cette protection peut aussi s'étendre a sa famille.
La collectivité prend en charge la réparation du préjudice subi, les frais de procédures et
facilite les démarches administratives pour le fonctionnaire et sa famille.

19.6 Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail
Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés sur

les plans disciplinaire et pénal fart. 6 ter, art. 6 quinquies de /a loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée art. 222-33-2 du code pénal).
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= L'accés 3 son dossier individuel sur la base de l'article € de la loi n° 78-753 du 17 juillet
1978.

Concernant les informations médicales, le principe de libre accés au dossier médical
s'applique. Sa communication est réservée au seul intéressé ou en cas de déces de celui-ci a
ses ayants droits. [| conserve toutefois la faculté de se faire assister par un médecin. Le droit
d'accés s'exerce dans les conditions de l'article L. 1111-7 du code de la santé publique.

19.8 Le droit a la rémunération aprés service fait

Le fonctionnaire a droit 3 une rémunération aprés service fait. Cette rémunération peut étre
complétée par une indemnité de résidence (art. 9 du décret du 24 octobre 1985), un
supplément familial de traitement (art. 70 3 12 du décret du 24 octobre 1985}, une nouvelle
bonification indiciaire (Loi n°91-73 du 18 janvier 1991 modifiée et décrets 2006-779 et 2006-
780 du 3 juillet 2006).

Le régime indemnitaire est lui institué par la délibération du 11 décembre 2017 et suivantes
pour la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP). Un montant annuel est attribué
a chaque agent par arrété individuel.

19.2 Le droit 2 un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére. La
carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des
changements de position et des mutations dans d'autres collectivités. Les changements de
positions et les mutations s’effectuent a la demande des agents.

Certains éléments du déroulement de carriére, tel que I'avancement d’échelon, constituent
un droit.

Les autres éléments tels que 'avancement de grade ou la promotion interne, relévent de [a
seule volonté et de la décision de lautorité territoriale.

Pour la promotion interne soumise & quotas, différents selon les cadres d'emplois et les
filieres, qui contingentent le passage d'un cadre d'emplois 3 celui immédiatement
supérieur, 'autorité territoriale propose les agents promouvables.

L'évolution de la carriére fait I'objet d'un arrété notifié a l'intéressé pour:

L'avancement d’échelon;

- L'avancement de grade sur décision de l'autorité territoriale ;

- La promotion interne sur décision du Président du Centre de gestion de la Charente
(inscription sur liste d’aptitude) et nomination par l'autorité territoriale.
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r le fonctionnaire 3 respecter ses obligations
déontologiques en |ui donnant des conseils. Tout fonctionnaire a le droit d'étre
accompaghé d'un référent déontologue. Ce référent assiste aussi les militaires et leur
hiérarchie pour déterminer les conflits d'intéréts

1971  Une protection pour les lanceurs d'alerte

Un lanceur d'alerte, est une personne gui veut mettre fin a une action illégale ou irréguliére
en interpelant les pouvoirs en place ou en suscitant une prise de conscience. Jusqu'alors, la
protection des lanceurs d'alerte dans la fonction publique ne concernait que la
dénonciation des crimes et délits, elle concerne aussi désormais les conflits d'intéréts.
L'agent public ne peut pas étre sanctionné pour avoir dénoncé de bonne foi un conflit
d'intéréts. En outre, aucune mesure qui viendrait freiner sa carriére ne peut étre prise
contre lui.

Cette protection s'étend désormais aux militaires. Aucune forme de sanction ne peut étre
prise contre un militaire qui, de bonne foi, a témoigné de faits constitutifs d'un délit, d'un
crime ou d'un possible conflit d’intéréts.

19.12 Encourager la représentation équilibrée des femmes et des hommes

La commission de déontologie de la fonction publique est un organe paritaire. D'autre part,
les listes de candidats aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de
femmes et d’hommes correspondant a la part de femmes et d’hommes inscrit.e.s sur la liste
électorale. Les conseils supérieurs et le conseil commun de la fonction publique sont
également soumis aux régles de la représentation équilibrée des femmes et des hommes.

1913 Une clarification de la situation des contractuels

Les contractuels sont désormais soumis aux mémes droits et obligations que les
fonctionnaires.

Articles 20 : Les obligations du fonctionnaire

Les oblications inscrites dans le statut

201 L'obligation de servir

Le fonctionnaire consacre la totalité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont
confiées.
Pendant le temps de travail, les agents ne peuvent en aucun cas ni sous aucun prétexte:

- Etre chargés ou se livrer a une occupation étrangére au service,

- Quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du responsable de service,

- Recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels sans
l'autorisation préalable du responsable de service.
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Le non-respect des dispositions qui suivent: les interdictions de cumul, I'exercice d'une
activité interdite, .., entraine, outre l'engagement d'une procédure disciplinaire, le
reversement des sommes percues au titre des activités interdites, par voie de retenue sur le
traitement.

Les dispositions relatives au cumul d'activités sont également applicables aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales.

La loi de déontologie compléte cette obligation, en inscrivant que dorénavant, il est interdit
au fonctionnaire de créer ou de reprendre une entreprise donnant lieu a8 immatriculation au
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers a affiliation au régime
prévu a l'article L. 133-6-8 du code de la sécurité, s'il occupe un emploi a temps complet et
qu'il exerce ses fonctions a temps plein. En revanche, les agents a temps partiel peuvent
cumuler un emploi permanent 3 temps complet avec un ou plusieurs autres emplois
permanents a temps complet.

Le cumul d'un emploi 3 temps complet avec un ou plusieurs emplois a temps non complet
reste en revanche possible sous réserve de respecter la durée totale de service prévue a
I'article 8 du décret n° 91-298 du 20/03/1991 (115 % d'un temps complet).

Les dispositions mettent ainsi fin a la possibilité pour les agents a temps complet de créer

ou de reprendre une entreprise (plus de cumul possible d'un emploi exercé a temps
complet avec une création ou une reprise d'entreprise).

L'avis de la commission de déontologie peut, dans des cas déterminés, étre requis.
203 L'obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité

Les fonctionnaires sont tenus 3 Ja discrétion professionnelle pour les faits, informations ou
documents dont ils ont eu connaissance & l'occasion de |'exercice de leurs fonctions et au
secret professionnel pour toutes les informations confidentielles dont ils sont dépositaires,
notamment toutes informations a caractére médical, social, familial ou financier relatives a
des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes
dénonciation de crimes ou délits, sévices et privations infligés & un mineur de moins de 15
ans.

Le fonctionnaire se doit de respecter une certaine tenue dans les opinions qu'il exprime en
public, particulierement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve constitue le
corollaire de la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire doit étre neutre dans la maniére d'accomplir ses fonctions et impartial a
I'égard des usagers du service public.

20.4 L'obligation de non-ingérence

Un fonctionnaire ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa
collectivité.
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és (loi n° 78-753 du 17 juillet 1978).

20.6 L'obligation d'obéissance hiérarchique

Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique sauf dans
le cas ol l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement
un intérét public.

20.7 Latenue

Le fonctionnaire doit avoir une tenue convenable.

Si ses missions le nécessitent, il doit se soumettre aux dispositions réglementaires en
portant I'équipement de protection individuelle (EPI} mis a sa disposition.

Les agents qui ne sont pas soumis a I'obligation de porter des EPI sont autorisés & porter
des vétements adaptés a la saison, dans la limite d'une tenue correcte.

Il doit respecter l'interdiction de fumer et de vapoter dans tous lieux publics et/ou espaces
professionnels réservés aux agents (salle de pause, bureaux, ateliers, véhicules de service et
véhicules professionnels, ...).

Les obligations inscrites dans la loi de déontologie

20.8 Des valeurs respectées par tous les fonctionnaires

Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité. Il doit
aussi faire preuve de neutralité et respecter le principe de laicité.

20.9 Empécher les « parachutes dorés »

Un fonctionnaire parti travailler sous contrat comme cadre dirigeant dans un organisme
public ou dans une entreprise privée bénéficiant de concours public, et qui réintégre la
fonction publique ne peut bénéficier d'indemnités autres que celles liées a ses congés
payés.

Article 21: Le droit disciplinaire

21.1 Le pouvoir disciplinaire appartient a 'autorité territoriale qui peut, dans le respect de
la procédure disciplinaire, d'une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant
commis un fait constitutif d’une faute et ce de maniére proportionnée au vu de la
gravité dudit fait (art. 89 et suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et son décret
n°89-677 du 18 septembre 1989).

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89
susvisé) et aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1°" groupe ne
nécessitent pas la réunion du conseil de discipline contrairement aux 2¢, 3° et 4°
groupes:
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e 4° groupe: mise a la retraite d'office, révocation.

La collectivité reléve, pour les sanctions des groupes 2 a 4, du Conseil de discipline
(CD) auprés du Centre de gestion de la fonction de la Charente. Le CD émet un avis
qui ne lie pas l'autorité territoriale. Dans le cas ou l'autorité territoriale prend une
décision contraire 3 'avis du CD, celle-ci doit &tre argumentée.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumérées a l'article 6 du décret n°® 92-
1194 du 4 novembre 1992 et celles applicables aux contractuels dans l'article 36 du
décret n°88 145 du 15 février 1988.

La loi de déontologie impose qu'aucune procédure disciplinaire ne peut étre
engagée contre un agent public au-dela d'un délai de trois ans a compter du jour ou
I'administration a eu une connaissance effective de la réalité, de la nature et de
ampleur des faits passibles de sanction.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SECURITE
Pour les régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité se référer:

¢ Auregistre d'hygiéne et sécurité,
¢ Audocument unique : évaluation des risques professionnels

Les agents chargés de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité (Assistant de
prévention), et les représentants du personnel au Comité d’'Hygiene, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) sont & la disposition de tout le personnel qui peut avoir a
signaler des anomalies, ou obtenir des informations.

Article 22 : Alcool et stupéfiants sur le lieu de travail

221 Législation : Aucune boisson alcoolisée autre que le vin, la biére, le cidre et le poiré
n'est autorisée sur le lieu de travail (Art. 4228 -20 du Code du travail).

Ainsi, il est interdit & toute personne d'introduire, de distribuer et a tout chef de
service ou personne ayant autorité sur les agents, de laisser introduire ou de laisser
distribuer dans les locaux, pour étre consommées par le personnel, toutes boissons
alcoolisées autres que le vin, la biére, le cidre et le poiré. Cependant, l'introduction de
ces alcools n'exclut pas une faute de l'agent qui se trouverait en état d'ébriété apres
consommation.

L'introduction par un agent de boissons autorisées, ci-dessus énumérées, pour une
occasion (anniversaire, promotion, départ a la retraite, ..), doit faire I'objet d'une
demande écrite d’autorisation préalable auprés du supérieur hiérarchique.
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V de Ia quatrleme partle du code du travail et par les décrets pris pour leur
application, ainsi que par l'article L. 717-9 du code rural et de la péche maritime.
Cette interdiction crée des obligations a la charge de tout agent et en particulier des
supérieurs hiérarchiques, qui peuvent voir leur responsabilité pénale ou disciplinaire
engagée a ce titre.

Par ailleurs, étre en état d'ébriété sur le lieu de travail constitue une faute susceptible
d'étre sanctionnée. En application des principes généraux de préventicn (articles
L.4121-1 et suivants du Code du travail), 'employeur est tenu a une obligation de
sécurité a I'égard de ses agents en matiére de prévention des risques professionnels.
L'article L.4122-1 du méme code précise en outre qu'«il incombe a chaque travailleur
de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et
de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou
ses omissions au travaily.

Pour des raisons de sécurité, tout agent qui constate un état manifeste d'ébriété

chez un collégue doit le signaler au hiérarchique direct de I'agent concerné {Article L.

4131-1 du Code du travail).

222 Les procédures a mettre en ceuvre :

Le supérieur hiérarchique informe I'agent qu'il ne lui semble pas apte a assurer son
service, lui rappel les consignes de sécurité et la loi concernant l'interdiction de
présenter un état d'ivresse sur son lieu de travail. Le supérieur doit également
informer I'agent de la suite de |a procédure :

- sil'agent est violent, il est préférable de faire intervenir les forces de I'ordre,

- si 'agent reconnait qu'il n'est pas en état de travailler et accepte de quitter son
poste momentanément, un rapport doit étre rédigé par le supérieur et signé par
l'agent.

L'agent est alors raccompagné a son domicile (seulement si une personne peut le
prendre en charge a son arrivée) par un tiers habilité.

- si 'agent ne reconnait pas son incapacité a travailler et refuse de quitter son poste,
il conviendra de suivre la procédure telle qu'elle est définie ci-aprés.

22.3 Liste des postes dangereux

¢ Conduite de véhicules

e Utilisation de produits ou de machines dangereuses

e Travail en hauteur

e Travail sur la voirie

¢ Conduite de véhicules, notamment avec transport de personnes

e Travail exposant a un risque de noyade

e Portdarmes

e Fonctions lié¢es a une catégorie d'usagers particuliére (enfants, personnes agées,
personnes handicapées, ...)

¢ Travail isolé
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225 Détermination des personnes habilitées 3 faire pratiquer un alcootest ou un test
salivaire (Stupéfiants) :

Sous la condition d'une formation préalable :
e Le Directeur des Services Technigues,
e Le Directeur des ressources humaines,
¢ Le Policier municipal.

Article 23 : Nouvelles dispositions réglementaires

Toute nouvelle disposition réglementaire a venir s'appliquera aux agents.

Réglement intérieur présenté en Comité Technique le 31 mai 2021 : adopté a I'unanimité des
membres présents.

Délibération du Conseil municipal du 15 juin 2021
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-ANCE DU 15 JUIN 2021

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 23 28 09 JUIN 2021 I r 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Cuiturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absente.s excusé.es: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjaint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.&res Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE 3 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS 3 Mme S. RIFFE, Mme ZIAD 3 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET a Mme DUBOIS.
Monsieur Mehdi BENOUVARREK a été nommé secrétaire de séance,

ibération.

ACQUISITION DES PARCELLES BD 239,240 et 241_ RUE MAURICE BOUCHOR

Exposé :

«Monsieur le Maire informe Fassemblée que Monsieur CARMIER Christophe
représentant des copropriétaires des parcelles cadastrées BD 239,240 et 241 situées 234
rue Maurice Bouchor a mis en vente le bien constitué d’une maison meublée de 90m? et
d'une parcelle de terrain de 2017m? (plan en annexe).

Or, le fond de cette parcelle situé a I'extrémité Nord-Est du quartier du Plantier du Maine
—-Gagnaud est sur 'emprise du futur cheminement doux permettant de désenclaver le
quartier. Cette acquisition permettra de s'assurer de la réalisation de ce cheminement
structurant pour le quartier comme il est prévu au PLUI (extrait de I'orientation
d’aménagement programmeée).

Le bien est proposé au prix de 129 000€ net en référence du mandat n°929294 don né par
le vendeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie
Colnet.

Monsieur le Maire précise que le bien est estimé a 129 000 € par le service des domaines
(avis du 7 juin 2021 annexé a la présente).

Aussi, Monsieur le Maire propose a l'assemblée :

- d'acquérir les parcelles cadastrées BD 239, 240 et 241 d'une contenance totale de 2017
ma2,

- d’accepter le montant de 129 0O00€ net en référence du mandat n°929294 donné par le
vehdeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie
Colnet,

- de choisir I'étude notariale de Maitres Philippe CASSEREAU et Jéréome FOUREIX sise 118
avenue Jean Jaurés a Ruelle sur Touvre (16600) pour rédiger l'acte authentique
correspondant,



- de dire que les différents frais correspondants a la rédaction de l'acte authentique
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Délibéré :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

- décide d’acquérir les parcelles cadastrées BD 239, 240 et 241 d'une contenance totale de
2017 m3,

- accepte le montant de 129 000€ net en référence du mandat n°929294 donné par le
vendeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie
Colnet,

- choisit I'étude notariale de Maitres Philippe CASSEREAU et Jérdome FOUREIX sise N8
avenue Jean Jaurés 3 Ruelle sur Touvre {16600) pour rédiger l'acte authentique
correspondant,

- dit que les différents frais correspondants a la rédaction de l'acte authentique seront a la
charge de la commune,

- autorise Monsieur le Maire 2 signer l'acte authentique ainsi que tout document afférent.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVHRHE, le 16 juin 2021,

Le Malre, ‘
5'5- \
o |
= Jean-Lug VALANTM

Acte rendu exécutoire
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wL: Mrfe Maire do Ruelle sur Touvre

POUR NOUS TOINDRE

Affalre sulvie par ; Christophe RANGER
télphone : 05 46 50 44 85
‘cownriet

gouwvfr

MFDS 4396017
NEf OSE : 2021525135259
AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE
Désignation clu bien : Maison d’habitation et terrain
Adrasse du bien ! 234, rue Mayrice Bouchor
Commune RUELLE SUR TOUVRE
Odpartoment : CHARENTE
Vafeur : 129 000 & pour vine surface habitatla de 80 m*

Hmnpmﬂmmmﬂmnq-mmd-uhurmmmﬂtmd'mrmmhmpm
plars dlavé ou une acquishtion fou vne prisa i bail) 3 un prix phus bas.

Par aleurs, les Atd ot louns pevvent, fur difibiiration_mosiwie,
Fécartar d-hnhurd-upduntwkpowMrlunwﬁlﬁhw-ﬂmrwpwnhwb
un peix s

4.2 Sttuntlon particalidre - enviroanement - socessibilité - voirie et résesn

L'ersamble immobiiier 3 tvnluerm:muénusuddelaoomuude Ruele-sur-Touvre, & proximivé de la
20ne dv Plantier du Mai vy en cours d

43, Références Cadastrales
v bk SOUSs exp figure av e la vills sous les références sulantes :
Comrmuna Parcelle r dressefLiaudit rficl l Nsture réelle
RURLLESUR 2
TOUVRE 1 8D 240 ' 234, rve Maurkce Bouchor 24 Garage
_— - S| H
H
RUELLE SUR Malson
TOUVRE BD 241 234b, rus Maurice Bouchor 768 m* . ehabhation
S N i o
RUELLE SUR PLANTIER DU MAINE i
TOUVRE 8D 239 BAGNEAL 1035 m’, Terrain
TOTAL 1085 m?
.
PR ¥ - .
' -
ol - | . w
W
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i 3 |
102 -«
s
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e o) A
LT
Parcalies 8D 288 - 240 - 241 Ve périennc
4. Dacriptil

Les parcelles & évaluer 1ont en nature de terrain nu (BD 235), de garage (BD 240) er de masison
d’hnhmum(sb 241).

1. SERVICE CONSULTANT
aftaire sulvie par : Mrme BOUQUETY Maris-Nodlie

2-DATE

de consuitstion  : D7)05/20

dergception 1 U7/0S[2021

de visite : Du bureau - Photos ises par le
de dossier en dtat : 030672021 Mail surface habitable

3 - OPERATION SOUNISE A L'AVIS DU DOMAINE - Descamyion ot SROJET - PR BNVIsae!

3.1. Gépéralitis
Ls consultant sntend scquésis b bian dans le cadre de la création d‘vn cheminement dowc

3.2 Prejet et prix envisagé
Le consuttant n's pas indiqué de prix smisagd pour cette opération.

4 - DESCNIPTION DU BIEN

4.1 Shtustion pintrale

Ruel ot une du SudOvest de 1 France, situse dans le départament de la

!kmﬂwismirmd'mlbmmllmmdamquc‘m

du
mmm mnmmmmmd-hm
et elle et aussi chefbeu de

mwn.

e est travessbe par fa NV de Saintes 3 Limooges par Angauldme,
mmhcmmmmMMhmdﬁém
La de Taggho d ouverts en 1984

Lanch routs 3 té és en D 941, et I2 nationals passo

i en Fmite de au nord. G'ast aussi [a rovte Centre- -
Europe Attantique et lo trafic ost intenso entro Sordeaux ou Saintes, st wie
Lyon ou Micon.

umnmmmmmrhDs7quhTowmmmrlee(MdeTmn
dv G ). sinsl que par la D 23 en

Périgusux par Sainte-Catherine) et

direction de Champniers, ta N 141 et ('adraport.
Lo rocade Est d"Angouliime (D T000) passa au sud de |3 communa par SeAlr { rood-pnm-uchbs«).
Clest maintensnt ie moyen d'acchs e plus pratigue en venant de Périg 1a rocade passa suss b
Fouest ﬁmmuvmthmwrvnpmnpmnhrhmdemihmduwm
{déviation dola N 10).

Ruelle st auss] dexservia pat les trensports en d'Angoulme qui L fes
Gmun‘h(l«nahmrﬁnwdam zndnslqwmﬁwmsladwmmuwmknlhntw
bagared’ etav pble ire situd au sud de

umm«wwmm&smnxwmmm:
- Salle de séjour;

«2Chambres .

-Cuvisine;

- Salle debain;

-We.

Elle présente una surface habltable de 80 m? selon les &

Les photos transmises montrent une Mmalson en état jen normal, Les
wolets roufants.

Un abris de jardin en thie cuvert est situé en fond de [a parcefle 8D 241.
Un garage mplanté sur Ls parcelle BD 240 complite e bien,

5 - SITUATION JURIDIQUE

S0, Prepriétt de Mmmenble
M/ CARMIER Christophe suivant acte da donation du 7josf20m de Mr CARMIER Clavde et Mme BAULT

i est mentionné dans Facte de donation co qui sult e Le inverdit

qul ¥y soumet, de vendre, nantir et g aliéner i bien danné, pendamhvledu
donmunummms.lpelmdemﬁmdews iénatians ov hyp dos
présentese.

52, Condlitions d’occupation scineiles
1'ansamble immobiber est estimé libro doccupation.

€ - URBANISME
tl.kédulmdlu

: Ls 20me 1AU correspand aux secteurs de développement des communes du
H.u!pomdduGrmd
EBle comprend un sectewr TAUa : sectsurs de dével F une densité k etdes
formes urbaines denses.

La eréarion da la zone 1AU poursult plusteurs objectifs
- Encadrer les secteurs de développement d osmmmlﬁndomvun!mdzndndndn
des futurs quartiers.
-+ Mettra an coh tes pracxipti gl jires et les orientations o et de
programmstion.

bitis et un urbanisme do

une diversité b projet.
Wumammmm-mmm-um g {par FOAP
Rarcelies 8 240 et B 291 : Zona U : La zene Dlooﬂespond luxmrﬁomurbamdubwrﬁotMam




6.2.Date de référence et rigies applicables
RLUL approwve le §/12/2D19.

AB«BLeLecture

016-211602917-20210615-CM_15062021_07-DE
nﬁmmlorl BE L VALRGY: MOTHDDE COMPARATIVE
& le 17/06/2021

S‘agissant d’une maison drhabitation bdtie en 1962 selon les Informations mentlonnées dans Foutit
Consultation Cadastrale (MAJIC3), Pé&tude de marché a porté sur des cessions de biens identiques dans
un péﬂmé‘he proche (300 m).
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D T = Sl fewza) v |

e hes 4

La valeur moyenne des termes tssus de 1'étude de marchd est da 1 405,80 §/m” avec une valewr mininwm
de1016,05 €fm? et une valeyr maximala de 1 846,07 8)m?.

LA Axirs sowrces

Néant

8.2, Analyse et arbitrage in service — valours retennes

Les termes 1 3 4 ne seront Pas revenus en ralson de leur configuration dispexant d'un sous-sol.
Les termes 5 et 6 seront retenus.

Le terme 5 dispose d'un sous-so), sinsi quHl ets mentlonnd dans I'atte da cession ; toutsfols il ne semble
pas accessible par un véhicule.

La valeur moyenne deces deux temes est da : 1 434,58 &/m”.
Cette valeur sera retenue pour le caleu! de [a valeur vénale de 'ensembte tmmobilier.

Pour Jnformation : fensemble immobliier 3 dtd estimd 150 000 € en pleine propriété dans Facte de
donation en dlate du FHS[20M.

Le consuitant indigue que Fensemble immobilisr et mis en vents en agence b 128 000 €

8- DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE — nanoe p'Arrrectarion

1a vateur vinale de lensembie tmmobiller peut &tre estimée 3:
90 m? x7 434,58 6/m® = 129112 & arrondi 4128 000 6

10 - DUREE DE VALIDITE
Cetavis estvahable pour une durée d2 12 mols.

11- OBSERVATIONS

Lap'éummimﬁmmrﬂd‘mﬂrlammtlmm:nmssmduwﬁuAhmdu

présent rRpport.

Iln‘enpuunummphedam lnpr&nuhﬂummdummosévemkﬂbilam
de termites et des risques Bés au sstumisme, de plamb

uudepouudondunds.

Une nouvelle du Pble o & iske sersit néd ire sl f'op n'éait pas
réslisée dem la célai ci-dessus ou i les régles & J: celles de o, ou les
conditions du projet ésient appelées b changer.

Pour le Directewr et par délégtion,
EFT
Cheistophe RANGER
inspecteur des Finanoces Publiques
Lenregii dn votre de # Fait Fobjet d'un traftement informatique. Le drolt d'acols ot de
Mmpl(hbln'?&i?mmﬁéemdvuiﬂﬂmmmw

rectification, ﬁ:hia:etluxm
Sexerce suprds oes \péres des Fi
Aubligves.
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REPUBLIOVE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LACHARENTE O UNE DE RU O
T

SEANCE DU 15 JUIN 2021

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 23 28 09 JUIN 2021 ‘ L 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 3 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre prescrit par fa loi, au salon du Centre Culturel, sous 1a présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présent.es: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M, Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, Mme
Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme
Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M.
Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD,
Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD, Conseiller-ere-s Municipaux-ales.

Absent.es excusées: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M. Julien
DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.éres Municipaux.ales.

Pouveirs: M. VERRIERE & M. DUPONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD & Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET 2 Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de la Délibération,

CONTRACTUALISATION D'UN ACCORD-CADRE AVEC LA SPL GAMA POUR DES MISSIONS DE
MAITRISE D'CEUVRE ET DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES DANS LE DOMAINE DES
INFRASTRUCTURES

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle que la commune de Ruelle sur Touvre, en sa qualité
d'actionnaire (10 actions soit 1 % du capital), peut conclure avec la Société Publique Locale
(SPL) Grand Angouléme Mobilité Aménagement (GAMA) des marchés publics et accords-
cadres sans publicité ni mise en concurrence préalable.

En effet, ces contrats, constituant des contrats de quasi-régie, sont exclus du champ
d'application du droit de la commande publique dés lors que la collectivité exerce sur la
société un contréle comparable a celui qu'elle exerce sur ses propres services (relations
internes au secteur public - prestations qualifiées de « in house »}, en vertu de P'article 2511-1

du Code de la Commande Publique,

La commune de Ruelle sur Touvre a souhaité étre accompagnée dans le cadre de missions
de maitrise d’ceuvre et de prestations intellectuelles pour des projets d’aménagement
d'espaces publics et de circulation et par conseéquent, saisir 'opportunité d'externaliser ces
prestations auprés de la SPL GAMA.

Par délibération en date du 10 avril 2017, un accord cadre a été ainsi contracté avec la SPL
GAMA pour une durée de 4 ans.

Le contrat arrivant a échéance le 23 mai 2021, Monsieur le Maire propose de renouveler cet
accord-cadre pour une durée ferme de 4 ans.

Monsieur le Maire propose donc a 'assemblée
- d'approuver un nouvel accord-cadre de prestations pour des missions de maitrise
d'ceuvre et de prestations intellectuelles pour les projets d'infrastructure et d'aménagement

des espaces publics et de circulation avec la SPL GAMA,

- de l'autoriser, a signer I'accord-cadre ainsi que I'ensemble des marchés subséguents a
venir et les actes contractuels afférents,

- d'imputer les dépenses sur le budget principal ou sur le budget annexe en fonction du
projetconcerné,



- de Pautoriser, & prendre toutes les mesures, notamment a signer tous les actes et
contrats nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommmunalité », réunie le 7 juin 2021, a examiné
le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, & 'unanimité, :

- approuve un nouvel accord-cadre de prestations pour des missions de maitrise d'ceuvre et
de prestations intellectuelles pour les projets d'infrastructure et d'aménagement des espaces
publics et de circulation avec la SPL CGAMA,

- autorise Monsieur le Maire a signer l'accord-cadre ainsi que l'ensemble des marchés
subséquents avenir et les actes contractuels afférents,

- décide d'imputer les dépenses sur le budget principal ou sur le budget annexe en fonction
duprojet concerné,

- autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures, notamment a signer tous les
actes et contrats nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, |# 16 juin 20

Le Malre, |

Ak
Sk
—=Jean-Lud VALANTIN
)

Acte rendu exécutoire

Apreg dépot en Préfect

AR TOB | add

Et publication otificaj
P/ le Maire, La DGS

77
e

sédé’ BERTHELON



TOUVRE

{RUI'E_LLE AV

G g sde

ACTE D'ENGAGEMENT (AE)

ACCORD CADRE POUR DES MISSIONS DE MAITRISE D'GEUVRE ET
DE PRESTATIONS INTELECTUELLES
DOMAINE INFRASTRUCTURE

Entre
12 Sociét Publique Locale (SPL) du Grand Angouidme Mobilité Aménagement (GAMA),

Représentée par son Président Directeur Général Jean Philippe POUSSET,
En vertu oe la déifbdration n"CA 2020.10.05 du conseil d'administration &0 date cu 27 octolxe 2020.

L3

12 commune de Ruslie-sur-Touvre
Représantéa par son Maire Jean Luc VALANTIN,
T vt 00 18 AREIREADDT AT 000G B CONSAS N o Gt U

iMals 0 = mols de remisa de F'affre pey ta candidat

| Accord cadra ; réslisstion de por fa bials de & 4

Procédura : Le présent contrat est un accord-cadre & marchés subséquents, tel que défin par
fus articles R.21632-1 ot sulvants du code de {a commanda publique.

Date de sipnature de {'accord-cadre

Date o notification de [‘accord-cadre :

X, uque igné, 2inst ma personne, désignée dans | préser acoond-
cadre.

Nom, Prénom : Jean-Phikppe POUSSET

Qualitd : Président Directewr Général

Société ; SociétA Publique locate du Grand Angouldme Mobiié Aménagement
Forme Lidique : Sociéid Anonyme et SPL

Sidge soqal (adresse compidte) : 25 Boulevard Besson Bey 16023 Angauldme cedex

Parsoone gestionnaire sy dossler : Camiine DESPLANCHES

Rumdro de téléphone : 09 71 00 32 0%
Adressa dlactronique : C.desplanchesOgamal6.fr

uméro SIRET © 798 120 671 000 10
cote d'achvité dconomique prindpale (APE) 1 7112 8
Immiatriasé au registre du commEsTa da Greffe du Tribunal de (ieu) : Angoume

Engsesmans

%Mrwmmsmdumma&xmﬁmmms&mwym
és, et appréd ma sede ilil 12 nature et Ja dHficultéd des prestations 3 effectues,

MTENGAGE, sans néserve, d an i aases et p des visés d-
dssusaw&m,aaeumwummwmmﬁmmuiersws,wmmmﬁe.

AFJRME,sampeimder&xnﬁmdepte’nardtderam-caﬁeadessmmﬁssmséwuﬂs,u!a
Société pour laquells finterviens, est tiulaire dune police 7] fes ité:
quielle encourt (compagnie : SARL MMA LAR.D).

1l est précisé que (3 signature de Facts drengagement par fe candidat implique il accepie [ contenu de
des pidoes marche

SOMMAIRE

ARTICLE | - CONTRACTANT(S) 3
ARTICLE 2 - ORJET DE L'ACCORD CADRE 4
ARTICLE 3 - DELAIS D'EXECUTION 4
ARTICLE 4 - PAIEMENTS 4
ARTICLE § - AVANCE 5
ARTICLE 6 - SIGNATURE DU TITULAIRE 5
ARTICLE 7 - SIGNATURE DE L'ACHETEUR ]

uwwmmammmwmmmswummmamm
couss de | période Focde & l'articie 3 du présentt document.

L'objet de cet acrord-cadre et des marchds subséquents qui Seront condus sur son fondement porte ur
mmmmum«mmnmmmlemmmmmm
qul paurront Stre demannées dans le cacre des marchés subséquents,

L'acoorg-cadre est ke contrat conclu entre 125 delrx opérateurs dconomiques, SOit 1 communa de Rueite-
sur-Touvte et 13 Socdé Publique Locale (SPL) Grand Angauidme Mobilité Aménagement (GAMA), ayant
mmﬁwwwmmwummammgmm@m

1 ‘accord-Gade est un dspositi! qui se déroule &n deux t2mos |

- mmmm,lﬁm«dmmndtmms&mmm
Mﬂmmmmmamlsmmmwmm&imnmwp&m
Mwmstmd&aﬁumamﬁﬁkmemﬂmumu

Vaccord-cadre.
- Dans un sacond temps, le présent accord-cadre fieu dl; ation d
aufuretd [ . Les marchés
des dauses ires & exdaution des qul pas &b Géfnies au
présent acoond-cadre ou prégiseront ceraines des dauses définies dans le présent acord-cadre.

MMWQWummMuwmthmmﬂeum&mm
L'achetewr ne pourTa condure des marchés subsiquents sut 1a base de cet accord-cadre que pendant 12
durée de valldibé de Faccord-cadre,

Les i Yobjet dune fors de la d'un besoin dela commune
de Ruelie-sur-Touvre donnesant fie A 1a Signature d'un manché subséquent.
mmmmmummmmruwmmmum
particutiers de des dans te respect des conditions de 'aride R.2162-5
du qode de ja commande pubfique,

La commune de Ruelte-sur-Touvre se hbérera des Sommes dues au titre du présent acoord-cadre en faisant
porter le montant au édit du compte ouvert 2u nam de : SPL GAMA

ma:nmm?

s = o, o

aumme dutainend



Conformémient aux artioes R.2191-3 el suivants du Code de 1a Commande Publique, une avanca peut Sire
aacordée au tivdalre 5T &n fall la demande 6arrs ke cas ol le marché est supdrieur & 5D OG0 € HT et sife

odial diexdaution est supérieur A dewux mois.
L'option B S'applique conformément & lartide 11.1 du CCAG-PL

La SPLGAMA :
Eine souhaite pas percevair I'avance forfaitaire
@souhaite percevoir Favance forfaitaire

Nom, prénom et qualité du signataire Lie et date de signature Sipnature
Jean Phitppe POUSSET
Présigent Directevr Général
SPL GAMA
Nom, prénom et quaiité du signataire Liey et date de signature Sknature
Jeon-Luc VALANTIV
Maie
Commune de Ruelfe-sur-Taunvre
SOMMAIRE
ARNCIE1 QOBJET DE 'ACCORD CADRE 4
11 de P dn 4
12 Phamws d'éfude 4
1.3 Dilab d'exécutl 5
14 Foms du conhal $
15 forme des his subsé ds s
1.4 63 d des L 5
1.7 ot de 6 5
18 é
ARTICLE2 CONDITIONS ES D'EXECUTION é
21 Fidces de l'accord-tad &
22 énérales des parfiey &
23 Clouse telsfive 3 ko propriélé indelectuelie - utifsation des résultots.m e e 7
24  Engagemanh du tiulalre 7
25 da - pral des domiing & 0
de 3écurité ]
24  Foleclion de lamain dozyvre of de fravall 8
27  Molecton de I'enviconnement, sécurtlé of santé 8
28 é das 8
29  Flces & produle paris EY
210 Désipnation de snwn-hafland an cowrs de morché ?
211 Modalités de polement direct du sous-iraltant ;. L
ARTICLE3 CONDIVIONS PARTICULTERES DEXECUTION ........ oa—
31 s o1 [ ?
3.2  Définition ef respacl dey délab d'exécubl 2
3.3  Opérafions de vé 10
34  Deécitlon opris 10
ARTICLE 4 PENALITES w
ARTICLES  PRIX ET REGLEMENT DES CONF! 16
51  Conlenu des prix. 10
52 Forme desprix 10
53  Avances n
54  Relenue de gorantie n

55 daRiés do rdgh t dea 1 n

P RUELLE G

“ TOUVRE

CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES
(cCaP)

ACCORD CADRE POUR DES MISSIONS DE MAITRISE D'GRIVRE ET
DE PRESTATIONS INTELECTUELLES
DOMAINE INFRASTRUCTURE

Entre

La Sodébé Publique Locale (SPL) du Grand Angauléme Mobikté Aménagement (GAMA),
Représenbée par son Président Directeur Géndoat Jean Philippe POUSSET,
En verti de 1z gdiibdration N°CA 2020.10.05 du conseil d'administration en date du 27 octabre 2020,

et

12 commune de Ruefie-sur-Towre
par son Malre Jean Luc VALANTIN,
En vertu de {a déibérabon n®yonoor du consedl munidpal en date du x0000¢

54 - adrs: 12

57 al pai A 12
ARTICLE € ENCAS DE ES. 12
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ARTICLEO REGLEMENTS DES DIFFERENDS ET LITIGES. 3]
ARTICLE 10  DEROGATIONS AUX DOCUMENTS 13




ARTICLE? OBJET DE LACCORD CADRE

1.1 Description de I'scoord-cadre
Les stipuations dy présent cahier des dauses paministatives parbaubires (OCAF) ont pour objet bes
prastations de mailise d'cunvre el les prestatons inteliectushes dans dans le domaine des nfrastructures qul
mmmmmkmmmm.
L'accord-cadre est fe conrat condu entre les dewx opé: soit 12 de Ruele-
wrmsumwmm(m)&mmwmmwmw),wm
wwam:mmwmmmmamms dexéution.

ummmmsmum:mmmmmmmmwn
Lors de ld passation des marchés les parties se lassent la
des additifs aux termes fixds dans Msccord-cadre, sans toutefcis apporter de modifications substantsies.

La desciption des mukmmmnmmsmnmsmnwmm
Tednlqusl’aﬂkulkes(

mmmmmwmme.mmmm»usumas
Aw-uaenmmammmtyimu’pmn
mbmmmmm pumes

wwmmmmmmﬁmwmmmhm&m
mmzmmhmmmdsmm«csmnﬁmmdﬂaamdem
te d'applicetion.

mmmmmmmmdmmaﬂmammnxsﬁ
recherches quisiie aura jugées utiles pour pauvair néaliser sa prestalion.

umrﬂéwﬂkbﬂmm@%éma&emmmo&dwm

) sera fat &n viguaur de données & caractire
mammv,hwmlu)mimnmpmnmp&namwm27aml
2016, dars les conditions CCTP.

2.2 Phases g'éude
Conformément 2 1a ¢éAnition des &iéments de missiors prénues par fe odde de 13 commanse publique, les
missions pouvant &re confiées & 1a SPL GAMA seront les suvantes ©
Etxdes préfiminaires {EP),
Enudies o'avant-projel {AVP),
Ehxdes d¢ projet (PRO),
Assistance & Ia passation des contrats o8 Tavaux (ACT),
Etudes Aoy dion (EXE) ou visd des éhudk des (VisA),
Direcion de Pexéoution des travaux (DET),
ASiSINCE a0x opérations de réception (AOR),

pilotage et {00C).

A N TR N Y

Afin d'sccompager 12 coliechvitd dans ses projets, dautres missions de prestations inteliectuslies poaront
égatement &tra conibes & 12 SPL GAMA, telles que :
v Assistance 3 §a géfinkion du programme initial, contrile &t recadrage de Tenveloppe financise
prévisionnelle.
v Ehudes de faisabliitd,
v Enxdes de programmation,

L‘ammmeﬂﬂmmldemmmunummmwﬁmﬂmmﬂmm
sur demande, CoNfomément A Fartice R2191-46 du code de 1a commande publique.

1.8 Interfocuteur
La bonne exdoution de Facoord-Cadne SUPROSE qUE Je Btulaire affectz A Fensembie des missions un seul
Mm«uwumsmrm,mqumummmds
prestations, y compris en cas de

ampmd&wpuwumm,mlmmAMummmwmmumu

F'accord-cadre. En ¢S 0 oude P mmusml‘anmrda&!
leuhmmnscasuso&al’mueuulrﬂmiswns,

0 nouvERU 1e5

lemnuamwopcséparhumndmﬁd&é aocqxéwrmscmdnelemu
wdwkwammdsmmamwmlav&mm«hmmmm

S) Facheteur récuse Je rempiagant, ke ludaire dispose dun mols pOLE proposer un autre rem plagant.

ARTICLE 2 CONDITIONS GENERALES D'EXECUTION

2.1 Pibces constitutives de Faotord-cadre,
Par dérogation & Yarticte 4.1 du CCAG PL, je présent accond-cadre ainst que jes marthés condus sur son
mmmwluukﬁmvmahmmummmwmmm,
prévalent dans Fordre di-gessous étabil

'acte dfengagement du présent accod-Cadre et ses anfexes ;

12 cahier des dauses adminisiralives particulidres (CCAP)oemda&e
uammumwmumum(m)armassma,

L'acte dengagement de chaque marché subsdquent et ses anne
ummdassaﬂnnnmmm(madmmumémass

lemdﬁdassmmusmuﬂs(m)aedaummmmam

annexes
Les actes spéciau de Sous-ratance et leurs avenants, postirieurs 3 | notifction de Faccord-
cadre,

llll&

1

1

Pidces géndrales
— e Cahier des Clauses Admintstratives Géndraies appicables aux marchés publics de prestations.
intsliectuettes (CCAG-PI) approuvé par famité du 30 mars 2021.

aces géndral 2ladate de remise des offres et ne sont pas fointes atnx marchés
U acrords-cacres, GAMA étant réputde en avoir ris CONNAISSaNce,

22 Obligations générates des parties
unmﬂmdsmmmmwmnammn&em&mmwmm
wnwwmmmwanm::mwam parties mentionnée dans les
documents particuliers du marché ou, A défaut, & lewr sikge sodal.

Les odais ndiqués dans fes pidces du marché sont cakasiés en jours calendaires.

v malaprtaraﬂm auﬁwnélamﬂmmmmm&d’éhﬂswam
SPS.mnvﬂetednque missions géotechniques, fevds

v Acompagnement en matidre de procédures

v Etudes emvinnementales.

v matidre de

v MRS missons lides au de projets tures e 3 leurs

1.3 Délsls daxécution
Leymtmmmmmmwnwmaqnamahmmm
subssquents sur fa base de cet sccord-cadre que pendant la

1.4 Forme du contrst
Lamnewmatstmm—caﬁemmoamimﬂres%wmﬁpalapasﬁmdemxﬂ&
Subséquents.

ummmwmuwmlwlmahmmmm.
Lors de archis & tes parties se jaissent 17
mmsmmmwrmnmmmsmgaemm

thMmmwa'wmwmmmmumummmmnm
commandes en application du code de la commanda publique.

1.5 Forme des morchis subsdquents
Les marchés subséquents pourront dre des marchés simples 3 prix plobal et forfaitaire etfou des marchés
simpies & prix unitaires.

1.5 & &
mtammuwuxmlsmmmmmwm
entre les deux parties.
ln-soehsuwmd’mbm\hmmmdemld!m-famenégmz avec GAMA pour cbienir

avec 13

avec | de ddus et une

1.7 et de
Lo notificaion est faction consistant 3 porter une infarmtion ou une dégsion & La comaeance de 12 04
mmmwmmmamummmﬂwkwﬁmmﬂmw
par kot autre moyen de iner < facon cartaine la date
e, le cas dchrdant, Ihewre de 52 rbcepbon.

GAMA est tenue de notifier B1'achetewr les 20 Cours de Pescd
dumamelammmwwml\moesesm-nimmsawisempom:
- Aux p ayant le pouvoir

Ahmwmmeummnmﬂ,

A 2 rason sociale de 'entregwise ou & sa dénomination,

A son sidge 50031,

Ahréprﬂﬁmwauusndnulmw
maxgwpasqnecmuﬁun,

El.&ﬂw\m&me o o de

2.3 Clause reistive 3 1 proprides intalactiella ~ utiilsation dos nésultats
11 sera fait application des antices 32 & 35 du CCAG-PIL
Lenuammmumefegagn,musdemmmimwmuaxmmdemvm
sk ion des drolts de proprigté Jes nésultats réatisés par ke sous-raltant,
mwmmammmuaésmmmauwmmamﬁ
droits au acheteurd Vissue du merché
Dans hypothise ol le tiuidine du marche est un de e
S'engage, &n cas de recours 3 la sous-traitance pour pailier | an s o
rm&%mwmmwwmmhm“mmmmmhmﬁm
ion ou dudmilsdepmpn!ﬂh\mdesulsmbm
wkmmmm 5 & celles pris présent marchéd et lui
de rétrocdder ces droits au achetewrd issue du mandhé.

2.4 Engagements du tulatre
Le tisfaire 2git en qualith de professionnel expérimenté dans ie domaine des cotlectiviltés temitoriales et de
eurs groupements, mhmammalmmmnmmnm cans e cadne
mmummmmmam«rmmrssmmmmmmam
wmnmmmds

Pour chaque mission d'zssisiance, de représantation, ge consed ou de rédaction d'actes, X est benu par e
devair d Son e de consest i dsa

Pour satistaire & son devoir de exmses, e bluaire dot; donner des consells adaptes 2 ja stualion, anatyser
Ia sihation factuelle et le contexte esndronnemental, technique etfou juridique Jinsi que sas

en fonction des besoins, enjeux et wwmwlm,ammw”h
meitieure position 3 adopter 'acheteur en cas de chol, en prenant en compte ks 105, réglements et nomes
2pplicablas et fes enjeux ooncrets liés 2u dossier.

S'agissant de [ récaction des hvrables, (e titdaire dost bout d'abord s'assurer de feuT vaticité en la forme et
2u fondd. 1t a, en outre, Fobligation oevduél‘uﬁmoléduhwaue,qumnre:evorssplmem

Le titulaire examine Farsemble des voies tisponibies, 2ssure 'exdoution de tous les 3ctes nécessaires insi
Msevaimdsoeusawcdiguuawm 11 dait prévenir Fachetzur, le metire en garde et
Mmhmreamd'mgagermw

1t Informe sans délai Facheteur din éventuel risque de confiit dintérét dans 13 fonction de conseil.



25 do des données i caractive parsonnhel =
mesures de séourité
il sera fait 2ppilcation de Partide S du CCAG-PI.

2.6 Protection de la main d'czuvre et conditions da travail
1 sera Gait appdication de articde 6 du CCAG-PI avec les précisians suivantes.

unm:stomtdempersomdetscnqageanmrlsmmmmursabgsﬂmesn&mre
aora-cadre. e titdaire deit prendre toutes les

personnel que des Hers. 11 est tenu de respecter tes ois, mmammmmmmm
matidre de protection de la main deuwre et de conditions de

mmmtmmanmnmmmmm.mmmmmm«mm
tansnational de satariés. 1l dewa tenir & fa d
fustificatifs comesponcants.

Encas da trevall &, sur simple & agentde
kuumsnemmummsuumuaalmnemmuummemwusmmms-
fe tlulae n'2 pas apparts 1a preuve de ka régularisation de sa situation, dans un déal de deux mais &
compter de la date de la axrstatation, Facheteur procéde & la résliiation du tontrat pour faute du Yhilaire,
mlndsmbetassﬁasetrisqus,dmslescorldﬂorsd&!rlsél’aﬂdeaammm

e ou &

Le titulsie hiume ses dventuels sous-traitants des obii
du respect, par se5 Sous-traltants, desldssréﬁunemsmvimmmaﬁ&eoewuecﬂm
de ja main deinre et des conditions de travail.

2.7 Protaction de Fenvironnement, shouritd et santd
1l sera fait appiication de [artide 7 du CCAG-PI.

2.8 Réparation des dommages
Les dommages de boute nature causés au personnel ou Bux biens de Facheteur par le huiaire, ou fat de
'exéeution du marché, sont 3 1a charge du titulalre. Les dommages de toute nature causés au personnel
ou aux Giens du titulzire par Facheteur, du fait de Fexdcution du marché, sont 3 la charge de tacheteur,

29 Pidcas i produlre par le cocontractant
Le tandilat s'engage égdlement & produire, baus Jes 6 moks jusqu’d 1a fin de Hexdoution des prestations de
Faomond-cadra, les pidees mentionndes aux articies D 8222- 5 ou D 8222-7 et 8 et D 8254-2 3 5 duCode

oo ravad.
En applitation de |'artice 5 du CCAG-P1, GAMA doit parantir &
respartsabiRé 3 1'egard de I'acheteur et des tars, ﬂwmsmwuewmmagamsépar

T'exérution des prestations

GAMA doit Justifier, dans um détai da quinze jours & compter de [a notification du manchd et avant taut
d@utdwmdeo&u-d qul est thutaire de pes contrats d'assurances, au moyen dune attestation
i garantie.

au présent CCAP et Il seralt tenu daccepter sans condition de nouvelles dates choisies et fluées par
Pachetewr.

Dars iz ¢as ol l'achetewr et contraint d'appliquer des pénaiitds, GAMA seraR tout de méme ternws par ies
dates e les ddlals contractuets mentionnds dans chaque marché subséquent,

Les difiérantes prostations feront 'abjet de vérifications et dune validation par Facheteur seion les régles
desdation aberites dans le présent CCAP et dans les aubres pidces de I'accord-cadee et des marchés
Subséquernts,

332 op&aﬂonsdev&mmﬂnns
ies sont réalistes & U'aride 28 du CCAG-PL
Paoeugabmacem&neamdglamau dispose d'un diai de 45 jours pour pracéder aux vérifications.

3.4  Dédsion spris vérifications
A Itssve des opérations de wérifications, Yacheteur prend une dérsion de réeaption, d'ajournement, de
néfaction ou de rejet dans les condiions prévues & lartide 28 du CCAG-PL.

Par dérogation 3 Iartide 29 du CCAG-PI, § ne sera pas pris de ddaision tadite aprds Vexpiration du d&iai
prévu pour 13 vérification, Un certificat d'admisslon sera obiigatolrement rédigd et notifid au titulaire.
Dephs,ladahed'admmnsecaladatemuﬁomeedarslew‘ﬂﬂat

Ce certificat pourra prendre ta forme diun message. (avec on da réception) ou d'une
fettre recommandée qui fera fol de la date de riotification,

ARTICLE4 PENALITES
1 sera faik application de l'artide 14 du CCAG-PL,

ARTICLES PRIX ET REGLEMENT DES COMPTES

5.1 Contenu des prix
wwmmsmmummmsremmmlmmmgymm
frais géntraux, impois et taxes, et assurer au bitulaire une Marge por fisques et béndf;
Toutzlots,lesprixsmlirum&davsBmamﬁmmmméhmmmﬁ.

Les prix sont réputés avolr &€ éablls en n'est 3 fournir par le maltre de
louwage.
En cas de sous-rattance, il sera fait application de l'artide 10.1.3 cu CCAG-PI

5.2 Formo des prix
Les travaux objets du présent sccord-cadre seront réghés par un prix fix dans chaque marché subsénuent.

Pour les prestations lntdlecludls autres que celles portant Sur des Eléments de misslon de makrise d'oeuvre,
e prix est de globale des travaux. 11 st fixé dans le marché subséquent.

Dans chaque macché subséquent, |a émunération du malbre d' liséa en fanction du montant
der'tnvdoppeg!obaledsuavauxsuméeetvdld&parlemdbed‘buwageanmnelaplnseml?

2.10 Désignation de sous-traltants en cours de marché
Laccepiation diun sous-traitant et fagrément des conditions de paiement du conbat de sous-raitance sont
constatés par un acte spédal signé par J'acheteur, mmalammﬂmwwlewﬂmum
rakance ; si cet entreprencur ast un colraltant I'scte spécial est contresigné par le mandataire des
entreprenaurs groupds.

Laccepiabion du sous-traitant et Fagrément des conditions de palement du contrat de Sous-traltance est
réputée prendre effet 4 la date de notification de Facte de sous-haitance.

Par dérogation 3 l'artide 3,6.2 du CCAG-PL, l'acheteur notifiera Facte spédial de sous-traftance su seul daire
{ou mandataire en &5 de groupement) de I'acxond-adre.

En aucun s le sous-traitant ne pourra Intervenir dans 'exéaution des prestations de service prévues dans e
présent accord-cadre avant 1a date de notification de 'acts spécial, A défaut e Vavair produit dans les ddlais,
e ituiaire encourt une pénalité conformémant au présant CCAP.

Le Btulaire cevra foumir une annese A 'acte d’engagement (formulaire OCA version 2019) par sous-traitant
comprenant les informations sutvantes

®  lanature des prestations dont 1 sous-traitance est prévue,

= | mom, ia rason ou la dénamination sodale et I'adresse du Sous-iraftant proposé,

o = montant des sommes & payer directament au sous-traltant,

3 les conditions de paiament prévues par le prajat da contrat de sous-traltance et, le cas &chéaat, les
mixiatités de variation des prix ;
e compte A oréditer pour le patement direct ;

a e

{sttestations sur ITomeur ou 1, du eandigdat ou D2, etc) 5
. lsliasses36661-2-3:t de des sodusetdepalcnmt
s de sdourlté soclae émanant de 2ie chargé
& «t des datant da malns de sh Mois.

wmwﬁmwwwlmmm da recouvrement des
cotisatons et des contritutions sont & fournir, par te sous-brattant, tous fes 5M5mﬁlam
de notification de I'acte spédal.

2.11 Modaltéc de palement direct du cous-traitamt ;
1) seva fait application de Vartide R2153-10 du code de Js commande publique.

ARTICLE3 CONDITIONS PARTICULIERES D'EXECUTION

Les o o exdout iités et fres sont indiguées dans le CCTP.

3.2 Definition et respect des ddals d'axécution
Laccord: dont fes dates &t &) boes de chaque
marché subsdquent, sont contractuels, mamn&nmmmwmmm
traRaris éventuels et lewrs partenaires Imptiqués par le projet.

Siles prestations n'étient pas exdautdes par GAMA aux dchdances et dans les ddals fis, et si de ce fait
ellesne pas 8ire vaikides par aux dates prévues, GAMA encouait des pénalités fordes

Lindex de niférence chotsi en fonction de 53 structisre pour du prix des

cu titulaine fafsant J'objet de Facoord-cadre est [1ndex Ingénierie ING,

Les prix des manhés subségquents sont réputds élablis sur la base des condkbions économiques ou mois MO
fit dans chagque marché subséquent.

Lindex de réajustemant & prendre n compte pour ke montant estimatit des travaux est itndex TP 01.

e forfait provisoire de rémundration Fp est fe produit du tawr de rémundsation t fixé dans fe marché
subséouent par le colt prévisionnet des traveux dabl par e mafire douvrage (Co) et fbek dans le marché

¥p=Coxt - — 1
Le forfait &N de rémundration F est le prodult du taux de némunération t fixd dans fe marché subsaquent
par & montant du colt prévisionne! des travau sur lequel s'engage fe maltre diteuve au nivaaw AVP : C, ce
oot &tant &abii en valelr mols Mo,

F=Cxt

Pour chaque marché subséquent de maitrise d'oeusvre, LR avenank permetira de fixer le colt prévisionnal de
Fowrage ains que le forfait génitif de rémunération. Au stade de FAVP, o ceux-ci somt idenbques,

5 F s des tavaux et au forfait provisolre da rémunération du maitre
d'ceavre, 'achetzur pourTa les notifier au titulaine par ortke de service signéd sans résarve par ks deux partes.

Les modalités de rdvision seront défifes dans le présent accord cadre et pourront 8tre modifides, i
nécessaire, dans e marché subségquent.

5.3  Avance
Conformément aux aridles R.2191-3 et suivants cu Code de la Cammarde Publique, une avanas peut &re:
acoordée au tihuaire s¥ en felt (3 demande dans fe cas ol le marchd est supériewr & 50 000 € KT etsile
Hai d'exchaution est supéreur & dewx mois.
V'option B s'appiique conformément A Fartide 11.1 du CCAG-PL.

le de Favance Al aux articles R2193-11 et R2191-12 du code de
ia commande publique,

54 Retanue do garantia

Sans abjet.
55 és de des
Avant tout paternent, GAMA doit respecter les de rdoeption des ions prévues au CCAP.

tes notifications des dédsions A fissue des opérations de vérifications sort les ddments dédencheurs du
paiement.

L de palement seront seloft les rigles ci-aprés,
»  Jusqud 90% du montant & 1'&at d¢ des jons pour chacune des

missions,
« 10 % du montant de 1a prestation 3 fa date de I'admission.



5.6 Facturation - adrease
Tmtslﬁdmwﬁsdepdunuﬁrdalﬂunmsanmsdsumemmmmm
caxire gevront

e ises par voie Tertide 1~ el 2014
697 du 26 fin 2014 relative au dévelop oeia
Four Sire valables, les factures fnaindes doivent dre i avec Fambtd gu 8
odoambre 2016 relatif au dé de s é su'hl! Mpiihons:
oo oo S Icopl st aurteequuon=y351

1a demande de palerrent doil porter ks indications sulvantes

fidentifiont de Yémeltewr et du destrataire s (hans Pro (SIRET ou numés de TVA
nbracommunataire, RIDET, numéro TAHITS, etc.);
165 nom &t adresse du aréancier,
i numéro de son compte bancare ou postal tel qul est prédsé b I'Acte dEngagement,

- e numéro du mardhé,

- Le momtant unitsire BT et 12 prestation réaisde

- j& montant hars TVA dé 1a prestation réalisée

- e taux etie moniant de fa TVA

- lemontant tokal des prestations réatisbes

5.7 Mandatoment et palament
Le mode de riglement dhoisi par Tachetaur &st ie virement par mandat admimustratd.
Ledﬂaobbﬂdemeﬁﬁwé&wmimtadahuéwhmwummmmm
Touvee de 12 demande de GAMA.
£n s de demande de versement de 'avance, it ddai de palement ne POUNS courir qurd compter de 1
réreption du documenk Justifiant I constitution de la garante.

ARTICLE 6 SUSPENSION EN CAS DE CIRCONSTANCES IMPREVISIBLES

1 seva Fait application de Farbde 24 du QCAG-PL

Lorsque 1 poursute de leddntion ou marchi est rendue temporsirement impossitle du fait dune

mmmmﬁmmmmwmmwmwmmwalmmhl
manidre

de Fédichon par unt Mtarité pubhique de mesures venant restreindre, interdire, ou madifler de
mmmamm&mmdnmm 1asuspension de tout cu partie
005 D st . Lorsque 13 par e tihaiaire, Lacheter

sewmsxkum Imdédemdemmﬂem;lsmﬂusdﬂn

ARTICLE 7 CLAUSE DE REEXAMEN
T serm fat appiication de lartice 25 du CCAG-PL.

ARTICLES RESILIATION
suenummamalmwluwnm-mmmmuuammm
narché pourra A Tarticle 36 du CCAG-PI avac webaution
mmimmummummmrmymw&n

roette VY0

TOUVRE G ord Argling - —

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES
(CCTP)

ACCORD CADRE
POUR DES MISSIONS DE MAITRISE D'GEUVRE ET DE
PRESTATIONS INTELLECTUELLES
DOMAINE INFRASTRUCTURE

Entre

L Sociét Pubique Locate (SPL) du Grand Angouléme Mobillé Aménoqem!rk {GAMA),
son Président Directeur Général Jean Philippe POU!
Envertude i ddlbérauon n°CA 2020.10 05 du consel d‘adnﬁmmm date du 27 octobre 2020,

et

ta commune de Ruelle-sus-Touvre
Rep: par son Maire Jean Luc VALANTIN,
0 vertu O |a dekberateon RO G- €0NSEE Muns pal en date du sxox

L'achetex pet Wmmammummwmmmmmwmm
Md.moeas,leﬁnlmaaulaaremandsémmmqu'ﬁmtmmoemabdm
seion les modaktés prévues § Farticle 40 du CCAG-PL.

12 déGinon ge résiation de |'ccord-cacre 51 notidée au ttulsire. 12 ripiation prend effet 3 1a date fode
dans la déasion de résitiation au, & 0&faut, & la date de = notificabian.

ARTICLE & REGLEMENTS DES DIFFERENDS ET LITIGES

Avant toute saisine 0u Juge, s perties devront tenter de régier le Boge les oppasant pav le biais o’'un mode
mwmmmmﬁmmum“ﬂﬂsmmumman977mcnde
de k1 commande publique, 3U0M 12 NRtUNe du ConTrat &n cuse.

Tﬂdmmkmdl‘mﬁtmlujﬂ,ahmmmmmm&'mif!ln
@nmwwﬂbmmmw:mmmnwnmmwdmm
de contestation, ke montant Oes sommes réclamdes et feus Jushiicabon.

Lorstue Yacheteur et le ttuisire w&@hhﬂmkmhmém
mémrmmmaxmau

(1] etbmw&awkmmh
:munardcptﬂlqz

mmmmwmamnm«mmmmmmmm

ARTICLE10 DEROGATIONS AUX DOCUMENTS GENERAUX
Les Odragations apportées par le prilsent CCAP 50t les Suiventes |
«  L'artide 2.1 CCAP gérope 3 I'rticke 4.3 i CCAG-P] (ordre des pidces)

= Lartide 2.510 0u CCAP Oroge 4 Farbole 1.6.2 du CCAG-P1 {50us-braitence)}
» Uactide 3.5 tu CCAP déroge 3 lartide 27 du CCAG-PT (reget )

SOMMAIRE

1 CONTEXTE GENERAL 3
2 OBJETDUCONTRAT ... 3

21 ETUDES PRELIMINAIRES (EP)
22 ETUDES D'AVANT-PROET(AVF).
23 Ertupes oz Proser (PRO)

24 ASSISTANCEA LA PASSATION D8 CONTRATS DE TRAVAUX {ACT)..........
25  EXAMEN DE LA CONFORMITE AU FROJET DES ETUDES D'EXECUTION (VISA)
26  ETUDES D'EXECUNON (EXE)

27  MISSION D'ORDONHANCEMENT ET OF PILOTAGE (OPC) ......

28  DIRFCTION DELEXECUTION DES TRAVAUX {DET)......
29  ASSISTANCE AU MAITRE DE L'OUVRAGE LORS DES OPERATIONS DE RECEPTIONET

PENDANT LA PERIDDE DE GARANT(E DE PARFAIT AC: EMENT (AOR} 13
5.1 DESCRIFTION DU TRAITEMENT D DONNEES CONFIE AU TITULAIRE...

5.2  ORLIGATIUNS DU TITULAIRE VI5-A-VI§ DU POUVOIR ADJUDICATEUR

53 SORT DES

54 IXSFOSIMIONS APPLICABLES EN CAS DE SOUS-TRATFANCE ..ot oo



Le présent contrat est quaiifié de contrat « & fdouse », ou de prestation intégnie.

uqn!ﬁabmdemfmlclnhmse»emponequel’ex@hmdummrals'eﬂeﬂmmdansleDdre
‘un contrdle que l commume de Ruelie Sur Touvre exercera sur 1a sodiétd GAMA de mardére analogue

éoduw'aleemteswsespmprusemczs

Poix ce faire, utre les dispositions spédfiques prévues par le présent contrat, ke contrfie analogue de

1a commune de Ruslie-sur-Touvre s'exercera au travers du comité de pilotage et stratégique, ainst que

du comité mi en place au sein de la soci&é GAMA.

Le prdsent Cattiar des Clauses Techniques Particulidres (CCTP) a pour oblet de définks ies missions de
maitrise d'omuvTe €t de prestations inteflectueles dans le domalne des infrastructures qul pourront &tre
demandées dans ke cadre des marchés subsiquents.

(1Y ﬂe chaque at ses particulidres seront Indiquées dans fe
qul seranl transmis par l commune de Ruefie-sur-Touvre
mmmmedemmmblamaﬂk

Le contenu des Séments de mission est conforme aux dispositions des parties IV (UR) Uvie IV de Ja
2% partle 7 du tode de la commande publique (ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 et du
décret n°2018-1075 du 03 décembre 2018).

®  les éhxdes d'Avant-Projet (AVP),

= les &udes de Projet (PRO),

& PAssistance pour [ passation des Contrats de Travaux (ACT),

« feVisades auds d'exéaution des contrats de travaux (VISA),

= les Etudes ¢'Exéastion (EXE),

= Mission d'Ordormancement &t Pilotage (OPC)

= hwemonurmmonﬂsmuasuTmm(um

a E lors des de et pendant la période de garantie de parfalt
achdverent (ADR).

Les formats et nambre d'exemplaires des livrables définls d-aprés sont d&fints lors de chaque demande
de marché subséquent.

Les éhsdes prdfitninaires, dans le cas dune opé wurbain ou

premitre &ape de la réponse de fa maitrise d'oauvre aux tb)edlls, donndes, exigences et contraintes
du programme, permetient au maltre de Fouvrage d'amer ie partl d'ensemble de Fouvrage et ont por
objetge :

préciser les & Je projet, &
pamdsdounnunsdeba’emnsparlemamdelmge el se renselgner sur Pexdstence
et limplantation des puvrages et réseaux et adriens

d'Sire rencontrés B ['emplacement des bavawx ;

présenter e ou plusiewrs solutions a
dans le paysage pour les &s alnsi quune. dsdﬂéen!sélémmts
composant ces salutions, assorﬂsdedélalsderéafsamamndm leur compatibfitd avac

appréder, le cas &chdant, la volumdtrie, Faspect extérieur des ouvrages, et les aménagements

paysagers ansl que les ouvrages annexes & srvisager ;

proposer, le cas échédant, une dé en tranches de signater fes aléas de
& ence qul le sous-3al et los réseax

souterrains, el précicer la durde de cette réalisation ;

permetire au maitre de Fouvrape de prendre ou de confirmer Ia dédsion de réalises le projet,

d‘en anéher défindtivement Ie pmgmnme alnsl que certains cholx céqubennents en fonction

en fixes lesp

ade & iner les moyens né H

#ablir I'estimation du colit prévisionnel des travaw, en distinguant les dépenses par paitie de

Pouvrage et natre de travaux, et en Indigquant Fincertitude qui y est attachée compte-tenu des

bases d'estimabion wtikisées ;
du forfalt de dans les prévues par ke CCAP.
Les Snudes davant-projet pourront 1 desdoslesadmle

cas &chéant, en wue de l'ohtentiin du permis et a
n&eﬁ&fsumnmdenmmanmam,armwl'mmmmde
I'mvrage au cowrs de jewr Instruction.

lensd'undﬁ)&dcpemﬂsd’amgu, celuidd se fera 3 la valldation de I'AVP. U devra
el ce, autant de fols que nécessalre, afin d'ére conforme aux
demandes des saMts Insuu:tm Les études davant-projet comprement ausst les discussions et
nhodammaveclﬁdm‘éremsmiomam

Oes au maitre da | g ¢
&helledsnnmmmlssuadeprﬂamaul

«  Dossler graphique des plans et coupes de I'avant-projet

+ Dossler technique de Fownvrage
«  Dossler des estimations

Les éhudes de projet, fondées sn le programme am&té et les éludes d’avant-projet approuvées par le
méitre de l'ouvrage, générale de it 0

a) les études de projet ont pour objet de :

- préiser la solution d'ensemble au niveau de chacun des ouvrapes dinfrastructure quelie

implique ;
mnﬁnnerlsd\m i it et et prédser la nature et la qualité
e équip etles e leur mise en ceuvre ;

- ﬁxe'avecwmlawédshn ¢ fes & et des différents
ouvrages de fa sulution d'ensemble ainsi que Jeurs Implantations topographiques, en vue de
leur exéaution ;

- véiifier, au moyen de noles de calculs ées, gue del fa s des munrages

sont assurées dans les conditions d'expicitation nu-uquelies s poumront &tre soums ;
préciser les lracés des afimentalions et évacuations de tous les fiuldes ainsl que des réseaux
smnenairssdstan&&mhncﬂenmmwededévduﬁondescammomzrks
3 jon spatiale des ouvrages ;
- prédser tes dhmsl!om générates el les spédfications techniques des dquipements répandant
awn besoins de 'exqpicitation ;

fa partie affectée aux travaux de Fenveloppe financiire prévisionnelie de Fouvrage retenue par
le madtre de 'ouvrage ;

de proposer certaines mises au point du Wmmme;
vérifier 12 de t au repard des etdu
site, et proposer & 2 nature et { dséhﬂaetmmnmasamu
ompmentaires ndcessares,
Aprés avoir analysé le shte, les &

fes donndes
maftre d'cetvre devra prsmwdmm:emmmmmwﬁnummmmm
Séments majeurs du programme.

Pour ce faire, il participera 3 un nombre de réunlons qul sera défini dans chague marché subséquent,
H formalisera ces solitions sous forme praphique avec évenbuellement des Héments de détalls.

1 &udiena la é PP be su p avec ks j ifs des
modes de calad.

1 identibera les surfaces et les &éments jers par famille e1 B des déments de déal
global de travawnc.

Au regard des Effé du p et du site, I £ ia nature
et 1imp des étides et & é

n les réunions de concertation avec le maltre d'ouvrage sous forme de compte rendu
complété par des plans et des notes techalques et inandires,

Documents & remetire au maltre de louvrage (Hbre de drolt) ©
- Doslerdsphrsetsqﬁsespmpmmhparuqhéalderowme.ssdrﬁérems

¥ comprts en version dwg.

- Cmnparaﬁlenvelsdlﬂ&emswkmmpramtés, tien avec le programme du makre de
I'ﬂumweetjtﬂﬂaﬁluelaquumédsrépu&saupmramme.

- Proposition des mises au point des évoluti jet en dansie
swddelaquaubéalobaledemambewlrswmhdﬂmmge
Proposition des compléments d'étude & engager éventucliement pour assurer la falsabiiké de
Vopération,

Les &udes davant-projet, fondées sur 12 salution retenue et ke programme, prédsé le cas échdant &
issue des études préliminaires approuvises par fe maitre de fouvrage, ont pour objet de :

- comfirmer la falsabifité de la solution retenue compte tenu des &udes et reconnaissamces

amp&wﬂadecdtsdusom-sdévemd&memués,

- pritiser la solutlon retence, i
mukmnmmrummmamssa&mmm
du programme ;

PropOser une P des ouvrages ;

- mumm«hmmmmummummmmmawmm

celles refatives 3 thygitne o1 3 la sécurlté ;

- &ablir un coiit prévisionnel des travaux décomposés en Sbments tachniquemaent homogénes |

- permettre au mattre de Fouvrage ¢'améter fe colit prévisionnel de la salution d'ensembie oy, le
cas échdant, de chaque tranche de réalisation, et d'évaluer les colits dexploltation et de
maintenance ;

- permetire au maibre de V'ouvrage de fixer Féchéander d'essécution 21 d’amméter, 5% y a fleu, ¢
partage enfots ;

b) Enume.lusque m&n&een:mswkmmlmm}umuhmdasm
de projet, une variante le dessier de
uétéproposéeparleml:smﬁmenmmaeprle mattre de I'ouvrape, tes Sudes de
projet dolvent Sire comphitées pour :

- asswer |3 cohérence de toules les dispositions avec les avant-projets ainsi quiavec jes
dispositions découtant, te cas dchéant, d'um permis de construiny ou d'aménager modifié ;

- &ablr la synthise des plans et jons ém "'ﬂ\mepandel’avantﬂvjelo&iurékam
par ke maitre d'eeuvre et d'autre part des propositions de lentreprenew,

wmhphasemzo 1 mafre d'ceuvre intenviendra dans b réalisation des Séments du dossier de

DCE), autre les pidces techniques (CCTP, DPGF ou DQE,
plans, u'n!lcs,et),la & du de diation (RC), de Tacte {AE) et
du cahier des clauses i (CCAP) en avec le servioe Commande
pubkque du maftre de Fouvrage,

Le maltve d'xuvre définira, en avec le maltre les contriies extés &
A Fopé (contréile top contrile géntachni contrdle Eectridbé, contiBle réseaux,

e,

La maftrise d'meuvre fera toutes sugpestions au maitre d'ouvrage en matidre de garanties particutitres
4 contractuaBiser et de gestion des déchets (SOGED).

Usta non exhaustive des documents & remetire ©
L'échelie des documents sera de préférence au /5004,
Dossler graptique des plans et coupes de Favant-projet
Dossier bachnigue de lonrage

Dossier des estimations
Dossier des annexes

V'assistance apportés su malbe de Houvrage pour I3 passation du ou des contrats de travaay, S la
base des Sudes qull 2 spprouvées, a pour objet de !

préparer, '8 ¥ a lkew, la sélection des candidats et analyser les obtenues ;

préparer (a consultation des entreprises de manidre telte que celles-d puissent prisenter leurs
offres en toute connaissance de cause, s R base dun dossier constitué des pidces
administratives et bechniques prévues au tontrat ainsl que des pidces dabondes par la mattrise

d'eewvvre Al&apedefa ion chotsle par ke meitre de touvrage pour cette
consuitation. Le dosster mdlfrérent selon que |a dévolution est prévue par marchés séparés
o & des 9 ol prise qénérate ;

analyser Jes offres des entreprices et, sTi ¥ a fiew, les variantes & ces ofires, procéder 3 la
son de la tonformité des réponses aux documents de R consultation, andlyser les



é ou sohtions quidies sont assorties de toutes les
mmmammmvﬁmwmsnemmmwwmm demeurs
ou de conradictions nomalement dé:eliﬂspam!mmmdermetwtmrappon
danatyse d'dtye retenues, conformément aux
mujwmmmmnwuum-m 1 partie
financiére de 'analyse comporte une omparison des offres entre effes et et avec te colt
prévisionne] des travaux ;
préparer les mises au pont pour p! fa du ou des contrats de
bravaux par ke mzlre de 'ouviage.

La consdiation des entreprises de travaux, se fera sur la base du dossier d'éudes de projet (PRO) avec
quantitat, gous Forme alfotie,

En cas de dé au prindpe de I2 maitre d'ofuvre devra justifier que 12 dévolution
mbtssﬁ)aécslﬂemmhundmmhmwwﬂemdemmmqumm
difficile ou cofiteuse Mexs: des
Actiom st ] #u maitro de § :

A) Phase de du dossier de des X
Cette phasa contient Fassistance du Maitre de Peuvrage dans 1é des pidves "
Bu marché, ainsi que by des pléxes ires

Un projet te CCAP rédigé conformément au motile du maltre douvage et en fonction des
contraintes propres 3 Popération {contenu des prix, contraimes & Inclure dans les prix du
mmélmmww&mummskm,lmemuamww%rw
et travanux connexes & prerdie en compte, montant des pénaiités.)
Unmjeld‘memmumméuwmnémmaumodaedumaMAmmaceeten
fondion des propres 3 TavaLE, de déais
proposées...)

Les renseignements permettant au Maitre de Fouvrage dfétabiir 'AAPC

Un projet de e ja O jon (RC) rédigd & au moddle du maire

mmambmmmmmalhmm(m&sumu

mmmmmmummmrwmmmde technicité, délais,

contrdle des colts, etc. skt que es pidoes 3 remetire par les entrepreneiss & Yappul de leur

offre, pour rerseigner ke RC éabii par le Maftre de 1'Ouvrage

uw&ﬂnmwédnmwammmmammumummmn

mange d' i la qualité wque et de 12 plage de notation des offres :

-)u-rauerdesd-amsmhmmemjuniwh totalid das Eéments tachniques sont
exprimés prédsément (matdriai, procéds, o&is et conditions d'exdcution) Imitera la marge

d’a-pprﬁimndelaqtnﬁlé technique d'une offre.

Une proposition de CCTP par fots de conautiation

Eine esfimation confidentielie de ka mattrise d'cmnvre, déoompasée selon jes lots techniques et

les tranches de travaux

Un cadre de détail estimatif e1 un Bordereau des prix, ou un DPGF, décomposés selon les Ints

techniques et les anches de travaux

Usiralt du dossier projet 3 = opr pour présenter leurs

candidatures et leurs ofires.

Uste des docammunts i remeitra au maltre de fowvrago 3

Lo Iista des plans visés par le maltre d'oeuvre, actualsde 3 lavencement du chantier, avec i
date de récephion des plans 3 viser, i date du visa el les Séments permetiant d'identifier kes
mmammdehmﬂh&n‘mm

memmmmamrdmahmwsa,mmm
et

de fouwrage de garder un contriles de
& aus projet. Ce po.ml Sire Wtégré au DOE

v bie des fich nirant dans ja de l'ouvrage visée

wumnmmmmmmmm

& des procédures aisi que le SOPAQ + SOGED
mchsommdunmammqummdem&dam
Tout autre document utile 3 Nnformation du metre de Fowvrage

Les énrdes dexdation, pour fensemmble des Jots ou certains d'entre eux korsque be contral le prédise,
fondses sur ke projet approuvé par e mefire de Vouvrage, penmettent 1a réalisation d fouvrage ; elles
ont pour objet pour Vensemble de Fouvrage bu pour Jes seuls Kots concemnds ©
e tous es ph cBoution et Aty en
wummm&waoﬁmmmmwmmmm
autres que cell les
mdmaumum“ de ré Uk OUVTAQES et
aux mayens de dantier ;
- Ia réafisation des Studes de synthise ayam pour objel dassurer pendant la phese d'@udes
nmmum:wma&mmrmawummmmam dans le

respect des du projel
elxmmwmm&wmwmmmmaumdmmm
un méme suppost,

:

|'&tablisserent, sur [a base des plans dexéaution, d'un devis Quamitatif détadié par lots ou corps
détat;
[} du execution des travawx par lots ou coms d'ént.

lmsqneluamtméduqmlsmwfnenmmmossomm partie par la
maflrise digenTe, partie par les enbeprises titulzires de certains lots, ke présent &ément de mission
:mwmhnis&mw)ﬁmwhmmdmdsmmmmﬁsm

Lists indicative des ok nts & 2u maitre de I'ovvrage

A) Lhﬂnssierdﬁphrstedﬁmsuardmgdummbéﬂmu&eauwsdeh
mission, comprenant

- Lensemble des plans d'exéoutions, &ablis subvant ies lots techniques douvrage, permettant de
définir entiérement Youvrape quant & ses etfou

Uensemble des plans de synthise permettant 3 chaque lot lechnique d'apprécier [x cohdrence

spaualendeumsonmdmmpaﬁahmmdehymalmnw

Lmbhdsam&démsamdwmmmdumw&uum#u

en partiouller pour fes petits ouvrages définis de fagon etde

avdimmm’eserpaysagbsdummm

B) Phase d'analyse des réponses des entreprises
1o phase « Analyse des réponses » comporte Famalyse des candidatures, Tanalyse des offres et
éventueliement, Fétabissement d'un dossier de consultation mocdifié ©

mmemlmﬁmm&mmmmkmkedm&me

wwwgammummummmwm
1. son apprédation et s de sélection des en rapport aver tes itires du

régtement de consultation et/ou de Favis d'appel public 2 I2 conasTence ;
2 s fa réguiarité et & des offres (préasnce et C des
dommuﬁsreqis,respeaﬂu ok dela gdes dauses etdelz
de du kot et e affectée aux
travaux) et sa de refet des ions réguidres, etinappropriées ;

3, éventueBement, les prix giobau et forfaltaires ou les ddments de prix qui apparaissent comme
anormalement bas et les mokifs de cette qualficaton ;

4. les demandes de préision et de compiment 3 1 teneur des offres et les réponses oblenues
mmmmﬁp&swmdmdfomuquﬂmathms
marchés passés par voie de procddure adapiée

5. mmd&dl&,ummﬂmd&mmmmsaumddsm
#t sous-Critres pondérés fixds par le réglement de la consitalion ;

6. sa proposition dattribution des marchés avec les i
(optiors) ou fes varlantes & retenit ;

Le maitre d'oauvre est réputé savolr que fes aritdres ne peuvent porter ar les Séments de conformitd
des offres : Fanalyse des offres doi porter sur a valewr intrinsique et 1a pertinence des offres, fe respect
dumu'mdonummmﬂmpulpas&ehgéma&ed‘amw

Durant b phase ACT, e maitre d'ceuvre £st ripubd connaitre Rimportance caphtale de lanalyse des offres
mowr&mmwwmmmommmblmm le s
&héwu,auzﬂmachmmdmﬂmnmhmuehmmayamme
parfake dedlaqzofhelduﬂppu’tqmlbé/pmw
meﬁégammaummmdsmmdmmmmmms ncds, qui doivent &re
nm&aamﬂewmmaaahemmmndsmmmwmm&anm
mpmnwuaum ces urmiers ouvrent Faacds aux voles de recours contentieux contre ks

€} Phase de mise au poim du marché de travaux
m‘emmtfammmhefwmhmm&smmmdumm
Cest-3-dire
- Une assistance au maitre de Fouvrage dans les mises au polat du marché
- st est dédarée le maltre dieuvre propose un dossler de
mwmunmmmwmm&nsdewmmumwr
2u colit prévisionnel vaildé par je Maitre de 'Ouviage.

t'examen de la conformité su projet des éudes demicuion el de synthise faites par le ou les
awmnmakslqmwﬂswkmﬂud‘mmemmmd'm!rmnmulw
que fes &abls par les du projer &abk par e mallre
doeuvre, Le cas dehdant, hnn?treﬂ’mpan”peamvmudehoemedemmh

Un sommaire du dassier de plans, actuaisé, et bt lots par lols, permettant 3 dhaque entrepreneur
exéostant d'accéder & Fensemble des plans qud e concerne avec une oertitude de validité des
doauients,

8 Undossier des détalis estimatfs et quansiztifs, etfou des DPGF actualisés subvant fexéntion. Ces
quantitatifs, bits sulvant une structure cohérante avec les ks cu marché, comprendra lensemible des
déments de métrés ou dé des prix [ d'éablir sans

risque d'errewr & 205 bravalt mportant les de o

C uwiunmwbammded\merethtmiwdmahmmdm
renseigné par jots &t secteurs 3 chaque P de sihser ses
h-tmmmrﬁlepiammgg&l&aldel‘opm

Voadonnancement, 1a coordination et le piotage du chantier ont pour objet ©

- pour Tordonnancement et ta planification ¢ danalyser les Liches Sié&mentalres portart sur les
études d'exdartion et les ravaux ; maemm&mmnmwumdmun
critique, wrmdmmmmademdsmv&uﬁmmmdéﬂs
d'exéadion des fravaux et une penaliés.
pour 18 coordination © mrmdashmmdmrw,lsamﬂumm
MMmdademshamdkasmdew&d&kWhmm
dhygitne et de sdourhd,
pour je pliotage : : de mettre en appikcation, 2u siade des travaux et jusqu'd  levée des réserves
daml&sdﬂablnwﬂismkwlsmdemmlsmmmsdorqarlsaucn
arrdiies au titre de etdela diry

Documents & remettre su maitre do Fouvrage :
Fhmmalderop&abm.amdemlsdmmmsmmuspemumde}m
de T'organisation et Yenchainement des trava, 2insl que du chemin critique 3 respecter pour
Ia bonne livralson de Youvrage
Uste des études d'exécution sur lesquels s'appuie fe planning priité
Procds-verbain et al et des actions.des
différents intervenants

Procis-verbaux et Comptes randus sir jowal de chantier des interventions de pliotage, mise
en place e1 contrdle des mesures d'orparisation amétées au titre de R mission.

La direction de Fexérution du ou des conlrats de travaux qui a pour abjet de :

sassurer que les doauments d'exécution ainsl que les owvrages en cours de réalisation
respecient les Studes effectudes ;
sassurer Que les documents & produire par le ou 1eS entrepreness, e application du ou des
contrats de travau, S0t CONformes aux dits contrats et ne comporterd ni emeur, ni omission,
L] par n i de fart ;

- s’aswquefex!mﬂondsmameﬁmfwnemmﬂomduwd&matsde
mau,ymmphkmmmmmwmrmﬁmd&mamsd@m
directerr de Ia qualité, sH en a &4 dabliun ;




déiivrer tous ordres de service et établir tous procs-verbaux nécessaires  Fexéoution du ou
des contrats de bravaux ains? que procéder aux constats conlradictoires, organiser et diriger fes
rémions de chanter ;

informer systématiquement le mailre de Youvrage sur élat d'avancement et de prévision des
mvwelwmammmmmma;

vérifier les projets de par je oufes
muapmﬂwrs,étahﬂtlesémsdommvms, vé-llu-l‘zpmje!dedé:mpteﬁnﬂ&aﬂipar
lentrepreneix, établiy ke décompte général ;

A ce titre, le makre d'ceuvre doft vérifier f'application des dlauses financiéres des marchis, v
compris les révistons de prix et la résorption des avances.

Tl est réputé connaiire les contraintes lides au détai global de patement applicablle aux marchés
publics,

domer un avis au maitre de Youvrage sur les réserves éventuellement formulées par

Tentreprerieur €n cours d'exEoution des travaux et sur le décampte général, asslmrlemihe

deIouwageencasdelugesul‘exeuﬂmwletéglenmmsmm,mqnmtels
de on de ou des &P

La mission de Direction de IExéaution des contrats da Travaint va se dérotler sur ;
- de b durée dexécution des travaux ;
- avecune frdquence de réunions de chantier qui sera définl pour chague marehé subeéquent ;
- aver une partidpation mayenne de persome qui sera déinl pour chaque marché subséguent.

[Liste dex docurnants & remetire au maitre de l'owvrage @
A) Phase dits de « préparation »
techniques ot orpanisationnels

Pendant ceite période, la Maitrize d'ceuvre vellle au respect des obligations cantractueties résultant
des Marchés de travaux telies que l2 production des documents et mabrists ou mnatirlam
(échantions, prototypes...)

Le maflre de fouvrage est destinataire de |'srisemble des PV de adunions et comespondances
spérifiques, et et convoqué aux épreuves d'essals qui tonditionnent des chiokx dont 1l est portetr
(échantifons de revliement, choix de moblfers.,.).

Les documents sont &tablis sulvant les caractéristiques de |s mission DET, qui vise 3 une gestion
ive et du marché :

Aspects finenciers
La Matrise d'ceuvre contrile Féat p des dép dabii
mmhdelmwmwwﬁpmummmawdswm
d'ensaution.

B) Phasa d'exécution des travaux
La Maftrise d'oceuvre sinterdit dapporter, en oours d toutes
Hard-ésﬂgnésparlemhmd‘ﬁmaqqmlmuméu(mdecemmetsanslapmmnde

del del du profet.

Hie dolt donner toutes fes 313 parfaite ré: des travaux de rafisation de
lowvrage.

Gastion fnandire des Marchés do travaux en cours d'axécution

La Maltrise d'ceuvre doit ;
5 tenir & jour I'éal des dé des préviskans de dé et des garamies exipées,
= virifier dies situations des travaux et & des d
six approvisionniement et d'avances,
= contrler les d de travauw da é E

venams
Mardhés de travaux, mnzdelasoumeilwvmmetﬂgmudummne,
v proposer, le cas échdant, lspmvldor\smpémh&mvboksderemiapplmmw
mm:ammndedaanﬁer. régissant des
March

Riglement des comptes

La Maitrise d'eeuvre doit :
»  vérifier fes décomples et mEmolres de fin de travaux présentés par les entreprises, Stablir et
proposer au Malve d'Ouviage le décompte déGnRil des pémalitds de retard 3 appliquer
&entueiernent 1Lt entreprises, avec production d'un rapport justificatif, éablrlepqe;g;

décompte final, état du salde ainsi que 1a
régiés,

. doma—mnans,lecaskhé:nl,suls & de rédamation des &t assister
ke Makre g pour le es fitiges.

Lassistance apporide au maitre de Fouvrage Jors des opérations de réception ainsl que pendant la
pérode de garantie de partait achdvement a pour olijet :

d'organiser les opérations préalables & fa réreption des travaux ;

dassurer le suivi des réserves formuides lors de 1a réception des travawx jusqud leur fevée ;
de procégder 3 Yexamen des désordres signalés par je maitre de fouvrage ;
demsﬁmledusslerdsouvmsené:més néwssak&sal'e(plomum uarouvragc éparur

des plans. ar remis par , 0es plans insi que
des notices de etdes de ﬂcs 'aémms
d'équipements mis en ceuvre,

13 mission ADR se déroulera avec une présence sur chanter de tous les co-traitants et sous-traitants.

]lsmemandeiumhd‘md‘u&:ﬂulsr&epﬂmiw&dshmﬂak&ﬂﬁéabﬁsﬂmb
A Jowr par la Direction des ARfaires i des  mink ot
¢ 3

Thctions et documents 3 remeltre au maitra da I'ouvraga :

Risesption des ouvrages
La récepbion des ouvrages concxme chacune 05 entregrises titlaires dfun Marché, la mission de
Maitrise d'ceuvre consiste 3 =

procéder aux apérations préalables A la réception, c'est-d-ice ©

. les aux op p # la réception des travaux,

. ia £ des ouvT: par une visite
m&nmwnd&mﬂé&ﬂéﬁﬂlrlalmmmmm,

Le respect des objectifs dolt entratner, les 3 de |2 Maltrise d'cewvre,

Justifides par des constats et procés-verb:
Aspects administratifs
Le Maitre d'ceuvre doit :

o g'assurer de fa parfaite implantation das auvrages avec les plans approuvés, 1ant en plan qu'en
altiméirie, et ce tout au long des Tavaux,

u  vésifier que toutes les rendues an titubsires des Marchés
ant bien & effecibes,

«  gassurer de Fapplication du schéma directewr de fa quaits, le cas échéant,

e falre procéder B o mise en place du pammeau de chanBer, éabll conformément 3
réglementation en vigueur,
«  prépares le dossier des auvrages exéoutds au fur et & mesure de Fexécution des travaux.

Ordrea do servics
e foumiture des projets d'ordres de service presatvant Mouverture du chartier, sigrds par e
de&ﬂmmmmwmmr&pm
- r&mmmamum o des
Marchés de travaux, visés whnﬁmdmmgedd&n&amwwwma:cm
égatement réception

Organisation — Réunions de chantiar
La Maitrise d'ceuvre doit =
v s'asurer que les contacts niessalres avec los avoisinants el acteurs focalx sont réslisés et
sont en phase avec l'srgantsation du chantier,
. s'assu!evduuspeddua!mdﬂer tart dans {'avencement des travaux gue dans les dates
d D presaire, sHy & ey, les pénalitds provisolres pour
retard,

®  organiser et diiger kes réunions hebdomadalres de chantier, sans cublier dy ascoder fes
socitis de transpoets, fes convessionnaaires jocaux et tous les organismes publics ou privés
oncemés ou missionnés sur ke sectewr des travaux & réaliser,

= foumiture du compte-rendu &t et pricis de dacune de ces réunions et diffusion de cet-c &
chaque Inbéressé et au Maitre d'Ouvrage, au plus tard dewx jours aprés la réunion,

*  slagsurer, en cours d'ex par toutes et de
1a conformité des travaux aux tout en matidre de

date d'exécution et de consigner, le cas échéant, ses remarques et observations dans fe cahler
de chantier kors d2 chaque visite nopinds,

»  veliler 3 ce quiy solent o5 les

»  Fagsurer du bon démulement du contréle interne prév au marché et proposer st nécessatre
au mattre d’ouvrage des contrfles externes permettant de s'assurer de la Guathé ou conformatd

de Fouvrege

®  presoire tous tes essals et analyse & aux spé i du Marché,

= gignaler au Maitre dOuvtage toutes évoktio sur Péat e de
privision des travaux &l des dépenses,

®  prendre les Initiatives dans le cas o Vexd ne serait pas

aux dispesitions contractusfies des Marchés et en rendre ompte aussitfit au Maitre mm

s vérier que les épreuves, analyses et essals, imposés par le Marché om &té exfastés par
I'ertreprise, recueliir les procis-verbau correspondants.

= dresser le procés-vesbal correspondant revétu de sa signature et de celle de Fentrepreneur et
|'adresser au Maitre d'Ouvrage avec ses propasttions concernant [a néception,

- fatmcummh'emmdasmdﬂddedmmmamlaaledumm&
£ 3 0u nan proposé au Matre d'Ouvrage Lz réception des ouvrages avec mention des riserves
éventuelles,

»  compte-rendu des décisions prises par le Mattre d'0uvrage :

- faire reprendre toutes les parties d'ouvrages n'ayant pas fa qualité de finition requise et contriier
lewr bonne exdoution,

proposer su Maltre d'Ouvrage, en ¢as de carence des entreprises, les mises en demeure et actions

prévues aux Cahler des diarges des Marchés ge travaux.

. m, dk demande du Mdhed‘ouvrage, aux viites de conformhté, prescrire et diriger tous
travaux et observations lmléﬁ.

s remettre : (a notice de &
des contrats d'enretien des Instaliations avec la Iv:ahsahonds appareﬁs etleurs spédmms

techniques,
Mizsion sprés réception
La Mission de Maitise d'ceuvre se poursuit pendant la période de garantie de parfait achéverment pour
I des fahes aux ises pendant cette période.

f ce titre, les tAchas confiées & ls MaRrise d'oeunvre s'énoncent notamment comme suft

v constater quil @ &¢ remédié aux Imperfections et malfzgons et dresser e procis-verbal de
levie de réserves dans les mames conditions que le procs-varbal des opérations préatables &
la réception,

= au cours du délal de garantie susvisd, constater les désordres qui apparaitralent pendant ke dit
délai.

Dossler das ouvrages axécutés
Au Htre du présant Sédment de mission, 1a Maltrise d'cuvie remet au Maftre d'Ouvrage fes plans quelie
a étabiis pour la condusion des Marchés de travaux qui ont b8 modifiés.

De pius, I Maftrise d'cauvie recuellle auprés des enireprises el transmet au Maitre d'Cuvrage tous fes
&éments dus au titre de leurs Marchés et notamment :

s les dosslers d’exéntion des owvrages sTs ont &€ &tabls par celles-d,

= les notes de cakouls,

o les notices de i et d'entretien des cuvrages permetiant
la mise en sesvice et leploitation des équipements,

o Jes certificals de garantie contractuelle,
»  les attestations ou procis-verbaux dessals et d'éprauves, d'analyses el de traitement.

En outre, 3 Maltrise d'ceuvre élabore Je dossier relalif & la séourlté et 3 la santé concemant Jes risques
mmmwwmmmu&wﬁwl‘nwm




D'autres missions pourront &ire confiées 3 GAMA afin la de Rusil
" i :
dans ses projets d’aménagement d’espaces publics €L de draulation : + 12 nature des opérations réafisées sur fes dormess.

initial, cortnbie et recadrage de l'enveloppe financidre

« stance & b définition du p
prévisionnelie.

v Budes de (2isabilité.

¥ Etudes de programmation.

Assistance & la préparation, au suivi et 13 coordination de marchds d'dtudes techniques el de
SPS, contrfle missfons g& =

d

A

13 ou les inalit&(s) da traitement ;

Les donnéss A caractire personnel traitées

Les catégories de personnes concemées

L2s Informations mises 3 disposition du titulalre par le pouvair adjudicateur

levés 5 missions de dires-experts).
¥ Accomgagnement en matibre de procédures rdglementaires, nawwéwmkmummmmkmmnmsxumn
= resparsable de traitement &t e Lihdaire du marché 3 la quakfication de sous-traitant. Néanmolns ta
Etudes envimomementales, présente cause a &t éablie avec la terminoiogie classique pouvolr adjudicateur/itulaie/sous-tralant.
v en matiére de Le tiudaire sengage 3 :
7 Autres missions compiémer  hées au o emde.—m, et fewrs » mbmmmmmlaoulssﬂm(s)m;)wuml‘ohﬂdumml
P o tralter Jes domndes g5 du POUVOIr Site
mmmmmmmﬂmmrﬁmm&:mu
mmmw«mmmmmummmwwmmzms
membres relptive & R protection des i eninforme immédiatement ke pouvoir
adjmtz;ur En outre, & Je tulawe 5t tenw de procéder 3 un transtert de données vers un pays
tiers organisation intemnationale, ent vertu du droit de fUnkon ou du droit Ja Rt membre
Pour chaque &ément de Fétude, je maitre d'eanve 4 la maibise te m.:"-:mndmlml:' . du de cette Juriique
spéefique : avant le ratement, sauf ¢i le drolt concemd interdit ne tefie Information pour des molifs

» Sous formal numénique complel dé sous format ACROBAT READER (extersion .pdf non
ewisie)

» Les documents inftisux formant le corps de '&ude ou les annexes seronk communiqués de
Fagon individuelle dans e format d'origine (plans &n .y, photographies en . jpeg, Bm en .av;
tableur en x5 traktement de texte &n . dod).

Ces documerts dofvent &ire [iibles sous systéme d'explottation Windows XP.

>  Sous forrnat papier en deux exemplaires pour |3 comitune de Ruslie-sur-Touvre. Le nombre
d'exemplaires pour les instrucBons des sarvices de 'Etat £212 communiqué par tes services.

» Tous les documents informatiques seront livrés dans un format compatible “PC" &f lisible par
Micrascft Word 97, Exel 97, Power Point 97. Les plans seront transmés en format type PDF et
fichier compatiiie Autocad V8.

importants dinkérét public
wmbmﬁuﬁ*ﬁmdm@émm&eummlmmhu&!duw&eﬂ

vﬂnammﬁmamrﬁsiuﬂwbdmémmldmmdu
peésent contrat A respecter 2 une obligation
Wmmanthm\mn&s@hmmaﬁmumw
données & caractire personnel
prendre en compte, s'agissant da ses outils, prodults, Wwwm e prindpes
de protection des données das fa toaception el dz protection des dommées par délaut

au pouvoir Ie nom et les é escndééguéilawo:cﬂon
des données, 53 en a o&signd un conformi&ment 3 Fartide 37 du riglement ewopden sur b
protection des données.

mmmumummmswmumdemmnmmmma
donmndes A &y pouvalr

remmvoyer todes fes domnédes

autorise une sous-traitance des prestations confibes 2u tusaize relotives au

te pouvolr adjudicateur
waitement des dormbes. Dans I'affrmalive, 1a dédaration de sous-raltance identifie tas missions

confifes 3 oet &gard au sous-traltant.

Le titubdire dewia d&s lors Communiquer au sous-traitant bes dispositions contrachuelies relatives au
traitement des donndes en vue de son respect par ce damier.

A chaque besoln d'accompagnemant, la commune de Ruelie-sur-Touvre émetira un cahier des charges
mmw&mdﬁh»hm&ﬂkp&umhh@tﬁmmetmmm
dela anss que les didais d'exéaution.
Cemaummkmaaésbsémuﬂdgnémrmmwms







I ANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DELACHARAARE Prefecture DE LACOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20210615-CM_15062021_09-DE . e
e Le T0e 0 ANCE DU 15 JUIN 2021

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseiliers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents vatants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 23 28 09 JUIN 2021 J r 17 JUIN 2021

’an deux mil vingt et un, mardi quinze juin a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

i scentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Murie! DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Absentes excusées: M. Lianel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.2re.s Municipaux.ales.

Pouveirs : M. VERRIERE 3 M. DUPCONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD 3 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET 8 Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.

Obiet de Ja Délibérati

MISE A DISPOSITION GRATUITE D'UN TERRAIN COMMUNAL POUR L'IMPLANTATION
D'UNE BORNE POUR VEHICULES ELECTRIQUES

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée que, par délibération en date
du 12 avril 2021, la commune de Ruelle Sur Touvre a adhéré et transféré la compétence
de bornes de charge électriques au Syndicat Départemental d’Electricité et de Gaz de de
la Charente (SDEG 16) permettant ainsi la création, I'entretien et 'exploitation des
infrastructures de charges nécessaires a I'usage de véhicules électriques ou hybrides,
conformément a 'article L. 2224-37 du Code général des Collectivités Territoriales.

Le plan de déploiement prévoit l'implantation d’'une borne a Ruelle sur Touvre a
I'extrémité du Champ de Mars, cété rue des anciens combattants.

Monsieur le Maire expose que les utilisateurs doivent avoir acceés de fagon non
discriminatoire aux bornes dont I'emplacement de stationnement doit étre
physiquement accessible & tout public. C'est la raison pour laquelle, le SDEG 16,
aménageur et maitre d'ouvrage de l'opération, doit installer ces bornes exclusivement
sur le domaine public.

La convention en annexe présente les conditions de mise a disposition du terrain destiné
a recevoir la borne de recharge électrique :

- La mise a disposition de la parcelle est consentie a titre gratuit.

- La commune concéde au SDEG le droit d'occuper, a titre définitif, et d'installer la
borne de recharge pour véhicules électriques et ses renouvellements uitérieurs.

- La commune sengage a ce que le stationnement de recharge des véhicules
électriques soit gratuit et ce, pendant la durée de la convention de mise a disposition.

- La convention est passée pour une durée de 10 ans a compter de la mise en service de
la borne.

Aussi, Monsieur le Maire propose a l'assemblée



- Mettre & disposition du SDEG 16 le terrain susmentionné et ce, pour une durée de 10
ans.

8. = |t sur la totallte de la parcelle gratuit (non

7o P
2
ReEé)@é‘gg%%?Q
rublinsdrire fes sartanes nécessaires au budiet.
e toutes les décisions et signer toutes les

pieces nécessaires a l executlon de la presente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Décide de mettre a disposition du SDEG 16 le terrain susmentionné et ce, pour une
duréedelDans;

- Décide que cette mise a disposition est consentie a titre gratuit ;

- Approuve la convention de mise & disposition annexée ;

- Décide de s'engager & ce que le stationnement soit sur la totalité de la parcelle gratuit
(non payant) et ce, pendant la durée de la convention de mise a disposition ;

- Décide d'inscrire les sommes nécessaires au budget ;

- Décide de donner pouvoir au maire pour prendre toutes les décisions et signer toutes
les piéces nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié corirorme. oﬁ

Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 16 juin 20,
Le Maire, .:*
. \
N\ -
— A ——
———Jean-Luc’ 1

Acte rendu exécutoire
Ap res erpOt enéréfm
Et pu lj cat on ?én gicw
P/ Ie Malre, La DGS
Z
€x.

_—
Saskja BERTHELON
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Obijet; Miscd dnpamnm gramite 6'un tervein au profit du SDEG 16 en vue de Vimplantatico
duncE recharge pour ques (TRVE) sur Is Commune de RUELLE
SUR TOUYRE

Estre les soussignés ©

Le Syndica Dépanemental d'Electricié et de Gaz de Ly Cherenie, sirod 303, roc de Bassean - 16021
ANGOULEME Cedex, reprisemé par son Président, Moasiess Jean-Michel BOLVIN, dimem habilitd
o délibération n° 2018351050411 du Comité Syndical du 17 décembre 2018,

désigné dans oo qui suit par « 1e SDEG 16 »

d’woe part,
| XN
La conmnme de Ruelle sur Touvre,
représersée par son maire en exercice, Monsiewr Jean-Luc VALANTIN,
Aloment hebitité par délibérmation du conseil ipal en date dur
agissant enqnahtdemmmud‘ssnédmcequm per « la Commune »

d'satrepart,

I a & coovenn o arrdté ce qui suit ¢

ARTICLE 3- CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

La Commne conckde an SDEG 16 1e drolt d'occuper, A litve définiti, el 4" installer une infrastructure
de e . e .

La Commune aulorise SDEG lsamﬂpasmﬂtnmancridmmmhwmdzunnd&wk
les cibles d of aums i al 1abome.

Le SDEG 16 devra remeiise Les e en état apris avoir effectnd Ios travarax d'installstion.

uOomﬂmm :omwe, slrle umln mnmsadupvsmn. 10us Jes druits compatibles svec Vexercice
des dene hnqmpmmepomrm:meihs&umé,i
l’:um“'uqinﬁnnonelilz sohd::éd:lum.nmnudepmaédnidsmmm
planiatiors Sarbres sur de passage des oud

ARTICLE 4 - DURKFE DE LA CONVENTION - PRISE I’EFFET - REPRISE

1 comvention est passée pour une durée 10 a0s 3 conmpier de Ia mise en service dz labome.

Pous initier les travaux, la Commune aulorise 2 SDEG 164 eser &n possession dudil tenrzio A 1a dale
i ho conviendra,

La comvention pourra éue recondnite pour unt notvellke période de 10 ans, sxuf décision express
coniraire,

En cas de suppression sans rerpplacement de b baroe, la parcell, obgjet de 1a prisente convention, soa
remise pratuiement & ls Comumune.

ARTICLE S - LITIGES

Les litiges susceptibles de mitre 3 I occasion de la presentc convention scrent poriés devaut ic Tribunal
Administratif compétent.

Les Parties s"¢forceram de régler 3 I'amiable tout ltige telatif & Pinterprétation ou 4 Vexéeution de la
préserne Convention, avam de saisir Ic Tribumel Adminisoatif compéient.

La présente comvention demeure smnexée 3 la délibérerion du Conseil Municipal de ¢e jour,

Fait en trois exemplaives, pour valoir cc gue de droiL.
Ruelie sur Touvre, le Ie
Le Maire, Le Président do SDEG 16,

e

Jean-Luc VALANTIN Jean-Miched BOLVIN

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le SDEG 16 prockde 4 b sise cn place du plan de déplol tommes pour véhicates kcriques ted
que déposé an Feder et 5 1a Région Nouvelle Aquitaine,

Ct réseau est d'initiative prblique avec des points de recharge ouvens 2o public.

Am.lumhsmwsdnmmnmvmsdehconmwmdnml' de
bl anpmhc(décmn'mn%dﬂ!jmvwwﬂrdwrm
m&mm\imwuwmsm&mmndeh
directive 2014/94/UE du Parlement europden).

C‘mhmnmhqn:lk leSDEG 16, mw:wumﬂmdwdcl‘opemndonmm
P mise 3 disposition granite de iemrain
1) dela un st 0D payznt.

Le plan de déploiemer du résean prévoit Fimplantation d'une bome sur la Commune
u(‘nmmmemmenppm:r son sontien & J"écomobilité el 1a transition énergétique en favorisan)

done b pour vétlcules ! sur 5o toiloire ; pour ocla, la Commume décide
&madmsﬁmmmaﬁlsmnmmﬂumés

Communt : Ruelle sur Touvre
Adnesse : Place du Coamp de Mars

Section, parceile du terraln : Parking commanst
Soperficie iotale dn terraln eo ' : 37,5

La mise 3 disposition ¢5t consentic 3 ttre gratuit,

La Conmpumne s’cugage & e que Je stationnement soit sur {n tolalité de ba parcelle gratuil (aon payant) a
e, pendant I Jurbe & b convention d¢ mise 3 disposition,

La commmne conchde 3 cet effct an SDEG 16 un droit de senvitudes sur & termain destiné 3 recevoir
Indic instaliation.

Ce 1emzin £st défini parun plan de masse et un plan dé situation qui demeareront annexds A la préseete
comvention.

La pascelle, chict de (2 présente misc 3 disposition, est destinée § 1'installation d'une & de
rechargs pour vihicules électrigues aves deux poins de cherge.

ARTICLE 2 - PRIX, REDEVANCES, IMPOTS ET TAXES

Cene aise A disposition est réalisée & tilre gratuir.

_Auqune redevance, bupits et (axes ne sem due par le SDEG 16.

BORNE DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES
PLACE DU CHAMP DE MARS
comuuue DE RUELLE sun TOUVRE
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BORNE DE RECHARGE POUR VEHIGULES
ELECTRIGUES
PLACE DU CHAMP DE MARS
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Compune de Ruelle sur Touvre

Atteststion
de recharge ponr vébicales Electriques sur te
grstuite de terrain et stationmement noa

Jusive dune indt
de mise &

paysat

Je soussigné, Monsiour Jean-Luc VALANTIN,

Maire de 1a communa de Ruelle sur Touvre,

atieste que les travax ¢'i dune de recharge pour
par e SDEG 16 maitre d"ounrage ¢l maitre d'cevvre, 2t situés

Adrrsse des ravawx ; Place du Chang de Mars
Section, parcel e du tarain : Paking

som effeciués sur le domaine public f qu'unz comenfion de mise A dispasition gratuite du temmain pour
une durée minimam de 10 ass sesa signée prévoyan Je statiomnement des véhicules aon payants,

A difow d'une telle comvention prévoyam 1'ensemble de ces stipultations, sutune horoe ne sera placte
sur la Commune,

Fait pour valoir ce que de droit.

AR Touvre, le
Lc Miire,
Jem-Luc VALANTIN
SDEG 16 . INFRASTRUCTURES DE
o fmﬂﬂu'm“e Ceder RECHARGES POUR

it ¥ VEHICULES ELECTRIQUES

2550 J""’,".f,:;".'{’ i Lettre d'engagement de palement

[Fmideijee
Dossier suivi par Didies BEAULIEU

Dossiers SDEG 16 n° : 2021 - FIRVE-01-78 & 2621-T-IRVE-01-78
Ptace du Chemp de Mars

Obje! : Travaux de fouraiture et de pasc d
Montant du Rosacement : 3457.39 euros

de recharge pour véhicules

Je AZRECE) vvirernnn
C ivitd 1
mengage A verser, an Complable Pubkic (PATERIE DEPARTEMENTALE - Cité Administrative - 16017
ANGOULEME Cedex) et i sa demendc, Ie montant de ma contribution d'un montant de 3457.39 curas
correspondant aux travaux de et de pose d de recharge pour véhicules
Sectriques cliés en référence que J'ti solliciés.

e note que d2s réception des décomptes géndrak adressés par ke foumisseur de bomes de recharge
pour véhicules électriques e1 par IEntreprise chargée des travanx de pose an SDEG 16, unc an®1é des
comptes sera dressé par e SDEG 16. Au wo de cei é1at, un éventuc] remboursement pourra Etre effectut
A mon encontre.

Lectre d'engagensent de paiemieni  retourner, dimend compiétée of signée, & 'adresse suivante:
SDEG 16, 308, rue de Barseas - 16021 ANGOULEME cedex



TRAVAUX D'INFRASTRUCTURES OE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES
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Zu-Nalge dos treveny

Les Uavaux qui gEniret fe veocment du Foods de concours sani les suivants : Trivaux einfrustructures de rectyasges pous wébicules
Aectrigocs~

Place du Camp de Mars — Dossiars 0° 2021-F-IRVE-01-78-& 2021-T-IRVE-01.78-
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La préscme coaveation est conctoe pow h durée des travane ciths i lanicle 2 o1 de lau glement fineocies. Elle prendna fin d b
date de verscroeol du solde des soaunes dues par I Commone de RUELLE SUR TOUVRE a0 SDEG 16.

En appiscarion des dispasitions de larricle R.A421-1 o1 suivonts du Code de Justwee adminisirarive, ko présente corvention pews feire
Vabfer d'vm recowrs devont i Tritunol Administrarf dans les dens mais qui suiven 3o publicatlon « ou gfichage » ou 30
ixsion ou de UEtor dans le
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Le Maise,

BRVRIFFTIANT . () Jean-Michel BOLVEY
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Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 23 28 09 JUIN 2021 I | 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 2 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s’est réuni au noembre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absentes excusées: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.éres Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE 3 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD a4 Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET & Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Sbiet d clibérati
FIXATION DU TAUX DE LA TAXE D'AMENAGEMENT SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE

Exposé :

« Monsieur le Maire indique a 'assemblée que la derniére délibération relative a la taxe
d’'aménagement sur le territoire de la commune date du 24 novembre 2014.

Monsieur le Maire indique gue I'ensemble des textes récemment promulgués suggeére
une remise a plat des conditions d'application de la taxe d'aménagement (taux et
exonérations facultatives). Il est rappelé que la taxe d'aménagement a été créée pour
financer les équipements publics de la commune, et qu'elle est applicable depuis le ler
mars 2012.

Monsieur le Maire rappelle que pour les administrés, la taxe d'aménagement est due
pour toutes les surfaces de plancher des constructions closes et couvertes dont la
superficie est supérieure a 5 m? et d'une hauteur de plafond supérieure ou égale 21,80
maétre, y compris les combles et les caves. Les abris de jardin (méme démontables) ou
tout autre annexe, construits 3 I'extérieur de la maison entrent également dans le champ
de la taxe d'aménagement. Les batiments non couverts tels les terrasses ou ouverts sur
lextérieur, comme les pergolas, sont exclus de la surface taxable. Certains
aménagements comme les piscines et les panneaux solaires, bien qu'exclus de la surface
taxable, sont toutefois soumis a la taxe d'aménagement de fagon forfaitaire.

Le montant de la taxe est calculé selon la formule suivante:
Part communale = surface taxable (construction ou aménagement) X Valeur forfaitaire X
Taux fixé par la commune.

Il rappelle en outre que la taxe d'aménagement est composée, en Charente, d'une part
départementale et d'une part communale. Le produit de la part communale sert a
financer les équipements publics rendus nécessaires par I'urbanisme (routes, écoles,
assainissement etc..). Une délibération du conseil municipal en fixe le taux.

Monsieur le Maire précise:



Le champ d’'application de la TA :

La taxe d'aménagement s'applique aux opérations d'aménagement et aux opérations de

construction, de reconstruction et d'agrandissement des batiments, installations ou

aménagements toute, nature, soumises ajun régime d'autorisation, sous réserve des
. ”nniﬁs\ g%eggctrﬂﬁ:g

016-211602917-20210615-CM 15062021 10-DE

2 base dimposition;,

leur déterminée forfaitairement par métre

carré de la surface de la construction.

La surface s'entend par la sommme des surfaces de plancher closes et couvertes, sous une
hauteur de plafond supérieure a 1.80 métres, calculée a partir du nu intérieur des fagades
de bétiment, déduction faite des vides de plancher et des trémies afférentes aux
escaliers et ascenseurs.

Les surfaces sont donc calculées & l'intérieur des fagades du batiment pour ne pas
pénaliser l'isolation.

La valeur forfaitaire de la taxe a été revalorisée pour I'année 2021 par un arrété publié le
31 décembre 2020 au Journal officiel ; la valeur unique forfaitaire est fixée par métre carré
au 1° janvier 2021 4 767 € en province (contre 759 € I'an passé).

Toutefois, l'article 133113 du code de Il'urbanisme précise que pour certains
aménagements, la valeur forfaitaire est fixe :

s Pour les emplacements de tentes, caravanes et résidences mobiles de loisirs, 3 000 €
par emplacement;

s Pour les emplacements des habitations légéres de loisirs (chalet, bungalow), 10 000 €

par emplacement;

Pour les piscines, 200 € par métre carré;

Pour les éoliennes d'une hauteur supérieure a 12 meétres, 3 000 € par éolienne;

Pour les panneaux photovoltaiques fixés au sol, 10 € par métre carré;

Pour les aires de stationnement non comprises dans la surface visée a l'article L. 331-

10, 2 000 € par emplacement, cette valeur pouvant €tre augmentée jusqu'a 5 000 €

par délibération de l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de

I'établissement public compétent en matiére de plan local d'urbanisme ou de plan

d'occupation des sols.

Le taux d’imposition :

Pour la part communale, la fourchette des taux est fixée entre 1 et 5 %.

Les textes prévoient que les communes peuvent pratiquer, si elles le souhaitent, des taux
différents par secteur de leur territoire pour tenir compte du coGt réel de 'urbanisation
dans chaque secteur. Le taux peut étre supérieur a 5 % et porté jusqu'a 20 % dans
certains secteurs.

Compte tenu du PLUI en cours et de la réduction conséquente des terrains a batir sur le
territoire communal, Monsieur le Maire explique que les terrains qui auraient pu faire
'objet d'une taxe d'aménagement «dissuasive» ou de « participation» a des frais
conséquents d'aménagement (terrains éloignés des réseaux par exemple) ne sont pas
légion. En conséquence, Monsieur le Maire propose de ne pas instituer de taux différent
pour le moment.

L'abattement de plein droit (article L331-12 du code de 'urbanisme)
Il concerne la valeur forfaitaire du m2 de la construction. ll est de 50 %
It s'applique:

e Aux 100 premiers métres carrés des locaux a usage d’habitation principale;

e Aux locaux d’habitation et d’hébergement bénéficiant d'un prét aidé de I'Etat, hors du
champ d'application du Prét locatif aidé d'intégration (PLAI): locaux financés par les
préts locatifs & usage social (PLUS), les préts locatifs sociaux (PLS), les LES, les
Logements locatifs sociaux (LLS), et préts sociaux location-accession {PSLA);



¢ Aux locaux a usage industriel et aux locaux a usage artisanal ;

= au public faisant l'objet d'une exploitation
commenRaRrefecture
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SRS Ee=Re code de 'Urbanisme)
e Les constructions et aménagements destinés a étre affectés a un service public ou
d'utilité publique ;

Les habitations et hébergements financés par un prét locatif aidé d'intégration (PLAI)
ou Logements Locatifs Trés Sociaux (LLTS) ;

Certains locaux des exploitations, coopératives agricoles et centres équestres ;

Les constructions dont la surface est inférieure ou égale a s m?;

Les aménagements prescrits par un plan de prévention des risques, sous certaines
conditions;

La reconstruction a l'identigue d'un batiment détruit ou démoli depuis moins de 10
ans, sous certaines conditions;

e La reconstruction de locaux sinistrés, sous certaines conditions.

onérati lein droit de rte ale uniqueme
e Les constructions et aménagements réalisés dans les périmétres d'opération d'intérét
national (OIN);

e Les constructions et aménagements réalisés dans les zones d'aménagement
concertés (ZAC) mentionnées a l'article L. 311-1 du code d'urbanisme lorsque le colt
des équipements publics, dont la liste est fixée par un décret en Conseil d'Etat, a été
mis a la charge des constructeurs ou des aménageurs;

e Les constructions et aménagements réalisés dans les périmeétres de projet urbain
partenarial {(PUP), dans les limites de durée prévues par cette convention.

e nérations facultatives ibération) :

Sur délibération, les collectivités locales peuvent décider d'exonérer de taxe

d'aménagement (en totalité ou en partie) certaines constructions.

Peuvent étre exonérés totalement ou partiellement :

« Les locaux d'habitation et d'hébergement mentionnés au 1° de I'article L. 331-12 qui ne
bénéficient pas de I'exonération prévue au 2° de I'article L. 331-7;

e Les surfaces annexes a usage de stationnement des locaux mentionnés au 1° de
Farticle L 331-12 et ne bénéficiant pas de I'exonération totale ; - les collectivités
peuvent décider d'exonérer, totalement ou partiellement, les surfaces de
stationnement intérieur pour les locaux bénéficiant de préts PSLA, PLUS, PLS ou (ou
d’autres financements permettant de bénéficier du taux de TVA réduit prévu a l'article
278 sexies du code général des impdts) lorsque ces locaux n'ont pas bénéficié d'une
exonération facultative totale -;

e Dans la limite de 50 % de leur surface, les surfaces des locaux & usage d'habitation
principale qui ne bénéficient pas de I'abattement mentionné au 2° de l'article L. 331-12
et qui sont financés a l'aide du prét ne portant pas intérét prévu a rarticle L. 31-10-1 du
code de la construction et de I'habitation (logements financés avec un prét a taux zéro
PTZ+);



e Leslocaux & usage industrie! et artisanal mentionnés au 3° de l'article L.331-12 ;

e Les commerces de détail d'une surface de vente inférieure a 400 métres carrés;

. AR Prefecture .
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e o es e toratr armeres A usage ik stationnement des immeubles autres que

d’habitations individuelles ; - cette exonération totale ou partielle est applicable aux
surfaces de stationnement intérieur, annexes aux constructions a usage d'habitation,
de bureauyx, industriel, artisanal, ... Toutefois, le stationnement intérieur des maisons
individuelles reste taxable.

e Les abris de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis a déclaration préalable.

e Les maisons de santé mentionnées a l'article L. 6323-3 du code de la santé publique,
pour les communes maitres d'ouvrage

Monsieur le Maire propose de conserver I'exonération facultative portant sur 50 % de la
surface excédant 100 m2 pour les constructions a usage de résidence principale financés
a Paide du Prét a Taux Zéro (PTZ+) et de reconduire 'exonération facultative portant sur
les abris de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis a déclaration préalable.

Vu le code de {'urbanisme et notamment ses articles L. 331-1 et suivants ;

Considérant la baisse substantielle des ressources de la collectivité liées aux dotations de
I'Etat ;

Considérant 'engagement de ne pas augmenter les taux des taxes directes locales,
Monsieur le Maire propose a 'assemblée :

- de porter |le taux de la taxe d'aménagement sur le territoire de lacommunede 35%a
4 % sur 'ensemble du territoire communal ;

- d'exonérer 50 % de la surface excédant 100 m2 pour les constructions a usage de
résidence principale financés a l'aide du PTZ +;

- d'exonérer totalement en application de l'article L. 331-9 du code de F'urbanisme, les
abris de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis a déclaration préalable ;

Sous réserve de sa réception au contrdle de |égalité de préfecture avant le 30 novembre,
la présente délibération sera applicable au premier jour de I'année civile suivante. Elle
sera parallélement transmise au service de F'Etat chargé de l'urbanisme dans le
département au plus tard le ler jour du 2éme mois suivant son adoption.

La commission « Personnel, Finances et Intercommmunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Vu le code de 'urbanisme et notamment ses articles L. 331-1 et suivants;

Considérant la baisse substantielle des ressources de la collectivité liées aux dotations de
I'Etat;

Considérant 'engagement de ne pas augmenter les taux des taxes directes locales,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide:



- de porter le taux de la taxe d'aménagement sur le territoire de la commune de 3,5 %a
4 % sur 'ensemble du territoire communal ;

100 m? pour les constructions a usage de
+-

Regu le 1'7/06/2021 .. . . .
puillexonérer tatalernent en application de [grticle L. 331-9 du code de I'urbanisme, les abris

Ae arFsln e RiaaeAanBIaFe Al AP FAISTE SO L is é déc'aration préalab'e.

Ainsi fait et délibéré, les jour, moi£'et an susdits.
Pour extrait certifié¢ confarme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE,

Le Mair B

-

Jean-Luc

Acte rendu exécutoire

Apres dépd Pré

P e L STAN 1235

Et icati tj tj
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L

P/ le Maire, La DGS

«
~ 3

Saskia BERTHELON
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Consceillers—| Conseiterc—Conselllers—Consalliers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 23 28 09 JUIN 2021 ] [ 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 3 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

£taient présent.es: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absent.es excusé.es: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.éres Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE 3 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD & Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET 8 Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.

MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE LA FOURRIERE.

Exposé :

« Monsieur le Maire présente aux membres du Conseil Municipal le projet modificatif des statuts
du Syndicat Mixte de la Fourriére, approuvé par le Conseil Syndical lors de sa séance du 22 avril
2021.

Ce projet porte exclusivement sur lintégration a l'article 6.03 des statuts des communes de
Chabrac, Turgon et Vindelle dans leur collége respectif.

Il appartient & présent & chaque assemblée des collectivités membres de se prononcer sur cet
élargissement.

Monsieur le Maire demande & assemblée de se prononcer sur le projet modificatif de statuts. »
Délibéré :
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L. 5711-1 et suivants;

Vu Parrété préfectoral modifié du 13 mars 2000 portant création du syndicat intercommunal de la
fourrieére devenu syndicat mixte de [a fourriére ;

Le Conseil Municipal, 2 Funanimité, donne un avis favorable sur le projet modificatif de statuts du
Syndicat Mixte de la Fourrigre portant exclusivement sur I'intégration a I'article 6.03 des statuts des
communes de Chabrac, Turgon et Vindelle dans leur collége respectif.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois 611 an susdits.
Pour extrait certifié conforfe,

Acte rendu exécutoire

és dépd Préfi
A TELTE4)
E licati fieati
AT [ 2

P/ le Maire, La DGS

Saskia BERTHELON
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S e e T e
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 23 28 09 JUIN 2021 J l 17 JUIN 2021

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin & vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etajient présent.es: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Jasseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,

Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Abs : M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Cathetrine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

irs : M. VERRIERE 2 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS 3 Mme S. RIEFE, Mme ZIAD & Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC a M.
VALANTIN, M. BIDET a Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommsé secrétaire de séance.

jbération.

Objet de |3 Délibération.

FIXATION DE LA PARTICIPATION AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT POUR UNE ANNEE
SCOLAIRE DES ECOLES PUBLIQUES DE RUELLE S/TOUVRE POUR LES COMMUNES DONT
LES ENFANTS FREQUENTENT LES ECOLES DE LA VILLE -

[Exposé :

« Monsieur le Maire informe I'assemblée que conformément au code de Féducation
(articles L.212-8 et R.212-21 4 23), lorsque les écoles maternelles ou les écoles élémentaires
publiques d'une commune regoivent des éléves dont la famille est domiciliée dans une
autre commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par accord entre
la commune d'accueil et la commune de résidence.

Ainsi les textes prévoient-ils le versement d’une participation financiére a la commune
d'accueil par la commune du domicile de 'enfant accueilli :

- Dés lors que celle-ci a émis un avis favorable & la scolarisation hors commune,

- Si l'inscription reléve de I'un des cas dérogatoires précités par ladite loi (obligations
professionnelles des parents, scolarisation d'un frére ou d'une sceur dans la méme
commune, raisons médicales),

- Sila commune du domicile ne dispose pas d’'une capacité d’accueil suffisante.

Il y a donc lieu de définir le montant de la participation & demander a la commune de
résidence des enfants accueillis dans les écoles de Ruelle s/Touvre sur la base du codt
moyen par éléve calculé a partir des dépenses de l'ensemble des écoles publiques de la
commune d'accueil. Les dépenses a prendre en compte & ce titre sont les charges de
fonctionnement, a l'exclusion de celles relatives aux activités périscolaires.

Dans la mesure ol le colt/enfant est situé dans les autres communes entre 410 et 440 £,
Monsieur le Maire propose de fixer la participation aux charges de fonctionnement a

440.00 €/enfant de maniére a3 harmoniser le montant de la participation avec celle des
autres communes.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée :

- de fixer la participation aux charges de fonctionnement a 440.00 €/enfant,



- d'autoriser Monsieur le Maire a signer I'ensemble des pigéces nécessaires au versement
de la participation (convention}.

Politique Jeunesse, réunie le 06 mai 2021, a
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- décide de fixer la participation aux charges de fonctionnement & 440.00 €/enfant,

- autorise Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces nécessaires au versement de la
participation (convention).

Ainsi fait et délibéré, Ies'gur. !ﬁ})is et an susdits.

Pour extrait certifié conform
Mairie de RUELLE SUR TQUVRE, le 16 juin 2
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