PROCES-VERBAL DE LA SEANCE

DU CONSEIL MUNICIPAL

CONVOCATION

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal de la Commune de RUELLE SUR
TOUVRE sont convoqué.e.s au Salon du Centre Culturel pour le 15 juin 2021.

ORDRE DU JOUR

01 - Rapport d’activités du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Ruelle
sur Touvre et de l'lsle d’Espagnac — Exercice 2020,

02 - Présentation du bilan d’activités du Conseil de Développement de GrandAngouléme,
03 - Déchets ménagers — Passage d la collecte CO.5,

04 - Adoption d'une charte du télétravail,

05 - Adoption d'une charte du droit & la déconnexion,

06 - Adoption du réglement intérieur des personnels de la commune et du CCAS,

07 - Acquisition des parcelles BD 239, 240 et 241 - Rue Maurice Bouchor,

08 - Contractualisation d’'un accord-cadre avec la SPL GAMA pour les missions de maitrise
d’ceuvre et de prestations intellectuelles dans le domaine des infrastructures,

09 - Mise & disposition gratuite d'un terrain communal pour I'implantation d'une borne
pour véhicules électriques,

70 - Fixation du taux de la taxe d’aménagement sur le territoire de la Commune,

71 - Modification des statuts du Syndicat Mixte de la Fourriére,

12 - Fixation de la participation aux frais de fonctionnement pour une année scolaire des
écoles publiques de Ruelle sur Touvre pour les communes dont les enfants fréquentent les
écoles de la ville,

13 - Questions diverses.

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin & vingt heures, le Conseil Municipal de cette
commune, convoqué en session ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon
du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint,
Mme Annie MARC Maire-Adjointe, Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE
Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal
THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnes ALT
DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie
RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline
CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absent.e.s excusé.es: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS
Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M. Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-
Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.



Ruelle sur Touvre, le 09 juin 2021.

Le Maire,

Jean-Luc VALANTIN

LISTE DES POUVOIRS ECRITS DONNES CONFORMEMENT A L'ARTICLE L 2121-20 DU CODE
GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES.

Monsieur le Maire fait part a l'assemblée de la liste des Conseillers Municipaux qui, excuses,
ont donné pouvoir a I'un de leurs collégues pour le vote de toutes questions abordées en
séance.

Monsieur VERRIERE, Maire-Adjoint, @ Monsieur DUPONT, Maire-Adjoint.

Madame DESCHAMPS, Maire-Adjointe, d Madame S. RIFFE, Conseillére Municipale.
Madame ZIAD, Conseillére Municipale, @ Madame THOMAS, Conseillére Municipale.
Madame SOUMAGNAC, Conseillére Municipale & Monsieur VALANTIN, Maire.
Monsieur BIDET, Conseiller Municipal, @ Madame DUBOIS, Conseillere Municipale.

Monsieur le Maire fait un rappel du réglement intérieur du Conseil Municipal par rapport
au dernier conseil et plus particulierement de son article 22. Il y a eu des propos peu
gracieux relevés par notre secrétariat mais qu'il propose de ne pas noter au procés-verbal.

RAPPORT D’ACTIVITES DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RESTAURATION COLLECTIVE DE
RUELLE SUR TOUVRE ET DE L'ISLE D'ESPAGNAC - EXERCICE 2020.

Exposé :

« Le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Ruelle sur Touvre et de [l'lsle
d’Espagnac a transmis le rapport annuel d'activité de I'exercice 2020.

L'établissement de ce rapport est prévu par 'article 40 de Ia loi n° 99-586 du 12 juillet 1999,
relative au renforcement et @ la simpilification de la coopération intercommunale.

Ce rapport est joint d la présente.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipalde « prendre acte» ou «rejeter» ce
rapport.

Madame LOCUFIER, directrice du syndicat, a exposé ce rapport 2020. »

Mme Dubois : Nous n'avons pas de guestion. Juste une remarque générale. Nous appelons
de nos veeux un changement radical de politique agricole au niveau national et européen,
notamment pour le bio, pour notre santé et la santé de la terre.

M. Péronnet : Je saisis |'opportunité de ce rapport pour évoquer un sujet d’actualité sur la
restauration scolaire : le gouvernement relance le dispositif du repas a 1 €. Sur les plus de
800 enfants qui déjeunent dans les cantines, seulement 20 d’entre eux sont concernés. Ce
n'est donc pas significatif. Il nous faut retravailler le dispositif pour rendre plus de familles
éligibles. Signature d’'une convention avec I'Etat sur une période de trois ans. L'Etat
participerait a 3 € par jour et par enfant.



M. Chaume : Le syndicat vient de s'inscrire. Le dossier est en cours.

Mme A. Riffé: Je souhaite remercier les équipes qui ont travaillé autrement cette année
pour faire manger tous les enfants (écoles, centre de loisirs).

Mme Locufier: Cela a été trés difficile mais nous avons di nous adapter. Cela a été tres
compliqué aussi pour les personnes agées. Merci beaucoup, je ferai passer le message.

M. Péronnet : Remerciements aussi pour I'exonération des repas pour les enfants pendant le
confinement. Ca a été fait avec un déficit comblé par les excédents antérieurs. Cela a été
possible du fait d’'une bonne gestion.

M. le Maire : Pour 2021 et pour les années a venir, avez-vous prospecté pour la capacité de
production ?

Mme Locufier et M. Chaume : Plusieurs demandes de devis mais toujours pas de réponse (La
Rochefouchaud, Magnac sur Touvre). Remerciements a Karine pour la présentation.

Délibéré :

Le Conseil Municipal, @ l'unanimité, prend acte du rapport d'activité du Syndicat
Intercommunal de Restauration Collective de Ruelle sur Touvre et de [I'lsle d’Espagnac -

Exercice 2020.

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DE GRANDANGOULEME - INTERVENTION DE MONSIEUR
ERIC DEMAISON.

Messieurs Eric DEMAISON et Thierry Buisset interviennent sur le Conseil de Développement
de GrandAngouléme.

Présentation par M. Demaison et M. Buisset du power-point joint

Mme Dubois : Merci beaucoup pour votre présentation et votre travail. J'ai lu les résultats de
I'enquéte pendant le premier confinement: réponses et analyses intéressantes surtout
davantage de concertations, consultations des citoyens. Sur les sujets dont vous vous étes
saisis, quels nouveaux outils pourriez-vous proposer aux élus pour plus de démocratie sur
notre territoire ? Par exemple : un référendum local, une charte de participation citoyenne.
Pas de travail en lien avec les citoyens pour Imagiland, idem pour les déchets.

M. Demaison : Sur I'implication citoyenne, il s'agit de décisions politiques. Nous sommes une
instance de participation. Nous avons conscience de nos limites et c’est pour cela que nous
allons a la rencontre des citoyens. C’est une instance obligatoire ; aprés les élus peuvent
faire plus et autrement.

M. le Maire : Merci pour la présentation. Beaucoup de travail et belle implication avec de plus
en plus de maturité. Restitution trop rapide en conseil communautaire. La restitution
citoyenne pourrait étre faite au théatre de Ruelle pour les citoyens.

M. Demaison : Je vais essayer de relayer les propositions.

M. le Maire: Nous réfléchissons 3 comment mettre en place un conseil citoyen sur la
commune. Nous ferons sans doute appel a vous.

M. Demaison : Nous ferons une publicité dans le magazine « Au fil de Ruelle ».



M. le Maire: Nous avons la chance a Ruelle d'avoir pas mal de candidats volontaires. Je
pense que les communes ont joué le jeu mais il y a un probléme de parité.

M. Buisset : Pour répondre a Karen, projet Angouléme 2030 : plusieurs groupes sont allés sur
le terrain (L'Oisellerie plus une association de quartier de femmes. Le but du jeu : toucher au
plus prés la population.

M. Péronnet: Sur la question de participation citoyenne, sujet traité dans le pacte de
gouvernance de I'agglomération. Les politiques publiques feront I'objet d’'une évaluation et
d'une participation citoyenne. Angouléme 2030 sera présenté a tous les élus municipaux
ainsi qu’aux habitants.

Concernant Imagiland, c’est un projet privé et donc qui n'est pas porté a I'approbation du
citoyen et concernant les déchets ménagers, le projet est traité directement par les élus qui
ont été élus par des citoyens qu'ils représentent et qui ont des responsabilités a prendre
dans le cadre de leur mandat.

DECHETS MENAGERS - PASSAGE A LA COLLECTE CO.5

Exposé :

« La réglementation prévue par la directive 2018/851 « déchets », article 22, et la loi n°® 2020-
105 du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage et I'économie circulaire, article
88, interdisent les biodéchets dans les sacs noirs @ compter du 31 décembre 2023,

De plus, I'évolution prévisionnelle de la TGAP (Taxe Générale sur les Activités Polluantes)
appliquée aux déchets entrant dans les centres d’enfouissement va connaitre une
augmentation importante au cours des années @ venir (passant de 25 € @ 65 € la tonne),
rendant sensible la question de la maitrise de [I'évolution des colts de collecte et de
traitement des déchets ménagers.

GrandAngouléme, compétent sur cette question s'en est saisi, depuis plusieurs années, et
I'historique des évolutions marquantes en ce domaine est le suivant :

1997 : grosse mise en place du compostage individuel qui avait pour ambition d’enlever une
grande partie des biodéchets des sacs noirs et qui a d’ailleurs contribué a les faire baisser.
2000 : mise en place du « tri », avec de nouvelles habitudes et de nouvelles tournées; on a
commencé & collecter les objets les plus faciles & trier (bouteilles plastiques, canettes...) et
qui disposaient d'une filiére de valorisation simple.

2071 : début de la conteneurisation avec mise en place de bacs noirs et d’'une optimisation
en ne passant qu’une fois par semaine ; rappels faits concernant le compostage.

2016 : extension du tri avec de nouvelles consignes en Charente avec le centre de tri Atrion,
un centre de tri & la pointe bien avant beaucoup d'autres départements; donc on a pu
enlever encore plus d’emballages des sacs noirs.

2018 : déploiement du compostage public qui permet aux habitants de secteurs de
I'agglomération n'ayant pas beaucoup de terrain et de jardin, de pouvoir composter.

2019 : mise en place de la conteneurisation en habitat individuel pour la collecte sélective
qui a permis d'améliorer I'ergonomie de travail pour les agents tout en donnant une
réponse & un probléme de volume et de stockage (harmonisation de la fréquence C1 pour
le tri).

2021: les professionnels produisant peu de biodéchets commencent a trier a la source (les
gros producteurs ayant des obligations depuis des années).

2021 & 2023 : I'objectif est de compléter les dispositifs de compostage public et de continuer
d’apporter une solution de proximité pour tous, pour que les biodéchets n'aillent plus dans
les bacs/sacs noirs au plus tard en 2024.



Une bonne évolution est constatée depuis quelques années en matiére de production de
déchets ménagers :

- En 2014, nous étions a 241 kg/habitant/an dans les bacs/sacs noirs (particuliers et
professionnels confondus);
- En 2020, nous arrivons & 194 kg/habitant/an ; il y a donc une différence de presque 50 kg.

Toutefois, I'enjeu financier est majeur : le seul coGt de traitement des Ordures Ménagéres
Résiduelles (OMR) sera dés 2025 de 173 € TTC/tonne; la TGAP s'appliquant & toute tonne
enfouie devant passer de 25 €/tonne d 65 €/tonne en 2025.

Afin de répondre & cette nécessité écologique et économique, que représente I'adaptation
de la fréquence de collecte, une sensibilisation a été menée auprés des communes
auxquelles il est proposé de ne faire qu'une seule tournée toutes les deux semaines pour
collecter les OMR (bacs/sacs noirs). En outre, il y aura des actions engagées pour inciter
encore plus le compostage individuel et collectif, par le biais d'une sensibilisation du grand
public et par un accompagnement des producteurs professionnels.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :

- D'EMETTRE UN AVIS FAVORABLE au ramassage des OMR (bacs/sacs noirs) une semaine
sur deux & compter de 2022 sous réserve que GrandAngouléme ait mis en place toutes les
solutions et outils indispensables (compostage individuel et collectif, bornes & biodéchets,
campagnes de communication, etc..) permettant d'accompagner cette baisse de
fréquence;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document et G prendre toute décision
intervenant en application de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. Péronnet : Sujet important présenté en « toutes commissions confondues » pour pouvoir
en débattre. Méme si I'on sait que les déchets ménagers, c'est une compétence agglo et
non commune, hous avons souhaité vous présenter ce rapport et ensuite délibérer pour
VOus associer.

Le conseil communautaire du 8 juillet prochain se prononcera sur le dossier.
Deux questions au conseil de ce soir:

1 - approbation du volontariat de la commune pour I'expérimentation de cette nouvelle
collecte a compter du 2022;

2 - généralisation sur 95 % du territoire de GrandAngouléme du CO0.5, c'est-a-dire de la
collecte des ordures ménagéres tous les 15 jours au 1 janvier 2024.

Mme Dubois: Méme si ce point n'est pas une compétence communale mais une
compétence agglo, c'est important d’en parler en conseil municipal. C’est un projet qui va
impacter le quotidien des habitants de GrandAngouléme. Nous n’avons pas les éléments.
Arguments environnementaux, écologiques bien-sGr mais pour que l'injustice sociale ne
s'ajoute pas a l'injustice environnementale, comment fait-on ? Pour les personnes quin‘ont
pas de jardin, ils auront du mal a se déplacer aux composteurs publics. Nous ne pouvons pas
nous positionner car ces éléments-la ne sont pas encore étudiés. Pas de consultation, de
concertation. Les petits logements vont ils encore étre impactés ? Il me semble que I'on met
la charrue avant les boeufs...



M. Péronnet : Karen, si tu avais été présente a la commission ol tout le monde a été invité,
tu n'aurais pas posé cette question. Tu aurais entendu toutes les explications. Tu évoques les
habitants qui ont des difficultés sociales et économiques. Si tu parles de ceux des
immeubles HLM a Ruelle, ils ne sont pas concernés puisqu'ils disposent de colonnes
enterrées pour y déposer leurs ordures ménageéres résiduelles ainsi que de composteurs
publics pour leurs biodéchets.

Je prends I'engagement pour les communes volontaires qui anticiperont en 2022 que cela
sera mis en place seulement quand leurs territoires seront maillés de bornes biodéchets
(pour déchets avec odeurs) et de composteurs collectifs.

Un plan de communication & destination des habitants verra le jour dés septembre
prochain et c'est indispensable avant la mise en place. Nous avons la pratique avec la
généralisation des bacs jaunes en 2019.

Mme Dubois : La communication, ce n'est pas une concertation. Pourquoi précipite-on un
calendrier national si ce n'est pour un intérét économique. Quand j'évoque les logements
précaires, il N’y a pas que les logements collectifs des HLM. Il y a aussi tous les petits
appartements, maisons. En fonction de la réalité de vie, c'est une contrainte. Moi, par
exemple, j'ai refusé les bacs jaunes car j'ai une petite maison. Je suis contrainte d'aller a
Frégeneuil. Il a été dit que I'on pouvait aller chercher des sacs jaunes mais ¢a, il aurait fallu le
savoir.

M. Péronnet : Depuis 2015, plus de 50 000 charentais sont concernés par la collecte C0.5
opérée par Calitom. Sur GrandAngouléme, c’est un territoire plus urbain. Nous pouvons
faire autant ou mieux avec des outils supplémentaires. Nous sommes déja bien équipés en
composteurs collectifs mais nous avons encore un gros travail d’identification des besoins et
d'implantation des bornes a biodéchets. Aprés, pas question de faire un référendum
d'initiative populaire pour consulter les habitants sur ce sujet. Aujourd’hui, beaucoup
d’habitants présentent leurs bacs noirs tous les 15 jours. C'est une adaptation du service
public, pas une diminution...

Avec 50 000 habitants cobayes, il a été constaté que le volume de déchets produits a baisser

de 25 & 30 %.

M. Sureaud : Beaucoup de citoyens, un ramassage tous les 15 jours : ok. Mais aussi d’autres
qui sortent leurs sacs n'importe comment. On peut prendre des exemples ol I'on veut. lly a
de tout. Et donc nous attendons des explications, expérimentations (retour), avant de se
prononcer.

M. Péronnet : Mais c'est pour ¢ca gqu’il nous faut communiquer sur ce sujet. Au 1*' janvier
2024, les francgais auront l'interdiction de mettre leurs biodéchets dans les sacs noirs ou bacs
noirs. Les collectivités doivent se mettre 3 niveau pour permettre aux citoyens de répondre
a cette obligation.

M. Sureaud : C'est donc sur ce point qu'il faut aller.

M. Péronnet : Précisément c'est ce que I'on fait. Nous garderons la collecte des grands axes
de circulation sans changement une fois par semaine.

Délibéré :

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour, 4 voix contre (Mme Chalons, Mme Dubois + 1 pouvoir,
M. Sureaud) et 1 abstention (Mme Calderari), :

- EMET UN AVIS FAVORABLE au ramassage des OMR (bacs/sacs noirs) une semaine sur
deux & compter de 2022 sous réserve que GrandAngouléme ait mis en place toutes les
solutions et outils indispensables (compostage individuel et collectif, bornes a biodéchets,
campagnes de communication, etc..) permettant d’accompagner cette baisse de
fréquence;



- AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document et & prendre toute décision
intervenant en application de la présente délibération.

..................................

ADOPTION D'UNE CHARTE DU TELETRAVAIL

Exposé :

« Monsieur le maire explique & l'assemblée que la transformation numérique a, en
quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets importants sur le
monde du travail. Eile a un impact sur les formes, les conditions et 'organisation du travail
et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensee.
Pour I'administration, I'enjeu n'est pas seulement de s'adapter; c'est aussi d’en tirer
pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer
aux agents de meilleures conditions d'exercice de leurs fonctions.

Considérant qu’en vertu de l'article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le
télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors
de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication ;
Considérant qu'un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé
aux autres agents qui peuvent également étre absents du bureau (au titre des congeés,
d’une autorisation de travail @ temps partiel, d’'une formation ou encore d'un congé
maladie), car, contrairement & lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle.

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes
droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Monsieur le maire propose a l'assemblée :

- De mettre en place & compter du 1¢ septembre 2021 le télétravail et d'adopter les
modalités de mise en ceuvre telles que proposées dans la charte,

- De 'autoriser & signer tout document relatif au télétravail,

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. Sureaud : Pourquoi passer par une charte alors que cela doit étre une négociation ? Un
accord avec les représentants du personnel ?

M. Péronnet : La charte, c’'est le moyen utilisé par GrandAngouléme ou plusieurs dizaine de
personnes sont concernées. Nous avons proposé aux représentants du personnel le méme
moyen sachant qu’a Ruelle, les agents susceptibles d’en bénéficier se comptent sur les
doigts d'une main. Ce sujet a été adopté a l'unanimité en comité technique.

M. Sureaud : Tu ne vas pas me dire que j'aurai da y étre ?

M. Péronnet : Si, tu aurais dU assister aux débats.

M. Sureaud : ¢a ne m'empéche pas d'avoir un avis. Sinon, quel intérét des débats.

M. le Maire : Représentant du personnel de la mairie ou élu municipal ?

Mme Dubois : On peut quand méme avoir un avis sans étre représentant du personnel ?



Délibéré :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & ’'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

vu l'avis du Comité Technique en date du 31 mai 2021 ;

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour, 2 voix contre (Mme Chalons, M. Sureaud) et 3
abstentions (Mme Dubois + 1 pouvoir, Mme Calderari), :

- décide de mettre en place d compter du ¥ septembre 2021 le télétravail et d'adopter les
modalités de mise en ceuvre telles que proposées dans la charte jointe ;

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif au télétravail.

ADOPTION D'UNE CHARTE DU DROIT A LA DECONNEXION.

Exposé :

« Monsieur le maire explique @ I'assemblée que le droit a la déconnexion est le droit pour un
salarié de ne pas étre en permanence joignable pour des motifs liés a 'exécution de son
travail. Un droit également applicable en dehors de ses heures detravail.

Probléme de société aux impacts plus sensibles qu’on I'imagine au premier abord, I'hyper-
connexion fait partie des risques psycho-sociaux et est facteur d'inefficacité au travail mais
surtout de stress, de problémes de santé et dans les cas les plus graves de problémes
psychologiques sérieux.

Si depuis le 1¢ janvier 2017 la réglementation impose aux entreprises privées de 50 salariés
et plus d’aborder le théme du droit & la déconnexion, cette régle ne s'applique pas aujourd’hui a la
fonction publique. Pour autant, la collectivité veut, dans le cadre de ses actions sur les
risques psycho-sociaux, mettre enplace une politique visant a limiter les effets pervers de
I’hyper-connexion et ainsi permettre de faire évoluer positivement les habitudes de travail.

La mise en place du télétravail de droit commun au sein des services de la ville au 1*
Jjuillet 2021 est I'occasion d’adopter le projet de charte joint en annexe.

Ce droit & la déconnexion a pour but de conserver un équilibre entre la vie professionnelle
et la vie privée, en incitant les agents a se déconnecter des outils numériques professionnels
endehors de leurs heures de travail.

Ce respect des temps de repos est important afin de réduire les effets néfastes d’une «
hyper-connexion » (fatigue, stress, épuisement professionnel...).

Le droit a la déconnexion vise & :

e Respecter les temps de repos et congé,
e [nstaurer une protection de la vie personnelle et familiale,
s [nstaurer une protection de la santé des agents.



Ne souhaitant pas adopter des mesures techniques de limitation des accés numériques, la
collectivité propose cette charte sur le droit & la déconnexion qui s’appuie sur I'engagement
des agents et de leurs encadrants & respecter les bonnes pratiques de I'usage des outils
numériques en dehors du temps de travail.

Le réglement intérieur modifié qui entrera en vigueur au 1 janvier 2022 reprendra & son
compte l'application de cette charte.

Monsieur le maire propose a I'assemblée :
- De faire appliquer & compter du 1 juillet 2021 la charte sur le droit & la déconnexion.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité», réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. le Maire : Cette charte sert a protéger le personnel.

Mme Chalons : Peut-étre une remarque naive mais la déconnexion va de pair avec l'arrét
des horaires de travail. Trés précis dans la définition des horaires de travail en télétravail.
Donc quand le travail se termine, pas de travail. Ce n'est pas nécessaire de préciser.

M. le Maire : Oui, mais il faut étre aussi sur le terrain. Entre la théorie et la réalité, il y a parfois
des différences et il est important de cadrer pour protéger les agents.

M. Sureaud: Le sujet est important, sensible et grave. Une charte, c’est un texte non
engageant. L3 encore, cela aurait dQ passer par un accord signé. J'ai I'expérience en tant
que représentant du personnel : la charte restant de bonne intention.

M. Péronnet : Cela ne concerne qu'une trés faible minorité d'agents a Ruelle. L’adoption
d'une charte, c’est une étape supplémentaire qui n'empéche pas, si les représentants du
personnel en font la demande, la négociation d'un accord en bonne et due forme.

M. Sureaud : Je réclame en tant qu’élu un accord. J'ai le droit non!
Délibéré :

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 agodt 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social
et & la sécurisation des parcours professionnels;

Vu l'ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 relative a la prévisibilité et la sécurisation
des relations de travail ;

Vu l'article L2242-17 du Code du travail ;

Vu lavis du Comité Technique en date du 31 mai 2021;

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour et 5 abstentions (Mme Chalons, Mme Dubois + 1
pouvoir, Mme Calderari, M. Sureaud), :

- décide de faire appliquer & compter du 1¥ juillet 2021 la charte sur le droit a la déconnexion.

ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES PERSONNELS DE LA COMMUNE ET DU CCAS.

EXposé€ :

« Monsieur le maire explique & l'assemblée que le réglement intérieur a pour ambition de
définir de maniére claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui régissent les
relations sociales au sein de la commune et du CCAS.



Il a pour objectif d’organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans la
commune en:

- fixant les régles de discipline intérieure,
- rappelant les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles,
- précisant les régles relatives & I'hygiéne et a la sécurité.

Il s'applique & I'ensemble des personnels de la commune et du CCAS, quel que soit leur
statut. Il s'adresse a chacun dés lors qu'il se trouve sur son lieu de travail, voire en dehors s'il
effectue une tdche au nom de la commune et/ou du CCAS. Il concerne l'ensemble des
locaux.

Monsieur Le Maire propose a I'assemblée & compter du 1 janvier 2022 :

- d'ADOPTER le réglement intérieur des personnels de la commune et du CCAS dont le
texte est joint a la présente délibération,

- d’ABROGER I'ensemble des dispositions antérieures

- de DIRE que ce réglement sera communiqué a tout agent employé & la commune et au
CCAS,

- de DONNER tout pouvoir @ Monsieur le maire pour réaliser les démarches nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu Ila loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la Fonction Publique,

Vu le décret 2000-815 du 25 aodit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail,

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 31 mai 202],

Considérant que le présent réglement intérieur soumis aux instances paritaires a pour
ambition, sur la base des dispositions encadrant I'activité des personnels communaux et du
CCAS, de faciliter I'application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction
Publique Territoriale et de I'ensemble des textes qui le régissent, notamment en matiére :

d'organisation du travail et du temps de travail ;
d’hygiéne et de sécurité ;

de régles de vie dans la collectivité ;

de gestion du personnel;

de discipline ;

de mise en ceuvre du réglement,;

oAb

Le Conseil Municipal, par 23 voix pour et 5 abstentions (Mme Chalons, Mme Dubois + 1
pouvoir, Mme Calderari, M. Sureaud), :

ADOPTE le réglement intérieur des personnels de la commune et du CCAS dont le texte est
joint & la présente délibération,

ABROGE 'ensemble des dispositions antérieures,

DIT que ce réglement sera communiqué a tout agent employé & la commune et au CCAS,
DECIDE de donner tout pouvoir & Monsieur le maire pour réaliser les démarches nécessaires
a la mise en ceuvre de la présente délibération.



ACQUISITION DES PARCELLES BD 239,240 et 241 RUE MAURICE BOUCHOR

Exposé :

« Monsieur le Maire informe l'assemblée que Monsieur CARMIER Christophe représentant
des copropriétaires des parcelles cadastrées BD 239,240 et 241 situées 234 rue Maurice
Bouchor a mis en vente le bien constitué d'une maison meublée de 90m? et d’'une parcelle
de terrain de 2017m? (plan en annexe).

Or, le fond de cette parcelle situé & 'extrémité Nord-Est du quartier du Plantier du Maine -
Gagnaud est sur I'emprise du futur cheminement doux permettant de désenclaver le
quartier. Cette acquisition permettra de s’assurer de la réalisation de ce cheminement
structurant pour le quartier comme il est prévu au PLUI (extrait de ['orientation
d’aménagement programmeée).

Le bien est proposé au prix de 129 000€ net en référence du mandat n°929294 donné par le
vendeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie
Colnet.

Monsieur le Maire précise que le bien est estimé a 129 000 € par le service des domaines
(avis du 7 juin 2021 annexé & la présente).

Aussi, Monsieur le Maire propose & I'assemblée :

- d'acquérir les parcelles cadastrées BD 239, 240 et 241 d’une contenance totale de 2017
m?2

- d'accepter le montant de 129 000€ net en référence du mandat n°929294 donné par le
vendeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie
Colnet,

- de choisir I'6tude notariale de Maitres Philippe CASSEREAU et Jéréme FOUREIX sise 118
avenue Jean Jaurés & Ruelle sur Touvre (16600) pour rédiger l'acte authentique
correspondant,

- de dire que les différents frais correspondants a la rédaction de l'acte authentique seront
a la charge de la commune,

- de l'autoriser & signer 'acte authentique ainsi que tout document afférent.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. le Maire: A terme, une division parcellaire aura lieu pour ne conserver que la partie
nécessaire. La séance est publique et diffusée sur facebook : une famille nous regarde et
pourra étre hébergée dans la maison pour rester sur Ruelle. Il y aura vraisemblablement un
passage temporaire obligé sur une autre commune cet été mais nous nous devions d'étre
en mesure de I'héberger dans la maison d’ici fin de I'été afin que les enfants restent
scolarisés a Ruelle.

Mme Dubois : Merci, ¢a fait chaud au coeur.

Mme Caldérari : Ce n'est pas une solution pérenne ?

M. le Maire : C'est pour garder la famille sur notre commune.
Délibéré :

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, :



- décide d’'acquérir les parcelles cadastrées BD 239, 240 et 241 d'une contenance totale de
2017 m?3

- accepte le montant de 129 000€ net en référence du mandat n°929294 donné par le
vendeur en date du 20/04/2021 négocié par IAD France, représenté par Mme Virginie Colnet,

- choisit I'étude notariale de Maitres Philippe CASSEREAU et Jéréme FOUREIX sise 118

avenue Jean Jaurés & Ruelle sur Touvre (16600) pour rédiger l'acte authentique
correspondant,

- dit que les différents frais correspondants & la rédaction de I'acte authentique seront a la
charge de la commune,

- aqutorise Monsieur le Maire a signer I'acte authentique ainsi que tout document afférent.

CONTRACTUALISATION D'UN ACCORD-CADRE AVEC LA SPL GAMA POUR DES MISSIONS DE
MAITRISE D'@@UVRE ET DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES DANS LE DOMAINE DES
INFRASTRUCTURES

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle que la commune de Ruelle sur Touvre, en sa qualité
d'actionnaire (10 actions soit 1 % du capital), peut conclure avec la Société Publique Locale
(SPL) Grand Angouléme Mobilité Aménagement (GAMA) des marchés publics et accords-
cadres sans publicité ni mise en concurrence préalable.

En effet, ces contrats, constituant des contrats de quasi-régie, sont exclus du champ
d'application du droit de la commande publique dés lors que la collectivité exerce sur la
société un contréle comparable & celui qu’elle exerce sur ses propres services (relations
internes au secteur public — prestations qualifiées de « in house »), en vertu de I'article 2511-1
du Code de la Commande Publique,

La commune de Ruelle sur Touvre a souhaité étre accompagnée dans le cadre de missions
de maitrise d'ceuvre et de prestations intellectuelles pour des projets d’'aménagement
d’espaces publics et de circulation et par conséquent, saisir 'opportunité d’externaliser ces
prestations aupreés de la SPL GAMA.

Par délibération en date du 10 avril 2017, un accord cadre a été ainsi contracté avec la SPL
GAMA pour une durée de 4 ans.

Le contrat arrivant a échéance le 23 mai 2021, Monsieur le Maire propose de renouveler cet
accord-cadre pour une durée ferme de 4 ans.

Monsieur le Maire propose donc & I'assemblée :

- d'approuver un nouvel accord-cadre de prestations pour des missions de maitrise
d'ccsuvre et de prestations intellectuelles pour les projets d'infrastructure et
d'aménagement des espaces publics et de circulation avec la SPL GAMA,

- de l'autoriser, & signer I'accord-cadre ainsi que I'ensemble des marchés subséquents &
venir et les actes contractuels afférents,

- d'imputer les dépenses sur le budget principal ou sur le budget annexe en fonction du
projet concerné,

- de l'autoriser, & prendre toutes les mesures, notamment d signer tous les actes et
contrats nécessaires & l'exécution de la présente délibération.



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. Boussarie: La derniére assemblée générale a eu lieu le 8 juin 2021 a Soyaux. Je
représentais la commune de Ruelle sur Touvre actionnaire de la SPL (10 actions),
GrandAngouléme (897), Angouléme (25), Soyaux (20), La Couronne (15), Gond Pontouvre (10),
L'Isle d’'Espagnac (10).

En I'absence des représentants ayant le plus d'actions, nous avons été signataires du
procés-verbal de cette assemblée générale.

En 2021, 4 communes doivent entrer dans le capital (Sireuil, Brie, Champniers, Torsac).

En pourparlers, 5 communautés de communes devraient adhérer (Cognac, Ruffec, Mansle,
Porte du Périgord, Montmoreau).

GAMA est en recherche d'actionnaires pour pérenniser son travail.

GAMA a réalisé le BHNS (50 M€ HT), l'aire de grand passage de Roullet, 'aménagement de
I'arriere de la gare cété Alpha, I'extension du cimetiére des 3 chénes, I'école de llsle
d’Espagnac (4.850.000 €) Avenue Mermoz a L'Isle d'Espagnac, ou en cours de réalisation, Le
Plantier du Maine Gagnaud a Ruelle sur Touvre avec la créche, Lotissement des Grandes
Vignes a St Saturnin, EHPAD de La Couronne (3.350.000 €), les abords des écoles de Touvre...
GAMA souhaite se diversifier et pense au recrutement pour gérer les pertes d'énergie des
batiments publics, voir de créer un bureau d'étude pour mettre en pratique les nouvelles

normes thermiques et environnementales au service des communes adhérentes. Cela sera
discuté en Conseil d’Administration.

M. Sureaud : Le but de cette délibération : pour s'affranchir du code des marchés publics ?
M. Boussarie : Oui, tout a fait.

M. le Maire: C'est un outil au service des collectivités. Ce n’est pas pour détourner les
marchés publics. C'est un accord cadre qui est renouvelé.

M. Péronnet : Le statut de la SPL offre la possibilité a la société de fournir des prestations
hors marchés & ses actionnaires. Par exemple: la créche qui demande des compétences
techniques que I'on n'a pas en interne. Nous avons pu les solliciter pour nous accompagner.

Mme Dubois : Par rapport au schéma de circulation ? Il devait étre présenté en 2021.

M. le Maire : La phase de concertation n'a pas pu étre faite avec les commercants a cause de
la COVID. Nous devons repartir sur cette phase trés prochainement.

Délibéré :

Le Conseil Municipal, & 'unanimite, :

- approuve un nouvel accord-cadre de prestations pour des missions de maitrise d'ceuvre
et de prestations intellectuelles pour les projets d’infrastructure et d'aménagement des

espaces publics et de circulation avec la SPL GAMA,

- autorise Monsieur le Maire a signer I'accord-cadre ainsi que I'ensemble des marchés
subséquents avenir et les actes contractuels afférents,

- décide d'imputer les dépenses sur le budget principal ou sur le budget annexe en



fonction duprojet concerné,

- autorise Monsieur le Maire @ prendre toutes les mesures, notamment & signer tous les
actes et contrats nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

MISE A DISPOSITION GRATUITE D’'UN TERRAIN COMMUNAL POUR L'IMPLANTATION D'UNE
BORNE POUR VEHICULES ELECTRIQUES

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée que, par délibération en date du
12 avril 2021, la commune de Ruelle Sur Touvre a adhéré et transféré la compétence de
bornes de charge électriques au Syndicat Départemental d’Electricité et de Gaz de de la
Charente (SDEG 16) permettant ainsi la création, l'entretien et [!'exploitation des
infrastructures de charges nécessaires @ l'usage de véhicules électriques ou hybrides,
conformément & 'article L. 2224-37 du Code général des Collectivités Territoriales.

Le plan de déploiement prévoit 'implantation d’une borne a Ruelle sur Touvre a I'extrémité
du Champ de Mars, cété rue des anciens combattants.

Monsieur le Maire expose que les utilisateurs doivent avoir accés de fagon non
discriminatoire aux bornes dont 'emplacement de stationnement doit étre physiquement
accessible & tout public. C'est la raison pour laquelle, le SDEG 16, aménageur et maitre
d'ouvrage de 'opération, doit installer ces bornes exclusivement sur le domaine public.

La convention en annexe présente les conditions de mise & disposition du terrain destiné a
recevoir la borne de recharge électrique :

- La mise & disposition de la parcelle est consentie a titre gratuit.

- La commune concéde au SDEG le droit d’occuper, & titre définitif, et d’installer la borne
de recharge pour véhicules électriques et ses renouvellements ultérieurs.

- La commune s’engage & ce que le stationnement de recharge des véhicules électriques
soit gratuit et ce, pendant la durée de la convention de mise a disposition.

- La convention est passée pour une durée de 10 ans @ compter de la mise en service de la
borne.

Aussi, Monsieur le Maire propose & l'assemblée :

Mettre a disposition du SDEG 16 le terrain susmentionné et ce, pour une durée de 10 ans.
De décider que cette mise & disposition est consentie @ titre gratuit.

- D’approuver la convention de mise a disposition annexée.

De s'engager & ce que le stationnement soit sur la totalité de la parcelle gratuit (non
payant) et ce, pendant la durée de la convention de mise & disposition.

- D'inscrire les sommes nécessaires au budget.

- De donner pouvoir au maire pour prendre toutes les décisions et signer toutes les piéces
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité», réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, @ 'unanimité,



- Décide de mettre a disposition du SDEG 16 le terrain susmentionné et ce, pour une durée
delOans;

- Décide que cette mise & disposition est consentie a titre gratuit ;

- Approuve la convention de mise a disposition annexée ;

- Décide de s’engager & ce que le stationnement soit sur la totalité de la parcelle gratuit
(non payant) et ce, pendant la durée de la convention de mise a disposition ;

- Décide d’inscrire les sommes nécessaires au budget;

- Décide de donner pouvoir au maire pour prendre toutes les décisions et signer toutes les
piéces nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

FIXATION DU TAUX DE LA TAXE D'AMENAGEMENT SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE.

Exposé :

« Monsieur le Maire indique & I'assemblée que la derniére délibération relative & la taxe
d’‘aménagement sur le territoire de la commune date du 24 novembre 2014.

Monsieur le Maire indique que I'ensemble des textes récemment promulgués suggeére une
remise & plat des conditions d’'application de la taxe d'aménagement (taux et exonérations
facultatives). Il est rappelé que la taxe d’aménagement a été créée pour financer les
équipements publics de la commune, et qu’elle est applicable depuis le Ter mars 2012.

Monsieur le Maire rappelle que pour les administrés, la taxe d'aménagement est due pour
toutes les surfaces de plancher des constructions closes et couvertes dont la superficie est
supérieure @ 5 m2 et d’une hauteur de plafond supérieure ou égale & 1,80 métre, y compris
les combles et les caves. Les abris de jardin (méme démontables) ou tout autre annexe,
construits a lextérieur de la maison entrent également dans le champ de la taxe
d'aménagement. Les batiments non couverts tels les terrasses ou ouverts sur I'extérieur,
comme les pergolas, sont exclus de la surface taxable. Certains aménagements comme les
piscines et les panneaux solaires, bien qu'exclus de la surface taxable, sont toutefois soumis
a la taxe d'aménagement de facon forfaitaire.

Le montant de la taxe est calculé selon la formule suivante :
Part communale = surface taxable (construction ou aménagement) X Valeur forfaitaire X
Taux fixé par la commune.

Il rappelle en outre que la taxe d'aménagement est composée, en Charente, d'une part
départementale et d'une part communale. Le produit de la part communale sert &
financer les équipements publics rendus nécessaires par l'urbanisme (routes, écoles,
assainissement etc...). Une délibération du conseil municipal en fixe le taux.

Monsieur le Maire précise :

Le champ d’application de la TA :

La taxe d'aménagement s’applique aux opérations d’aménagement et aux opérations de
construction, de reconstruction et d'agrandissement des bdtiments, installations ou
aménagements de toute nature, soumises & un régime d'autorisation, sous réserve des
exonérations.

La base d'imposition :

L'assiette de la taxe est constituée, par la valeur déterminée forfaitairement par meétre
carré de la surface de la construction.

La surface s'entend par la somme des surfaces de plancher closes et couvertes, sous une
hauteur de plafond supérieure & 1.80 métres, calculée a partir du nu intérieur des facades de



bétiment, déduction faite des vides de plancher et des trémies afférentes aux escaliers et
ascenseurs.

Les surfaces sont donc calculées & l'intérieur des fagades du bdtiment pour ne pas
pénaliser l'isolation.

La valeur forfaitaire de la taxe a été revalorisée pour I'année 2021 par un arrété publié le 31
décembre 2020 au Journal officiel : la valeur unique forfaitaire est fixée par métre carré au
1 janvier 2021 & 767 € en province (contre 759 € I'an passé).

Toutefois, I'article L331-13 du code de 'urbanisme précise que pour certains aménagements,
la valeur forfaitaire est fixe :

o Pour les emplacements de tentes, caravanes et résidences mobiles de loisirs, 3 000 € par
emplacement;

e Pour les emplacements des habitations légéres de loisirs (chalet, bungalow), 10 000 €
par emplacement;

Pour les piscines, 200 € par métre carré;

Pour les éoliennes d'une hauteur supérieure a 12 métres, 3 000 € par éolienne ;

Pour les panneaux photovoltaiques fixés au sol, 10 € par métre carreé;

Pour les aires de stationnement non comprises dans la surface visée a l'article L. 331-10,
000 € par emplacement, cette valeur pouvant étre augmentée jusqu'a 5 000 € par
délibération de 'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public
compétent en matiére de plan local d'urbanisme ou de plan d'occupation des sols.

Ne o 8 @

Le taux d'imposition :

Pour la part communale, la fourchette des taux est fixée entre 1 et 5 %.

Les textes prévoient que les communes peuvent pratiquer, si elles le souhaitent, des taux
différents par secteur de leur territoire pour tenir compte du colt réel de l'urbanisation
dans chaque secteur. Le taux peut étre supérieur a 5 % et porté jusqu'a 20 % dans certains
secteurs.

Compte tenu du PLUI en cours et de la réduction conséquente des terrains a batir sur le
territoire communal, Monsieur le Maire explique que les terrains qui auraient pu faire
I'objet d'une taxe d'aménagement «dissuasive» ou de «participation» & des frais
conséquents d'aménagement (terrains éloignés des réseaux par exemple) ne sont pas
légion. En conséquence, Monsieur le Maire propose de ne pas instituer de taux différent
pour le moment.

L'abattement de plein droit (article L331-12 du code de l'urbanisme)

Il concerne la valeur forfaitaire du m? de la construction. Il est de 50 %

Il s‘applique :

e Aux 100 premiers métres carrés des locaux a usage d’habitation principale ;

e Aux locaux d’habitation et d’hébergement bénéficiant d'un prét aidé de I'Etat, hors du
champ d'application du Prét locatif aidé d'intégration (PLAI) : locaux financés par les préts
locatifs a usage social (PLUS), les préts locatifs sociaux (PLS), les LES, les Logements locatifs
sociaux (LLS), et préts sociaux location-accession (PSLA) ;

e Auxlocaux & usage industriel et aux locaux & usage drtisanal ;

e Aux entrepdts et hangars non ouverts au public faisant ['objet d'une exploitation
commerciale ;

e Aux parcs de stationnement couverts faisant 'objet d'une exploitation commerciale.

Exonérations de plein droit (article L331-7 du code de I'Urbanisme)




e Les constructions et aménagements destinés & étre affectés & un service public ou
d'utilité publique ;

e Les habitations et hébergements financés par un prét locatif aidé d'intégration (PLAI)
ou Logements Locatifs Trés Sociaux (LLTS);

e Certains locaux des exploitations, coopératives agricoles et centres équestres ;
e Les constructions dont la surface est inférieure ou égale & 5m?;

e Les aménagements prescrits par un plan de prévention des risques, sous certaines
conditions ;

e La reconstruction a lidentique d’'un batiment détruit ou démoli depuis moins de 10 ans,
sous certaines conditions ;

e La reconstruction de locaux sinistrés, sous certaines conditions.

Exonérations de plein droit de la part communale uniguement
e Les constructions et aménagements réalisés dans les périmétres d'opération d'interét

national (OIN);

e Les constructions et aménagements réalisés dans les zones d'aménagement concertes
(ZAC) mentionnées & l'article L. 311-1 du code d’'urbanisme lorsque le codt des équipements
publics, dont la liste est fixée par un décret en Conseil d'Etat, a été mis a la charge des
constructeurs ou des aménageurs;

e Les constructions et aménagements réalisés dans les périmétres de projet urbain
partenarial (PUP), dans les limites de durée prévues par cette convention.

Les exonérations facultatives (sur délibération) :

Sur délibération, les collectivités locales peuvent décider d'exonérer de taxe
d'aménagement (en totalité ou en partie) certaines constructions.

Peuvent étre exonérés totalement ou partiellement :

e Les locaux d’habitation et d’hébergement mentionnés au 1° de I'article L. 331-12 qui ne
bénéficient pas de I'exonération prévue au 2° de l'article L. 331-7 ;

e Les surfaces annexes & usage de stationnement des locaux mentionnés au 1° de l'article
L. 331-12 et ne bénéficiant pas de 'exonération totale ; - les collectivités peuvent décider
d'exonérer, totalement ou partiellement, les surfaces de stationnement intérieur pour les
locaux bénéficiant de préts PSLA, PLUS, PLS ou (ou d'autres financements permettant de
bénéficier du taux de TVA réduit prévu & l'article 278 sexies du code général des imp6ts)
lorsque ces locaux n'ont pas bénéficié d’une exonération facultative totale -;

e Dans la limite de 50 % de leur surface, les surfaces des locaux & usage d'habitation
principale qui ne bénéficient pas de I'abattement mentionné au 2° de l'article L. 331-12 et
qui sont financés a I'aide du prét ne portant pas intérét prévu a l'article L. 31-10-1 du code de
la construction et de I'habitation (logements financés avec un prét a taux zéro PTZ+);

e lLes locaux a usage industriel et artisanal mentionnés au 3° de l'article L.331-12;
e [es commerces de détail d'une surface de vente inférieure & 400 métres carrés;

e Les immeubles classés parmi les monuments historiques ou inscrits & linventaire
supplémentaire des monuments historiques ;



e [les surfaces des locaux annexes & usage de stationnement des immeubles autres que
d’habitations individuelles ; - cette exonération totale ou partielle est applicable aux
surfaces de stationnement intérieur, annexes aux constructions a usage d’habitation, de
bureaux, industriel, artisanal, .. Toutefois, le stationnement intérieur des maisons
individuelles reste taxable.

s Les abris de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis & déclaration préalable.

e Les maisons de santé mentionnées a l'article L. 6323-3 du code de la santé publique,
pour les communes maitres d'ouvrage

Monsieur le Maire propose de conserver I'exonération facultative portant sur 50 % de la
surface excédant 100 m?2 pour les constructions & usage de résidence principale financés &
{'aide du Prét & Taux Zéro (PTZ+) et de reconduire 'exonération facultative portant sur les
abris de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis & déclaration préalable.

Vu le code de l'urbanisme et notamment ses articles L. 331-1 et suivants ;

Considérant la baisse substantielle des ressources de la collectivité liées aux dotations de
I'Etat ;

Considérant 'engagement de ne pas augmenter les taux des taxes directes locales,
Monsieur le Maire propose & 'assemblée :

- de porter le taux de la taxe d’aménagement sur le territoire de la communede 35%d 4
% sur I'ensemble du territoire communal ;

- d’exonérer 50 % de la surface excédant 100 m? pour les constructions & usage de
résidence principale financés & l'aide du PTZ +;

- d'exonérer totalement en application de I'article L. 331-9 du code de 'urbanisme, les abris
de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis @ déclaration préalable ;

Sous réserve de sa réception au contréle de légalité de préfecture avant le 30 novembre, la
présente délibération sera applicable au premier jour de I'année civile suivante. Elle sera
parallélement transmise au service de I'Etat chargé de 'urbanisme dans le département
au plus tard le ler jour du 2éme mois suivant son adoption.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalité », réunie le 7 juin 2021, a
examiné le dossier. »

M. Péronnet : Le sujet de l'augmentation des recettes de la collectivité se pose avec I'objectif
d'investissements importants. De plus, nous avons pris I'engagement de ne pas augmenter
les taxes directes, engagement tenu depuis 2014. Le seul moyen d'augmenter les recettes,
c'est la taxe d’'aménagement. La délibération passée en 2014 comportait une erreur car elle
comprenait une durée dans le temps fixée a décembre 2020. Il y a donc urgence de
reprendre une délibération sans date. Proposition de porter le taux communal de 3,5 % a 4 %
en sachant que le PLUi est passé par la et qu'il a réduit de 68 % les terrains constructibles
sur la commune. A I'avenir, il y aura peu de constructions.

Par exemple: taux des communes: Champniers, Soyaux: 4 %, La Couronne, llsle
d'Espagnac, Magnac sur Touvre : 5 %, Saint-Yrieix : 3,5 %.

Ruelle 3 4 % et est dans la moyenne des taux constatés sur GrandAngouléme.

Mme Berthelon: On reste sur les exonérations et abattements en vigueur sachant qu'a
Ruelle, il y a une exonération totale pour les abris de jardins.



Délibéré :
Vu le code de P'urbanisme et notarnment ses articles L. 331-1 et suivants ;

Considérant la baisse substantielle des ressources de la collectivité liées aux dotations de
I'Etat;

Considérant 'engagement de ne pas augmenter les taux des taxes directes locales,
Le Conseil Municipal, @ P'unanimité, décide :

- de porter le taux de la taxe d'aménagement sur le territoire de la commune de 3,5 % a
4 % sur 'ensemble du territoire communal ;

- d’exonérer 50 % de la surface excédant 100 m2 pour les constructions @ usage de résidence
principale financés a I'aide du PTZ +;

- d’exonérer totalement en application de I'article L. 331-9 du code de l'urbanisme, les abris
de jardin, les pigeonniers et colombiers soumis a déclaration préalable.

..................................

MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE LA FOURRIERE.

Exposé :

« Monsieur le Maire présente aux membres du Conseil Municipal le projet modificatif des
statuts du Syndicat Mixte de la Fourriére, approuvé par le Conseil Syndical lors de sa
séance du 22 avril 2021.

Ce projet porte exclusivement sur l'intégration a I'article 6.03 des statuts des communes de
Chabrac, Turgon et Vindelle dans leur collége respectif.

Il appartient & présent & chaque assemblée des collectivités membres de se prononcer sur
cet élargissement.

Monsieur le Maire demande & I'assemblée de se prononcer sur le projet modificatif de
statuts. »
Délibéré :
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L. 5711-1 et

suivants;

Vu l'arrété préfectoral modifié du 13 mars 2000 portant création du syndicat intercommunal
de la fourriére devenu syndicat mixte de la fourriére ;

Le Conseil Municipal, & I'unanimité, donne un avis favorable sur le projet modificatif de
statuts du Syndicat Mixte de la Fourriére portant exclusivement sur Fintégration & I'article
6.03 des statuts des communes de Chabrac, Turgon et Vindelle dans leur collége respectif.




EIXATION DE LA PARTICIPATION AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT POUR UNE ANNEE

SCOLAIRE DES ECOLES PUBLIQUES DE RUELLE S/TOUVRE POUR LES COMMUNES DONT LES
ENFANTS FREQUENTENT LES ECOLES DE LA VILLE -

[Exposé :

« Monsieur le Maire informe I'assemblée que conformément au code de I'éducation
(articles L.212-8 et R.212-21 a 23), lorsque les écoles maternelles ou les écoles élémentaires
publiques d'une commune regoivent des éléves dont la famille est domiciliée dans une
autre commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par accord entre la
commune d'accueil et la commune de résidence.

Ainsi les textes prévoient-ils le versement d'une participation financiére & la commune
d’accueil par la commune du domicile de I'enfant accueilli :

- Dés lors que celle-ci a émis un avis favorable a la scolarisation hors commune,

- Si linscription reléve de I'un des cas dérogatoires précités par ladite loi (obligations
professionnelles des parents, scolarisation d'un frére ou d'une sceur dans la méme
commune, raisons médicales),

- Sila commune du domicile ne dispose pas d’une capacité d’accueil suffisante.

Il y a donc lieu de définir le montant de la participation &@ demander @ la commune de
résidence des enfants accueillis dans les écoles de Ruelle s/Touvre sur la base du colt
moyen par éléve calculé & partir des dépenses de l'ensemble des écoles publiques de la
commune d'accueil. Les dépenses & prendre en compte a ce titre sont les charges de
fonctionnement, a l'exclusion de celles relatives aux activités périscolaires.

Dans la mesure ol le coUt/enfant est situé dans les autres communes entre 410 et 440 €,
Monsieur le Maire propose de fixer la participation aux charges de fonctionnement a
440.00 €/enfant de maniére & harmoniser le montant de la participation avec celle des
autres communes.

Monsieur le Maire propose a ['assemblée :

- de fixer la participation aux charges de fonctionnement & 440.00 €/enfant,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer I'ensemble des piéces nécessaires au versement de
la participation (convention).

La Commission Petite Enfance-Vie scolaire et Politique Jeunesse, réunie le 06 mai 2021, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, @ 'unanimité, :
- décide de fixer la participation aux charges de fonctionnement d 440.00 €/enfant,

- autorise Monsieur le Maire & signer 'ensemble des piéces nécessaires au versement de la
participation (convention).

QUESTIONS DIVERSES.

1 — Monsieur le Maire donne lecture des remerciements de Madame Annie MARC pour le
décés de son papa.

2 - Monsieur le Maire informe I'assemblée de deux heureux événements:



- La venue de Clément, fils de Julien Delage et ce qui explique peut-étre son absence,
- La venue d’Hyppolite, fils de Maud Montoriol.

3 - Pour la féte de la ville qui a lieu le 3 juillet 2021. Mme Dezier présente le programme
« Ville au naturel » (Affiche réalisée par Héléne Thabaraud de la communication). Pour cela,
les services de la ville travaillent autour de ce theme. Une action autour de la nature pour
amener les enfants & découvrir tout en se divertissant. Un nettoyage de la ville avec le
créateur de 'appli Clean2gether et un accompagnement par Calitom pour une matinée de
nettoyage rue de Brebonzat de 9h & 12h avec les enfants du Conseil Municipal des Enfants.
Il était important de réactiver ce jeune conseil. Ensuite de 15h & 22h, animations et concert
place du Champ de Mars. Au vu des contraintes sanitaires, plus de précisions
ultérieurement.

Remerciements envers les services malgré les circonstances. lls se sont vraiment mobilisés.

Elle espére que l'on sera nombreux a@ accompagner les services de la ville sur ce beau
projet.

Monsieur le Maire : Concernant le CME, nous avons proposé aux enfants de prolonger d’une
année compte-tenu du mandat chaotique...

4 — Le 30 juin & partir de 18 heures, c'est le marché des producteurs.

5 - Le 05 juillet, le conseil municipal aura lieu & la mairie avec accueil du public et une
diffusion sur le facebook de la ville.

M. Sureaud : Il y avait des problémes de son sur le facebook de la ville ce soir.

M. le. Maire : Ce sera peut-étre mieux salle du Conseil. A propos de Facebook, il y a une
demande sur les nuisances de I'aéroport de Champniers. Il faut savoir que sur le site de
I'aéroport, il y a un formulaire & remplir. Toute personne est invitée @ laisser un message sur
I'heure, la durée, I'endroit ol ont lieu les nuisances. En sachant bien sar, que le maire n'a
aucun pouvoir de police dans ce domaine ; des associations existent et nous disposons des
coordonnées.
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DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DE RESTAURATION COLLECTIVE
DE RUELLE SUR TOUVRE ET DE L’ISLE D’ESPAGNAC

Rapport d’Activité 2020

Etablissement Public de Coopération Intercommunale non doté d’une fiscalité propre

En vertu des dispasitions de Farticle 40 de la loi n° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au
renforcement et a la coopération intercommunale

ANIMATIONS 2020
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Les &lgves des classes de CE2 /CM1 de I'école Robert Doisneau de Ruelle-sur-Touvre sont
venus visiter 1a cuisine centrale le 16 janvier 2020.

Les enfants ont été pris en charge par 3 intervenants :

t a digtéticienne, un cuisinier et un agent responsable des réceptions de marchandises.

Les enfants ont pu ainsi découvrir différents aspects de la cuisine (élaboration de menus, les
commandes, [a réception des marchandises, la fabrication des repas, la gestion des déchets
etc...)

Les enfants ont du s'habiller avec un kit visiteur ( blouse, charlotte, sur chaussures) pour rentrer
dans la cuisine.

Alissue de cette visite, ils ont rédigé un petit texte sur leur visite,

$IRC de Ruelle sur Touvre et P'lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 3

Commie chaque année depuis 2015, le Syndicat intercommunal de

restauration collective (SIRC) participe a 'opération « La Mélodie des
Mets locaux ».

Le 17 septembre 2020, il a &té proposé aux écoliers et aux
personnes agées un menu 100% local, dont 2 composants en bio.
Vaici le menu ainsi que les foumisseurs associés & chaque produit.

Melon ; producteur (16).

Boeuf mironton : malson Lafaye de Ruelle-sur-Touvre (16).
Courgettes sautées : producteur bio de Fouquebrune (16).

Taupiniére charentaise : chévrerie Jousseaume de Roullet Saint
Estéphe (16). !
Riz au laif : producteur bio La Grande Dennerie de
Bianzaguet (16)

SIRC de Ruelle sur Touvre et de I'lsle d’Espagnac 14 rue Frantz Schubert 16600 Ruelle sur Touvre 4
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SEMAINE DU GOUT du 12 au 18 octobre 2020

A T'occasion de la semaine du goiit qui s'est déroulé
du 12 au 18 octobre 2020, le SIRC & souhaité metire en
avant les goits de nos terroirs par l'utllisation de prodults
de Charente ou de Poitou-Charentes dans la
composition des menus.

D'autre  par, prioité a éé& accordée  aux
produits qualitatifs, labellisés et bio.

Ont &té servls sur cette semaine :

Grillon charentais et chipolatas de la charcuterie
Doyen

Fromage de chévre de la chévrerie Jousseaume a
Roullet St Estéphe

Yaourt fermier et fromage blanc bio de la ferme de la
Grande Dennerie de Blanzaguet

Escalope de veau de chez Calluaud de St Claud
Carottes, chou bianc, chou rouge st tomates
Pommes de Charente

SIRC de Ruelle sur Touvre et Fisle d’Espagnac - 34 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

UN AVANT-GOUT DES GASTRONOMADES
29 Novembre 2020

Comme chagque année, fe SIRC a participé aux Gastronomades.

Lors de cette opération, 20 000 repas sont servis dans les restauranis
scolaires et les Ehpad de {a Charente.

Cette année, 2 grands chefs ont établi le menu :

Mathieu Brudo, nouvelle étoile du Guide Michelin, chef du Moulin de [a
Tardoire a Montbron

Mauro Colagreco, 3 éfoiles au Guide Michelin, chef
du Mirazur 2 Menton (Alpes Marilimes)

lis ont élaboré ce menu :

Betterave rouge braisée avec bavaroise de chévre au Manslois et
crumble cuminfpistache

Echine de cochon, purée de panais, choux fleurs grillés, jus & I'estragon
ef vinaigre

Tarte Bourdaloue

Les deux chefs étoilés ont souhaité proposer un menu simple {(en terms
de préparation et de produits) tout en sortant de l'ordinaire et en
valorisant les produits du temroir.

Une dégustation-test de ce menu a eu lieu le mercredi 7 octobre dans le
restaurant de Matthiev Brudo.

L'agent en charge des commandes pour le SIRC, a participé 2 cetle
dégustation, ce qui lui a permit de discuter de la faisabilité des recettes
au sein de notre structure et des éventuelles adaptations.

SIRC de Ruelle sur Touvre et 'Isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

16/06/2021
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INFORMATIONS DIVERSES

SIRC de Ruelle sur Touvre et {'isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schuberst- 16600 Ruelle sur Touvre

OPERATION SOUPE DE RUE
Janvier 2020

Le SIRC a été sallicité par ['association AGIR pour un don
de soupe (15 litres) 3 fois pendant I'hiver avec 3 autres
collectivités ( Angouléme, le Gond-Pontouvre et Saint
Yrieix).

Le SIRC a tout de suite accepté car nous proposons de la

domicile.
Les soupes ont éié distribué chaque dimanche soir, place
Mulac 3 Angouldme (quartier Saint Cybard} aux

personnes précaires (femmes et hommes sans domicile
fixe, personnes jeunes et Agées en siluation de grande !? ol
précarité).
Cest ainsi que fe S.LR.C. a cuisiné de la soupe pour -
les vendredis 24 janvier, 31 janvier et 20 mars 2020.

SIRC de Ruglle sur Touvre et I'lsle d'Espagnac - 14 Rtie Frant2 Schubert- 16600 Ruelle sur Touvie

soupe tout I'hiver & nos personnes &gées du portage a ' {L\ \
0. AR :
B
[ - i ¥

16/06/2021
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NUUVELLE EQUIPE AU COMITE SYNDICAL
26 JUIN 2020

Suite aux élections municipales, le comité en charge de la gestion du Syndicat Intercommunat
de Restauration Collective (SIRC) a été renouvelé.

Ce comité a &lu un nouveau président, Alain Chaume, élu de Ruelle-sur-Touvre, et un nouveau
vice-Président Jacques Laffenetre :

Les cing élus de Ruelle-sur-Touvre

Alain Chaume Président

Julien Delage Membre du bureau

Christophe Chopinet  Membre du comité

Catherine Deschamps Membre du comité

Patrick Delage Membre du comité

Les cing élus de Fisle d'Espagnac
Jacques Laffenetre  Vice-Président
Manuel Boudeau Membre du bureau
Régis Matha Membre du comité
Pierre-Yves Gergaud Membre du comité
Karima El Harmouchi  Membre du comité

SIRC de Ruelle sur Touvre et Fiste d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 9

MENTION TRES SATISFAISANT
09 septembre 2020

Le 9 septembre 2020, la cuisine centrale de Villement a fait

I'objet d'une inspection par la Direction Départementale de

la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations.

Cela a consisté en une inspection physique de

I’établissement en fonctionnement ainsi qu’en un contrble

des bonnes pratiques d’hygiéne & mettre en ceuvre.

A lissue de cefte visite, le Syndicat s'est vue attribuer la

mention: « Trés satisfaisant »

Ce contrble sanitalre a permmis de vérifier que le travail et s COTEAI S v R ! .
Pinvestissement de tout le personnel de la cuisine centrale VILEMENT E
était & la hauteur de ce que l'administration attend en .
maligre de sécurité et d’hygiéne alimentaire.

Vous pouvez refrouver sur tous les
résultats en France des derniers contrdles, que ce soit dans
le domaine de la restauration collective, traiteurs, grandes
surfaces, restaurants... Les résultats sont en ligne pendant 1

an TRES SATISFAISANT

SIRC de Ruelle sur Touvre et Isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 10
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Le SIRC a équipé la maternelle du centre de Ruelle-sur-
Touvre de chaises surélevées.

Ces chaises viennent en prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS) du personnel. Elles s'utilisent avec une
table de hauteur normale ce qui génére moins de fatigue pour
les agents car elles leur permettent d’avoir les enfants a
hauteur et de ne plus se pencher sur eux (pour couper la
viande, par exemple).

Leur repose-pled facilite f'assise des enfants, ce qui rend ces
demiers moins turbulents.

Ces chaises, empilables et ergonomigues, pemmettent un
appui sur table et, par conséguent, le nettoyage intégral du
sol.

SIRC de Ruelle sur Touvre et Isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

11

Le Syndicat intercommunal de restauration collective (SIRC) a dG s’adapter a la crise
sanitaire liée 2 la Covid-13 el metire en place divers protocoles de protection des persannes
dans les restaurants scolaires, & la cuisine centrale et lors du portage des repas a domicile
pour les séniors.

Restaurants scolaires : dans I'ensemble des réfectoires, les protocoles habituels de
ménage sont appliqués avec une désinfection des tables, des assises et hauts des chaises
entre chaque service et a la fin des services. Cecl a pour conséquence d'allonger le temps
de réinstallation des tables pour le second service.

Les agents travaillent avec le masque el ont 3 leur disposition du gel hydro alcooligue. Avant
la crise sanitaire, les plats étaient posés sur la table el les enfants se servalent directement.
Mais depuis la mise en place des mesures d'hygigne, Fautonomie des enfants est en
suspens. Pour éviter toute manipulation, ceux-ci sont servis par le personnel {entrée, plats,
fromage, dessert, pain et eau), ce qui a entrainé une surcharge de travail pour les agents.

Culsine centrale : Les agents travaillent masqués mais le port du masque peut poser des
difficultés lors des cuissons. 1l leur a donc &té mis 3 disposition des visiéres de bouche plus
adaptées 4 leurs activités.

Des distances de sécurité sont respectées au moment des pauses.

Portage & domicile : Lors de la livraison des repas a domiclle, les chauffeurs livreurs
limitent le plus possible les contacts avec les personnes agees.

lIs ravaitlent avec le masque et disposent de gel hydro alcoolique dans leur véhicule.

SIRC de Ruelle sur Touvre et I'Isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubart- 16600 Ruelle sur Touvre

12
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FINANCES 2020

SIRC de Ruelie sur Touvre et ['sle d’Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16500 Ruelie sur Touvre 13
| Section de FONCTIONNEMENT DEPENSES
charges générales 486 01810 €
charges de personne! 845 452,91 €
amortissement 3143409 €
autres charges courantes 1263892 €
charges exceptionnelles 494,15 €
137703817 €
* charges générales charges de personnel
amortissement ™ autres charges courantes
dharges exceptionnelies
o Moy
SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d'Espagnac. - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 14
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Atténuvation de charges 55881,04 €
Prodults des services 498 345,65 €
Participations des communes 77195800 €
Autres prodults de gestion 253 €
Produits exceptionnels 667,56 €
1327850,78 €
' Atténuation de charges *Produits des services
@ Particpations des communes @ Autres produils de gestion
R Prodults exceptlonnels
ox f O
e
-
SIRC de Ruelle sur Touvre et Jisle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubent- 16600 Ruelle sur Touvre 15
Dépenses Investissement Reéalisé
Immobilisations corporelles 22709,33€ 100,00 %
22708,33€ 100,00 %
SIRC de Ruelle sur Touvre et I'isle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 16
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Section INVESTISSEMENT RECETTES

Amortissements 3143409 €
FCTVA 114093 €
Excédents de fonctionnement 1937927 €

5195429 €

SIRC de Ruelle sur Touvre et 'lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 1660D Ruelle sur Towvre

17

PARTICIPATION DES COMMUNES

Ruelle Ulsle d’Espagnac

2020 435 507,00 € 336 447,00 €

SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d'Espagnat - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre

18
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RESULTAT DE U'EXECUTION RESULTAT DE CLOTURE
FONCTIONEMENT FONCTIONNEMENT
Recettes de l'exercice 132785078 ¢ Resultatd 1a cidture da 'exerclee précédent 2019 31972903 ¢
Dépenses de I'exercice 137703817 €
Déficit de Pexercice -491872,39¢
Déficit 4318733 € Excedent de clfture 270536,64 €
INVESTISSEMENT INVESTISSEMENT
Recettes de Mexercice 51 954,29 £Déficit reporte de Fexercice précédent -19379,27 €
Dépenses de l'exercice 22 709,33 €Excédent de Pexercice 2924495 €
Excédent 29244,9% € Excédent de cibture 986569 €
Solde des RAR 2u 31 12 X120 000 €
Besoin de financement 0,00€
SDLDE -19942,43 € EXCEDENT TOTAL 28040233 €
SIRC de Ruefle sur Touvre et Iisle d*Espagnat - 14 Rue frant2 Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 19
Repas %
Scolalre 69123 60,07
Portage 29033 25,23
Centre de Joisirs 10413 9,05
Divers 6500 5,65
115069 100
Divers
centre da loisiss ~ /- 6%
¥
partage
5% [
o
SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 20
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Effectifs %
Ruelle 488 56,42
L'isle d'Espagnac EYsd 4358
865 100
SIRC de Ruelle sur Touvre et 'sle d'Espagnac - 14 Rue Frantz Schubert- 16600 Ruelle sur Touvre 21

Le SIRC a signé en 2018 la charte territoire bio engagé avec I'association interbio Nouvelle Aquitaine
avec pour objectif sur 3 ans d'atteindre les préconisations du Grenelle de I'Environnement soil 50% de
produits SIQO (signes d'identification de qualité et d'origine) dont 20% de produits Issus de
F'agriculture biologique :

¢ 2019:7%

« 2020:14%

s 2021:20%

En 2020, la coflectivité a servi 12,1% de produits bio et 23,1% de produits dits de qualité.

SIRC de Ruelle sur Touvre et I'lsle d’Espagnac - 14 Rue Frantz Schubent- 16600 Ruelle sur Touvre 22
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Duu:  cCAS

Centre ¢ 1 d’Action Sociale de Ruellew Touvre

REGLEMENT INTERIEUR DES PERSONNELS

DE LA COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
ET

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CCAS)
DE RUELLE SUR TOUVRE
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artie de la réglementation qui s'applique aux

fonctionnaires territoriaux (droits et obligations des fonctionnaires territoriaux, divers
décrets, ..) et I'ensemble des régles édictées au sein de la collectivité et de I'établissement
public CCAS, relevant soit de I'appréciation de l'autorité territoriale (exemple diverses notes
de services, autorisations d'absences exceptionnelles, ..) soit de décisions collégiales
(exemple RTT, ...).

Il s'applique a 'ensemble du personnel communal, sans distinction de filiere, de grade, ou
de statut {titulaire ou stagiaire de la fonction publique territoriale et contractuel de droit
public et privé).

CHAPITRE | : DISPOSITIONS RELATIVES A LORGANISATION DU TRAVAIL

Article 1: Horaires

1.1

12

Les agents doivent respecter les horaires retenus et fixés, en vigueur. Ainsi, toute
adaptation ou modification d’horaires doit faire I'objet d'une demande du supérieur
hiérarchique qui en informe la Direction Générale. Un accord sera octroyé en
fonction des nécessités de service. En aucun cas, il ne pourra étre accordé
d'effectuer un temps de travail inférieur au temps de travail fixé par le présent
réglement.

Cette condition s'applique aussi a un retard, sachant que cet événement doit rester
trés exceptionnel.

L'horaire quotidien peut étre continu (affaires culturelles, sportives, services
technigues de proximité en horaires d'été, ..} ou discontinu (services administratifs,
agent.e.s des écoles,..), mais ne peut excéder dix heures. L'amplitude maximale de la
journée de travail est fixée a douze heures. Les agents doivent bénéficier d'un repos
minimum de onze heures entre 2 jours consécutifs de travail.

Le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel. La période de travail de nuit
commence au plus tét a 22 heures et s'achéve au plust g eures.

Cette période comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7
heures.

Horaires des services administratifs : ouverture au public

o Lundi, mardi, mercredi et jeudi: 8h30-12h /13h30-17h30
o Lundi: permanence accueil / état civil {sur rendez-vous) : 17h30-18h30
o Vendredi: 8h30-12h /13h30-16h30

Amplitude guotidienne : pour les services en horaires aménagés ou sans accueil du
public :




o HApurpxiefleriseukteservice le mati) : entre 8h00 et 9h0O0 - fin du service entre 12h00 et
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idi : entre 13h30 et 14h00 - fin du service entre 17h00

T

ment étre de 45 minutes minimum.

a raison d'un temps de travail de:
e 7h45/jour du lundi au jeudi
e 6h30 le vendredi.

La permanence (horaires du lundi de 17h30 a 18h30) est obligatoirement assurée par
le personnel en charge de l'accueil et de I'état civil.

1.3 Horaires des services techniques de proximité (cf. protocole temps de travail
annualisé) :

» Le temps de travail annualisé des agents des services techniques est
programmé comme suit :

A compter de la derniére semaine du mois d'octobre et jusqu’au 28 février

e 18 semaines a 35 heures 00 : de 8h00 a 12ZHOO et de 13h00 3 16h00 (du
jundi au vendredi).

A compter du 1 mars et jusqu'a I'avant derniére semaine incluse du mois
d'octobre
e 34 semaines a 37 heures 30 : de 7h30 & 12h00 et de 13h30 a 16h30 (du
lundi au vendredi).

> Les horaires de période dite « Canicule »:

v"  Lareconnaissance de canicule est déclarée par arrété préfectoral

v Elle est ensuite enclenchée par le Directeur Générale Adjoint (DGA)
technique ou le Directeur des Services Technigues (DST) aprés
information auprés du DGA Administratif

v Les horaires sont : 6 heures — 13 heures 30 avec une pause de 20 minutes
qui doit obligatoirement étre prise aprés 6 heures de travail effectif

v Les agents concernéssont : les agents des services techniques de
proximité a [l'exception du Directeur des services techniques, de la
secrétaire-comptable et du magasinier

» Les horaires de période dite « Forte chaleur »:

v" Duler juin au 31 ao(t sur décision du DST avec délai de prévenance fixé au
jeudi précédent

v Les horaires sont : 6 heures — 13 heures 30 avec une pause de 20 minutes
qui doit obligatoirement étre prise aprés 6 heures de travail effectif

v Les agents concernéssont : les agents des services techniques de
proximité a l'exception du Directeur des services techniques, de la
secrétaire-comptable et du magasinier

v En cas d'urgence, et uniquement en cas d'urgence l'aprés-midi, le
Directeur des services techniques s'organise pour intervenir lui-méme,
faire intervenir 'agent d'astreinte ou si les nécessités de service justifient
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1.4

15

16

- 5 minutes a chaque prise de poste,

-10 minutes a chaque fin de demi-journée de travail.

Ce temps pourra étre relevé, a l'appréciation du chef de service, en cas de situation
particuliére (intempéries, tache entrainant une grande salissure...).

Horaires des services rattachés aux établissements scolaires :

Les agents concernés (agents d’animation, ATSEM, agents d'entretien, multi
accueil..) doivent se conformer au planning nominatif et annualisé qui leur est remis
par leur supérieur hiérarchique en début d'année scolaire.

Horaires du Multi accueil :

Horaires d’ouverture de la structure :
o Lundiau jeudi: 7h30-18h15
o Vendredi:7h30-17h45

Les agents doivent se conformer au planning nominatif qui leur est remis par leur
supérieur hiérarchique. Le temps de travail des agents est organisé de 7h15 a 18h15
du lundi au jeudi, et de 7h15 a 17h45 le vendredi.

Pour la bonne marche de la structure, les agents doivent aussi se conformer au
réglement interne du Multi accueil.

» Les horaires de période dite « Canicule »:
v Lareconnaissance de canicule est déclarée par arrété préfectoral
v Le responsable prend les mesures nécessaires aprés en avoir informé le
DGA Administratif.

Horaires de la médiathéque :

Horaires d'ouverture de la structure au public (les changements a venir seront
présentés en Comité technique) :
o Mardide 14h00 a 18h00
Mercredi de 10h00 2 18h00
Vendredi de 14h00 a2 19h00
Samedi de 9h00 a 13h30

Soit 21 heures

o O O

Les agents doivent se conformer au planning nominatif qui leur est remis par leur
supérieur hiérarchique. Le temps de travail des agents est organisé du mardi au
samedi ou du lundi au vendredi de 9h a 19h.
Pour la bonne marche de la structure, les agents doivent aussi se conformer au
réglement interne a la médiathéque (cf. Conseil municipal du 18 janvier 2017), et
veiller & le faire respecter par les utilisateurs.
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St

SERVICES ADMINISTRATIFS
¢ (y compris AFFAIRES SCOLAIRES) 37 heures 30 donnant droit a 15j°urs de RTT

e SERVICES TECHNIQUES - pour les agents a temps complet
¢ MEDIATHEQUE

e MULTI ACCUEIL i 36 heures 00 donnant droit a 6 jours de RTT
pour les agents a temps complet

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder 48 heures ou 44 heures sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives.

Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures y compris le dimanche.

En application de la réglementation, aucun temps de travail quotidien ne peut
atteindre 6 heures sans qu'un agent ne bénéficie d'un temps de pause d'une durée
minimale de 20 minutes.

Article 3 : Télétravail

31 La collectivité organise le recours au télétravail tel que défini dans la charte
(Délibération Conseil municipal en vigueur)

Article 4 : Heures supplémentaires {décret n°2002-60 du 14 janvier 2002)

4 Les membres du personnel a temps complet peuvent é&tre amenés, a titre
exceptionnel, a effectuer des heures supplémentaires.

4.2 Ces heures supplémentaires ne sont effectuées qu'aprés commande ou accord
préalable du supérieur hiérarchique, dans la limite de 25 heures supplémentaires par
mois (sauf arrété de l'autorité territoriale justifiant le motif du dépassement de la
borne), qui décidera:

. Si elles sontrécupérées, dans des conditions compatibles avec le bon
fonctionnement et la continuité du service ;
° Si elles sont rémunérées, étant entendu que la collectivité a une préférence

pour le temps récupéré. Toutefois, en cas de nécessité de service, 'appréciation est
laissée au supérieur hiérarchique, qui pourra valider le temps en rémunération.

4.3 Les heures supplémentaires sont celles effectuées au-dela des horaires de travail et
pour des nécessités de service (réunion, déplacement, ...).

4.4 La rémunération des heures supplémentaires ne concerne que les fonctionnaires
des catégories C et B et les agents non titulaires de droit public de grade équivalent.
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4.7

4.8

suit:
Pour les heures supplémentaires effectuées entre 7 heures et 22 heures :

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel /1820) x 1,25
IHTS des 11 heures suivantes : (traitement brut annuel /1820) x 1,27

Pour les heures supplémentaires effectuées entre 22 heures et 7 heures:

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel/l 820) x 1,25 x 2
IHTS des 11 heures suivantes : (traitement brut annuel/1 820) x 1,27 x 2

Pour les heures supplémentaires effectuées un dimanche ou un jour férié :

IHTS des 14 premiéres heures : (traitement brut annuel / 1820) x 1,25 + (traitement
brut annuel /1820) x 1,25 x 2/3

IHTS des 11 heures suivantes : (traitement brut annuel /1820) x 1,27 + (traitement brut
annuel /1820) x 1,27 x 2/3

Les majorations de nuit et de dimanche ou jour férié ne se cumulent pas.

Pour les agents a temps partiel, le taux horaire est déterminé en divisant le montant
annuel du traitement brut de I'agent par 52 fois la durée réglementaire de service
par semaine.

Pour les agents travaillant 3 temps plein, le nombre d’heures supplémentaires
(semaine, nuit, dimanche ou jour férié) ne peut excéder 25 heures mensuelles avant
majoration (art 6 du décret du 14 janvier 2002). Toutefois, ce contingent peut étre
dépassé lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et ce, pour une durée
limitée, sur décision du supérieur hiérarchique qui en informe immédiatement les
représentants du personnel au comité technique compétent.

Article 5 : Heures complémentaires

51

5.2

53

Les membres du personnel a temps non complet peuvent exceptionnellement étre
amenés a effectuer des heures complémentaires jusqu’a concurrence de 35 heures
hebdomadaires et des heures supplémentaires au-dela.

La rémunération des heures complémentaires concerne tous les agents (titulaires et
contractuels) a temps non complet.

Ces heures complémentaires ne sont effectuées qu'aprés commande ou accord
préalable du supérieur hiérarchique, qui décidera :

. Si elles sontrécupérées, dans des conditions compatibles avec le bon
fonctionnement et la continuité du service;
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Article 6 : Retards, absences non justifiées, sorties pendant les heures de travail

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Tout retard doit étre justifié auprés du supérieur hiérarchique direct ou a défaut, de
la Direction Générale et récupéré dans la journée. Les retards réitérés non justifiés
peuvent entrainer une sanction prévue par les textes réglementaires.

Toute absence non justifiée répétée, sortie anticipée sans motif légitime et
autorisation, feront I'objet d'une procédure disciplinaire. Ce cadre s'applique sous
réserve des dispositions légales qui permettent a I'agent de se soustraire & une
situation présentant un danger grave et imminent.

Tout agent qui n'a pas accompli son service n'a pas droit a sa rémunération. C'est le
cas notamment :

- de l'agent en situation d'absence irréguliere (absence non couverte par un
certificat médical: délai de transmission 48 heures), congé annuel non
autorisé,

- del'agent en gréve,

- de lagent faisant I'objet d'une exclusion temporaire de fonctions.

La retenue pour absence de service fait n'est ni une sanction pécuniaire, ni une
sanction disciplinaire, mais simplement l'application d'une régle de comptabilité
publigue qui n'est soumise a aucune procédure particuliére. L'administration est en
situation de compétence liée et n'a d'autre choix que d'opérer cette retenue.

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont
subordonnées a une autorisation délivrée par le supérieur hiérarchique direct ou a
défaut, la Direction Générale, sauf cas de force majeure ou de danger.

Les représentants du personnel élus ou désignés doivent, pour des raisons
d’organisation de service, informer le Maire avant de quitter leur poste de travail.

CHAPITRE Ii : DISPOSITIONS RELATIVES A LA STRUCTURE

Article 7 : Utilisation des véhicules de service et frais de déplacements

7.1

72

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous, réunion, stage, congrés,
journée d'information, ..) doit faire l'objet d'un accord préalable de lautorité
territoriale. Un ordre de mission est établi et transmis pour signature, méme si le
déplacement n‘engendre pas le remboursement de frais.

Le principe est 'usage d'un véhicule de service. Le véhicule personnel ne devant étre
utilisé qu'en cas d'indisponibilité d'un véhicule de service ou si la durée de
déplacement est incompatible avec I'immobilisation d'un véhicule. Les agents qui
utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service sur autorisation de
Fautorité territoriale, conformément aux dispositions préalablement mentionnées,
doivent étre en régle avec l'obligation d’assurance. Pour cela, ils doivent souscrire
auprés de leur assureur une police d’assurance d'extension de garantie « utilisation du
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73 La validité de l'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. Il est
toutefois prorogé tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du
département de la résidence administrative.

7.4 Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans les véhicules de service.
Article 8 : Remboursement des frais

81 Des lors que les agents se déplacent pour les besoins du service, et dans les
conditions susvisées, ils peuvent étre remboursés des frais occasionnés
(déplacement (si véhicule personnel), restauration, hébergement, frais de parking)
pour cette utilisation (Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 + réglement de
formation de la ville).

82 Le paiement est effectué en fonction du kilométrage parcouru depuis le 1*" janvier
de chague année, et conformément au barémes fixés (Selon arrétés en vigueur).

Article 9 : Infractions/Amendes

21 Depuis le ler janvier 2017, l'article L 121-6 du Code de la route impose aux
employeurs propriétaires de véhicules utilisés par leurs agents de révéler identité
du conducteur ayant commis une infraction routiére.

Selon les articles R 121-6 et R 130-11 du Code de la route introduits par le décret
n°2016-1955 du 28 décembre 2016, il s'agit de 12 types d'infractions routiéres
constatées par des appareils de contrdle automatique homologués, qui portent
sur:

Le port de la ceinture de sécurité;

L'usage du téléphone tenu en main;

L'usage des voies et chaussées réservées a certaines catégories de véhicules ;
La circulation sur les bandes d’arrét d'urgence ;

Le respect des distances de sécurité entre les véhicules ;

Le franchissement et le chevauchement des lignes continues;

s Les signalisations imposant I'arrét des véhicules ;

e Lesvitesses maximales autorisées ;

s Les dépassements (ex.: dépassements a droite).

La contravention relative & une de ces infractions, sera donc a la charge de l'agent
identifié pour le déplacement.

9.2 Dans le cas ol un agent qui participe 3 une réunion/conférence/formation, est
verbalisé pour dépassement du temps de stationnement payé, au motif d’'un retard
lié a la responsabilité de I'organisateur, le montant de I'amende sera pris en charge
par la collectivité si 'agent peut apporter la preuve du retard.
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10.2

10.3

En dehors de la journée de la féte du 1°" mai qui est obligatoirement chémeée, le
calendrier des jours fériés se conforme 3 la circulaire du Ministére de la Fonction
Publique fixant, pour chaque année scolaire, un calendrier des fétes légales.

Le Maire propose aux membres du Comité technique pour avis selon le calendrier 3
ponts pour l'année civile suivante, avec fermeture des services. Ces 3 journées
devront &tre déduites du droit a congés annuels {sauf journée de solidarité), RTT ou
récupération de chaque agent, a I'exception des agents placés en astreinte.

Article 11 : Congés annuels

1

.2

1.3

1.4

1.5

L'article 1°* du décret 85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout fonctionnaire
territorial a droit pour une année de service accompli du 1¢ janvier au 31 décembre, a
des congés annuels.

Les fonctionnaires qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période
de référence ont droit & des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée
des services accomplis.

Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de I'agent.

La date limite de report des congés dus pour une année est fixée a la fin du mois de
février de I'année suivante, ou au plus tard le dernier jour des vacances scolaires
d'hiver. Un congé non pris he peut pas donner lieu a une indemnité compensatrice.

Le droit & congés légaux est de 25 jours pour un agent a temps complet, auxquels
s’ajoutent :

e 2 jours pour congés pris hors période tel que prévu au décret précité: 1 jour
supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours et 1 deuxiéme jour supplémentaire au-dela
de 8 jours posés entre le 1°" novembre de 'année N-1au 30 avril de I'année N.

La totalité de ces droits est proratisée pour les agents a temps non complet ou a
temps partiel, et/ou n’ayant pas effectué une année de service accompli.

Auxguels s'ajoutent pour les agents a temps complet :

e 15 jours de congés ARTT pour les agents a temps complets des services
administratifs (y compris Affaires scolaires), techniques et de la Médiatheque :
1,25 jours/mois travaillé,

e 6 jours de congés ARTT pour les agents a temps complet du Multi accueil : 0,50
jour/mois travailié,

Chaque année, les services de la collectivité seront fermés le lundi de pentecdte et 2
jours ponts fixés par le Comité technique. Ces 3 jours devront étre posés en congés
(sauf journée de solidarité), RTT ou récupération.
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le maire, aprés visa du responsable du service.
L'autorité territoriale peut les refuser pour des motifs tirés des nécessités de service.

.8 Aucun congé ne peut étre pris sans accord préalable du hiérarchique direct.

1.9 La demande de congés doit étre déposée auprés du supérieur hiérarchique au
moins 4 jours avant pour tout congé supérieur a 2 jours.

Article 12 : Absences pour accident, congés de maladie et congés de maternité/paternité

121 En cas de maladie ou d'accident, 'agent concerné doit en avertir le responsable de
service le plus rapidement possible par tous moyens utiles, et lui adresser dans les 48
heures un certificat médical.

122 Le conaé de paternité est accordé au pére de l'enfant, ou a la personne qui, sans étre
le pére de I'enfant, est mariée, pacsée ou vit maritalement avec la mere. Sa durée est
de T jours calendaires maximum en cas de naissance d'un enfant et de 18 jours
calendaires maximum en cas de naissances multiples. Le congé doit débuter au
cours des 4 mois suivant la naissance de I'enfant, ou, s'agissant du pére, au cours des
4 mois suivant la fin de I'hospitalisation de I'enfant ou la fin du congé postnatal de
maternité, en cas d'hospitalisation de I'enfant ou de décés de la mére. L'agent peut
demander a bénéficier d'un congé d'une durée inférieure a la durée maximum. Le
congé n'est pas fractionnable.

12.3  Les incidences sur les droits a congés, les jours RTT (Circulaire NOR COTBI17639C et
décret n° 85-1250 du 26/11/1985) .

e Le temps passé en congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue
durée ouvre droit 3 congé annuel. Dans ces trois cas, I'agent ne peut prendre son
congé annuel que s'il a été au préalable reconnu apte a reprendre ses fonctions. En
outre, le droit & congé annuel acquis au titre d'une année civile en cours ne peut étre
reporté sur l'année suivante, et n'est accordé a la date demandée par le
fonctionnaire, éventuellement immédiatement a la suite d’'un congé de maladie,
gue si les nécessités de service le permettent.

e Un agent qui n'exerce pas ses fonctions pendant la totalité de la période de
référence (12 mois) a droit @ un congé annuel dont la durée est calculée au prorata
de la durée des services accomplis.

12.4 Incidence sur le versement des primes de traitement et primes de régime
indemnitaire :

¢ Supplément familial de traitement (SFT)
Le SFT est versé en intégralité durant toutes les périodes de congé y compris
pendant les jours de carence.

¢ Nouvelle bonification indiciaire (NB1) / primes / indemnités de régime indemnitaire
La NBI est versée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire.
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longue durée (CLD) reléve en matiére d’'abattement des primes et indemnités des
dispositions de I'article 37 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 qui prévoient qu’ « au
traitement ou au demi-traitement s’ajoutent les avantages familiaux et la totalité ou
la moitié des indemnités accessoires, a I'exclusion de celles qui sont attachées a
exercice des fonctions ou qui ont le caractére de remboursement de frais ».

Aussi, I'IFSE ne pourra étre versée aux intéressés placés en CLM, CLD ou congé grave
maladie, en application de ces dispositions méme si le congé pour maladie est
accordé 3 la suite d’'un accident de service ou de maladie professionnelle. De méme,
I''FSE ne sera pas versé a un agent qui bénéficie d'une Période Préparatoire au
Reclassement (PPR} ou qui est sanctionné d'une exclusion temporaire de fonctions.

Lorsque l'agent est placé en congé de maladie ordinaire {CMO), accident de service,
maladie professionnelle, I''FSE est maintenue dans les mémes proportions que le
traitement en application, cette fois, des dispositions de l'article Ter du décret
n° 2010-997 du 26 aodt 2010.

Article

13.1

13 : Autorisations d'absence pour événements familiaux
Liste des événements ouvrant droits a une autorisation d'absence

3 jours pour la naissance d’un enfant,
5 jours pour le mariage d’'un agent,
1 jour pour le mariage d'un enfant,
5 jours pour le décés du conjoint,
7 jours pour le décés d’'un enfant:
o Aagéde moinsde25ans;
o quel gue soit son age, s'il était lui-méme parent ;
o d'une personne de moins de 25 ans a la charge effective et permanente de
I'agent
5 jours pour le décés des pére ou meére,
1jour pour le décés des grands-parents,
2 jours pour le décés des frére ou soeur,
2 jours pour le décés des beaux-parents (pére ou mére du conjoint)
1 jour pour le décés des beau-frére ou belle-soeur,
2 jours ou 4 demi-journées pour rendez-vous pour 'agent chez un spécialiste,

Le congé exceptionnel est pris au moment de I'événement générateur du droit.

8 jours de congé dit « congé de deuil » cumulable avec le congé pour décés d'un
enfant:

o agéde moinsde25ans;

o oud'une personne de moins de 25 ans a sa charge effective et permanente.

L’agent pourra prendre ces 8 jours de fagon fractionnée (dans des conditions qui

seront détaillées dans un décret a paraitre) mais il devra prendre ce congé dans un
délai d’'un an a compter du décés de lI'enfant.
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3R ié Lesifemmmes enceintes peuvent bémnkficier d'une autorisation d'absence a compter

ans la limite d'une heure journaliére, selon les
conditions fixées par la circulaire ministérielle FPPA 9610038 C du 21 mars 1996.

133  Chaque agent a droit 3 des autorisations d'absence pour soigner un enfant malade
ou en assurer momentanément la garde, comme suit (Circulaire n° 1475 du 20 juillet
1982 relstive aux autorisations d'absence pouvant étre accordées au personne! de
l'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément
la garde):

¢ Temps complet (5 jours + 1 jour) soit 6 jours d'autorisation d'absence,

e Temps partiel 90% (6 jours x 90 %) soit 54 arrondis & 55 jours d'autorisation
d'absence,

¢ Temps partiel 80% (6 jours x 80 %) soit 4,8 arrondis a 5 jours d'autorisation d'absence,

o Temps partiel 50% (6 jours x 50 %) soit 3 jours d'autorisation d'absence

» Temps non complet (4 jours + 1 jour) soit 5 jours d'autorisation d'absence.

L'enfant concerné doit étre 4gé au maximum de 16 ans, ou étre en situation de
handicap quel gue soit son age.

13.4 L'autorité territoriale peut refuser une autorisation d'absence pour des motifs tirés
des nécessités de service.

L'autorisation d'absence est accordée sur présentation d'une piéce justificative.
Article 14 : Autorisation d’absence pour formation du personnel

141 L'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens
de formation en application de la réglementation en vigueur, sous réserve de la
continuité du service (décret n°2008-513 du 29 mai 2008).

Pour les agents 3 temps complet, le temps de formation est compris dans le temps
de travail. Pour les agents 3 temps noh complet, les heures de formation effectuées
sur une journée non travaillée sont récupérées.

14.2  Un plan de formation est mis en place aprés avis du CT.
143  Une autorisation spéciale d’absence est accordée pour:

s Passer un examen professionnel : une journée d'absence par journée
d'examen (épreuves écrites et orales) ,

e Passer un conhcours: une journée d'absence par journée de concours
(épreuves écrites et orales).

14.4 Les déplacements doivent faire 'objet de I'utilisation d’'un véhicule de service. Les
frais kilométriques générés par l'utilisation du véhicule personnel sont pris en charge
par la collectivité uniquement si aucun véhicule de service n'est disponible a la date
de convocation.
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iliser son véhicule personnel pour se rendre au
lieu de formation.

Pour les formations non dispensées par le CNFPT, ou non prises en charge
(préparation concours, ...) la prise en charge des frais, par la collectivité, comprend :

e Le déplacement : indemnités kilométriques ou voyage SNCF/RER/RATP aller-
retour en 2*™e classe (si plus économique pour la collectivité), frais de parking,

¢ L’hébergement, conformément au décret en vigueur (incluant la chambre et
le petit-déjeuner),

e Larestauration, conformément au décret en vigueur.

Le remboursement n'est effectué que sur présentation des justificatifs.

Article 15 : Autorisation spéciale d'absence (ASA)

15.1

15.2

Les autorisation spéciales d'absence pour la participation a un jury d’'assise :

L'agent devant participer a8 une session d'assises en tant que juré bénéficie, sur
présentation de sa convocation, d'une autorisation d’absence de droit. L'indemnité
supplémentaire de séance peut étre déduite de sa rémunération sachant que le
traitement est maintenu pendant la session.

Les autorisations d'absence pour motif syndical :
Les agents désignés par leur organisation syndicale sont susceptibles de bénéficier

d’ASA pour participer 3 des congrés, réunions statutaires des organismes directeurs
d’organisations syndicales d'un autre niveau que les congrés, réunions des
organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations de syndicats ou
congrés ou réunions des organismes directeurs des organisations syndicales
internationales.

Sur présentation d’'une convocation, ils doivent faire une demande, dans un délai
d’au moins 3 jours avant la date d’absence. L'administration est tenue, dans la limite
du contingent, d'accorder l'autorisation, en I'absence d'un motif s'y opposant et qui
doit é&tre tiré des nécessités du service.

Le crédit de temps syndical est calculé proportionnellement au nombre d'électeurs
inscrits sur la liste électorale du Comité technigue (CT). Une heure d'ASA pour 1000
heures de travail accompli par les électeurs au CT.

Article 16 : Panneau d’affichage

16.1

Un panneau d'affichage est mis a la disposition du personnel dans un lieu fréquenté
par I'ensemble du personnel.

Ce panneau recoit toutes les informations, notes de services et documents de
référence (réglement intérieur, consignes de sécurité, compte rendu CT, CHSCT, avis
de concours/examens, ...) destinés au personnel.
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Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.

172  Les heures de réunions hors temps de travail sont récupérées: une heure effectuée
est égale a une heure récupérée.

Article 18 : Usage du matériel de la collectivité

18.1 Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui
est confié en vue de I'exécution de son travail. Le matériel doit étre rangé aprés
chaque utilisation.

18.2 Le matériel professionnel mis 3 disposition des agents (téléphone, ordinateur
portable, appareil photo, ..} ne doit pas &tre utilisé a des fins personnelles, en dehors
des conditions expresses de prét de matériel.

183 Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans les véhicules a usage
professionnel.

18.4 |l est interdit d’emporter sans autorisation des objets appartenant a la collectivité. A
la suite de la cessation de son contrat, I'agent doit, avant de quitter son poste,
restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a la collectivité.

185 Droit a la déconnexion des agents connectés en dehors des heures de bureau (repos,
congé, déplacement, formation, ..) : Afin de mieux respecter les temps de repos,
congé, formation, déplacement, mais aussi la vie personnelle et familiale des agents,
et conformément a l'article 55 de la loi du 8 ao(t 2016 dite « foi Travail », chaque
agent dispose d'un droit & la déconnexion de tous outils numériques disponibles
dans la collectivité et mis a sa disposition. La collectivité applique depuis le 1° juillet
2021 une charte du droit a la déconnexion.

CHAPITRE ||l : DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des besoins
d'intérét général. Cela implique qu'il a des devoirs en contrepartie desquels il bénéficie de
droits fondamentaux. Ces dispositions s'appliguent également aux contractuels, a
'exception du droit & un déroulement de carriére.

Inscrits dans la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ceux-ci ont été complétés par la loi 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires.
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« Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur 4ge, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique,
de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée,
a une ethnie ou une race » fart 6 alinéa ¥ de /a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

19.2  Ledroit syndical

Le droit syndical s'exerce dans le cadre de I'article 100 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 et de la circulaire du 25 novembre 1985 relative a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

19.3 Ledroit de gréve

Il s'exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d'intéréts
professionnels.

L'exercice du droit de gréve implique une retenue sur la rémunération de l'agent gréviste a
hauteur de la durée de l'interruption de travail, laquelle ne saurait étre considérée comme
inférieure a une heure.

La retenue porte sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primes et indemnités.

Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des jours de congés, ni
ne pourront étre compensés par des récupérations.

19.4  Le droit a participation

Le fonctionnaire peut exercer son droit a participation dans les instances existantes : CAP
auprés du Centre de gestion de la Charente, CT et CHSCT auprés de la collectivité, groupe
de travail, ...

19.5 Le droit a la protection juridique

« La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a
I'occasion de leurs fonctions, et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en est résulté »
(art. de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

Désormais, depuis la loi de déontologie, cette protection peut aussi s'étendre a sa famille.
La collectivité prend en charge la réparation du préjudice subi, les frais de procédures et
facilite les démarches administratives pour le fonctionnaire et sa famille.

19.6 Le droit a |la protection contre le harcélement dans les relations de travail
Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés sur

les plans disciplinaire et pénal fart. 6 ter, art. 6 guinquies de /a loi n° 83-634 du 13 juiflet 1983
modifiée art. 222-33-2 du code pénal).



19.7 Le cdx@jt s cesorsaredossier individgel

211 f%160 917-20210616-CM, 15062021_06-DE
QT TgnctioRNAlEs a
Publeé La Idomirfiunication obligatoire del|son dossier individuel dans le cadre d'une
e P SR GE R I TR SR
» L'accés a son dossier individuel sur la base de l'article 6 de la loi n° 78-753 du 17 juillet
1978.

Concernant les informations médicales, le principe de libre accés au dossier médical
s'applique. Sa communication est réservée au seul intéressé ou en cas de décés de celui-ci a
ses ayants droits. Il conserve toutefois la faculté de se faire assister par un médecin. Le droit
d'accés s'exerce dans les conditions de l'article L. 11711-7 du code de la santé publique.

19.8 Le droit & la rémunération aprés service fait

Le fonctionnaire a droit 3 une rémunération aprés service fait. Cette rémunération peut étre
complétée par une indemnité de résidence (art. 9 du décret du 24 octobre 1985), un
supplément familial de traitement (art. 70 a 12 du décret du 24 octobre 1985), une nouvelle
bonification indiciaire (Lo/ n°91-73 du 18 janvier 1991 modifiée et décrets 2006-779 et 2006-
780 du 3 juillet 2006).

Le régime indemnitaire est lui institué par la délibération du 11 décembre 2017 et suivantes
pour la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP). Un montant annuel est attribué
a chaque agent par arrété individuel.

19.9 Le droit 3 un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére. La
carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des
changements de position et des mutations dans d'autres collectivités. Les changements de
positions et les mutations s'effectuent a la demande des agents.

Certains éléments du déroulement de carriére, tel que 'avancement d'échelon, constituent
un droit.

Les autres éléments tels que 'avancement de arade ou la promotion interne, relévent de la
seule volonté et de |la décision de I'autorité territoriale.

Pour la promotion interne soumise 3 quotas, différents selon les cadres d’emplois et les
filieres, qui contingentent le passage d'un cadre d'emplois a celui immédiatement
supérieur, I'autorité territoriale propose les agents promouvables.

L'évolution de la carriére fait 'objet d'un arrété notifié a I'intéressé pour:

L'avancement d’échelon ;

- Ll'avancement de grade sur décision de l'autorité territoriale ;

- La promotion interne sur décision du Président du Centre de gestion de la Charente
(inscription sur liste d'aptitude) et nomination par I'autorité territoriale.
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: r le fonctionnaire a respecter ses obligations
déontologiques en Iui donnant des conseils. Tout fonctionnaire a le droit d'étre
accompaghé d’'un référent déontologue. Ce référent assiste aussi les militaires et leur
hiérarchie pour déterminer les conflits d'intéréts

1911  Une protection pour les lanceurs d'alerte

Un lanceur d’'alerte, est une personne qui veut mettre fin a une action illégale ou irréguliére
en interpelant les pouvoirs en place ou en suscitant une prise de conscience. Jusqu’alors, la
protection des lanceurs d'alerte dans la fonction publique ne concernait que la
dénonciation des crimes et délits, elle concerne aussi désormais les conflits d'intéréts.
L'agent public ne peut pas étre sanctionné pour avoir dénoncé de bonne foi un conflit
d'intéréts. En outre, aucune mesure qui viendrait freiner sa carriére ne peut étre prise
contre |ui.

Cette protection s'étend désormais aux militaires. Aucune forme de sanction ne peut étre
prise contre un militaire qui, de bonne foi, a témoigné de faits constitutifs d'un délit, d'un
crime ou d'un possible conflit d'intéréts.

19.12 Encourager la représentation équilibrée des femmes et des hommes

La commission de déontologie de la fonction publique est un organe paritaire. D’autre part,
les listes de candidats aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de
femmes et d’hommes correspondant a la part de femmes et d’hommes inscrit.e.s sur la liste
électorale. Les conseils supérieurs et le conseil commun de la fonction publique sont
également soumis aux régles de la représentation équilibrée des femmes et des hommes.

1913 Une clarification de la situation des contractuels

Les contractuels sont désormais soumis aux mémes droits et obligations que les
fonctionnaires.

Articles 20 : Les obligations du fonctionnaire

Les obligations inscrites dans le statut

201 L'obligation de servir

Le fonctionnaire consacre la totalité de son activité professionnelle aux tdches qui lui sont

confiées.
Pendant le temps de travail, les agents ne peuvent en aucun cas ni sous aucun prétexte:

- Etre chargés ou se livrer & une occupation étrangére au service,

- Quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du responsable de service,

- Recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels sans
l'autorisation préalable du responsable de service.
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Le non-respect des dispositions qui suivent: les interdictions de cumul, I'exercice d'une
activité interdite, .., entraine, outre lI'engagement d'une procédure disciplinaire, le
reversement des sommes percues au titre des activités interdites, par voie de retenue surle
traitement.

Les dispositions relatives au cumul d'activités sont également applicables aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales.

La loi de déontologie compléte cette obligation, en inscrivant que dorénavant, il est interdit
au fonctionnaire de créer ou de reprendre une entreprise donnant lieu @ immatriculation au
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers a affiliation au régime
prévu a larticle L. 133-6-8 du code de la sécurité, s'il occupe un emploi a temps complet et
gu'il exerce ses fonctions a temps plein. En revanche, les agents a temps partiel peuvent
cumuler un emploi permanent 3 temps complet avec un ou plusieurs autres emplois
permanents a temps complet.

Le cumul d'un emploi & temps complet avec un ou plusieurs emplois a temps non complet
reste en revanche possible sous réserve de respecter la durée totale de service prévue a
I'article 8 du décret n° 91-298 du 20/03/1991 (115 % d'un temps complet).

Les dispositions mettent ainsi fin A la possibilité pour les agents & temps complet de créer

ou de reprendre une entreprise (plus de cumul possible d'un emploi exercé a temps
complet avec une création ou une reprise d'entreprise}.

L'avis de la commission de déontologie peut, dans des cas déterminés, étre requis.
20.3 L'obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité

Les fonctionnaires sont tenus a la discrétion professionnelle pour les faits, informations ou
documents dont ils ont eu connaissance a l'occasion de |'exercice de leurs fonctions et au
secret professionnel pour toutes |es informations confidentielles dont ils sont dépositaires,
notamment toutes informations a caractére médical, social, familial ou financier relatives a
des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes
dénonciation de crimes ou délits, sévices et privations infligés 8 un mineur de moins de 15
ans.

Le fonctionnaire se doit de respecter une certaine tenue dans les opinions qu’il exprime en
public, particulierement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve constitue le
corollaire de la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire doit étre neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a
I'égard des usagers du service public.

20.4 L'obligation de non-ingérence

Un fonctionnaire ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa
collectivité.
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20.6 L'obligation d'obéissance hiérarchique

Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique sauf dans
le cas ol l'ordre donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement
un intérét public.

20.7 Latenue

Le fonctionnaire doit avoir une tenue convenable.

Si ses missions le nécessitent, il doit se soumettre aux dispositions réglementaires en
portant I'équipement de protection individuelle (EPI} mis a sa disposition.

Les agents qui ne sont pas soumis a l'obligation de porter des EPI sont autorisés a porter
des vétements adaptés a la saison, dans la limite d'une tenue correcte.

Il doit respecter l'interdiction de fumer et de vapoter dans tous lieux publics et/ou espaces
professionnels réservés aux agents (salle de pause, bureaux, ateliers, véhicules de service et
véhicules professionnels, ...).

Les obligations inscrites dans la loi de déontologie

20.8 Des valeurs respectées par tous les fonctionnaires

Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité. Il doit
aussi faire preuve de neutralité et respecter le principe de laicité.

20.9 Empécher les « parachutes dorés »

Un fonctionnaire parti travailler sous contrat comme cadre dirigeant dans un organisme
public ou dans une entreprise privée bénéficiant de concours public, et qui réintegre la
fonction publique ne peut bénéficier d'indemnités autres que celles liées & ses congés

payés.

Article 21: Le droit disciplinaire

211 Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité territoriale qui peut, dans le respect de
la procédure disciplinaire, d’'une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant
commis un fait constitutif d'une faute et ce de maniére proportionnée au vu de la
gravité dudit fait (art, 89 et suivants de /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et son décret
n°89-677 du 18 septembre 1989).

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89
susvisé) et aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1° groupe ne
nécessitent pas la réunion du conseil de discipline contrairement aux 2¢, 3° et 4°
groupes :

20
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e 4° groupe : mise a la retraite d'office, révocation.

La collectivité reléve, pour les sanctions des groupes 2 a 4, du Conseil de discipline
(CD) auprés du Centre de gestion de la fonction de la Charente. Le CD émet un avis
qui ne lie pas l'autorité territoriale. Dans le cas ou l'autorité territoriale prend une
décision contraire 2 I'avis du CD, celle-ci doit &tre argumentée.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumeérées a l'article 6 du décret n° 92-
M94 du 4 novembre 1992 et celles applicables aux contractuels dans l'article 36 du
décret n°88 145 du 15 février 1988.

La loi de déontologie impose qu'aucune procédure disciplinaire ne peut étre
engagée contre un agent public au-dela d’un délai de trois ans a compter du jour ou
ladministration a eu une connaissance effective de la réalité, de la nature et de
'ampleur des faits passibles de sanction.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SECURITE

Pour les régles relatives a 'hygiéne et a la sécurité se référer:

e Auregistre d'hygiéne et sécurité,
¢ Audocument unigue : évaluation des risques professionnels

Les agents chargés de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité (Assistant de
prévention), et les représentants du personnel au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) sont & la disposition de tout le personnel qui peut avoir a
signaler des anomalies, ou obtenir des informations.

Article 22 : Alcool et stupéfiants sur le lieu de travail

221 Législation : Aucune boisson alcoolisée autre que le vin, la biére, le cidre et le poiré
n'est autorisée sur le lieu de travail {Art. 4228 -20 du Code du travail).

Ainsi, il est interdit & toute personne d’introduire, de distribuer et a tout chef de
service ou personne ayant autorité sur les agents, de laisser introduire ou de laisser
distribuer dans les locaux, pour étre consommées par le personnel, toutes boissons
alcoolisées autres que le vin, la biére, le cidre et le poiré. Cependant, I'introduction de
ces alcools n'exclut pas une faute de I'agent qui se trouverait en état d'ébriété aprés
consommation.

L'introduction par un agent de boissons autorisées, ci-dessus énumérées, pour une
occasion (anniversaire, promotion, départ a la retraite, ..), doit faire 'objet d'une
demande écrite d’autorisation préalable auprés du supérieur hiérarchique.

21
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e sécurité sont celles définies par les livres ler a
V de la gquatrieme partie du code du travail et par les décrets pris pour leur
application, ainsi que par l'article L. 717-9 du code rural et de la péche maritime.
Cette interdiction crée des obligations 3 la charge de tout agent et en particulier des
supérieurs hiérarchiques, qui peuvent voir leur responsabilité pénale ou disciplinaire
engagée a ce titre.

Par ailleurs, étre en état d’ébriété sur le lieu de travail constitue une faute susceptible
d'étre sanctionnée. En application des principes généraux de prévention (articles
L.4121-1 et suivants du Code du travail), I'employeur est tenu a une cobligation de
sécurité a I'égard de ses agents en matiére de prévention des risques professionnels.
L'article L.4122-1 du mé&me code précise en outre qu'«il incombe a chaque travailleur
de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et
de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou
ses omissions au travail».

Pour des raisons de sécurité, tout agent qui constate un état manifeste d'ébriété
chez un collégue doit le signaler au hiérarchique direct de I'agent concerné (Article L.
4131-1 du Code du travail).

Les procédures a mettre en ceuvre :

Le supérieur hiérarchigue informe l'agent gu'il ne lui semble pas apte a assurer son
service, lui rappel les consignes de sécurité et la loi concernant l'interdiction de
présenter un état d'ivresse sur son lieu de travail. Le supérieur doit également
informer 'agent de la suite de la procédure :

- si'agent est violent, il est préférable de faire intervenir les forces de l'ordre,

- si Pagent reconnait qu'il n'est pas en état de travailler et accepte de quitter son
poste momentanément, un rapport doit étre rédigé par le supérieur et signé par
l'agent.

L'agent est alors raccompagné a son domicile (seulement si une personne peut le
prendre en charge a son arrivée) par un tiers habilité.

- 5i 'agent ne reconnait pas son incapacité a travailler et refuse de quitter son poste,
il conviendra de suivre la procédure telle qu'elle est définie ci-aprés.

Liste des postes dangereux :

Conduite de véhicules

Utilisation de produits ou de machines dangereuses

Travail en hauteur

Travail sur la voirie

Conduite de véhicules, notamment avec transport de personnes

Travail exposant a un risque de noyade

Port d’armes

Fonctions liées a une catégorie d'usagers particuliére (enfants, personnes &gées,
personnes handicapées, ...)

Travail isolé

22



Cette liste plesPpatedtaustive, le danger deut concerner I'agent lui-méme, des collégues

OUdES TIETs ToTMme 1&5 USageTs dUSETVITE ppblic.
016-211602917-20210616-CM_5062021_06-DE

Regu le 17/06/2021 . | o o
P4ic Modalitésdiutilisation d'un alcootesilou d’un test salivaire (Stupéfiants) :

T

—=

Postes de travail dangayeux . Autres postes de travai! Postes de travail non
- Con(jurle ge vaéhicules dangsreux en fonclion de dangereux
- Msenipulation de produits Févaluation des nsques
dangereux
- Utilisation de machines
dangereuses

I L bt -
ad it

Propesition de I'alcootest I Propecition de Lalcootest

[ Dp . - WpOBSbles -

- o

-

I Test accepté I ‘ Test refusé ’

L’agent est.il capable de laire
son travail ?

Présomption d'étal
d'ébnéte

| Retour au travait l 1 L’agent doit arréter son travail ]

[ Recours & un médecin pour avis médical
= I
1
L'agent est raccompagné & L'agent est pris en charge par
son domicile en présence ‘un un senvice d'urgence
trers

225 Détermination des personnes habilitées a faire pratiquer un alcootest ou un test
salivaire (Stupéfiants) :

Sous la condition d’'une formation préalable :
¢ Le Directeur des Services Techniques,
¢ Le Directeur des ressources humaines,
¢ Le Policier municipal.

Article 23 : Nouvelles dispositions réglementaires

Toute houvelle disposition réglementaire a venir s'appliquera aux agents.

Reéglement intérieur présenté en Comité Technique le 31 mai 2021 : adopté a 'unanimité des
membres présents.

Délibération du Conseil municipal du 15 juin 2021
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AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation du bien ; Maison d*habitation et terrain

Adrusse du bien ! 234, ruo Maurice Bouchor

Commune ; RUELLE SUR TOUVRE

Ddpartement : CHARENTE

Valewr : 129 000 € powr wite surface habitabla de 80 m*

Ilmnppnllmnmﬂummma&hvahurmhnmmmuﬂnrmmlmm
p!m&unummuﬁﬁwbuwpdulhﬂnmwhphnhs

Par aileurs, les ot leurs pevvent, nx diiiibération motivia,
I'Gnvwd-hnlwrduap-ﬁumwbmeédnr)unpvhluﬁhnmmr@wpnndnlhﬂu

vn prix su

42. Sttmation particulidre - snyiroasement - accessiblité - volrie ef réseau

L'erssmble mbﬁuuévﬂuumxmvéwsuddehwnmumdeMeu'l‘nmhpmxlmh&dala
zone dv Plantier du Ma gr en cours &

4.3, Réftrences Cadastrales
& I bilier sous exp: figwre av e 1a ville sous les réfédrences sufvantes :
Commune Parcelle I oflioudit P k Nature réelle
o~ + B | I
RUELLE SUR
UBLESR 1 ep240 l 234, rue Havrice Bouchor 2n4m Garege
el bl I —_— - .
RUELLE SUR N 1 Maison
TOUVRE BD24)  294b, rue Maurice Bouchor 768 m* ., dhabhtation
U 8 o — 1} i e
RUELLE SUR PLANTIER DU MAINE i
TOUVRE 8D 239 GAGNEAU 1nasm" Terrain
o | H
TOTAL 1085 m?
me
f -8 i
» -

154

kL]

Parcalles 8D 238 - 240 - 241

4. Descriptit
Les parcelies & évaluer sont en neture de tersin nu (8D 239), do garage (BD 240) et de mdison
<'habitation (8D 241).

NCIS

1-SERVICE CONSULTANT
affairs sylvie par: Mme BOUQUETY Maris-Noglle

2-DATE

de consultstion  : 0705200

de réception s 07jos{zo

de visite : Du bureav = Photos isas par la
de dassier en &t : 03/06/2023 Mail surface habitable

2 - OPERATION SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE - orscrsrmios Db FROJEF = PRIX ENVisast

3.1. Géntealitss
Le consuitant entand scquériz Je bian dans Je cadre de I création d'un cheminement doux.

3.2, Projet of prix envisagé
Le consultamt n'a pas indiqué de prix anvisagé pour cette opération.

4 - DESCNPTION DU 8IEN

4.1. Gitaation ginirale

Rueke e ot ve dummﬁhrrmmd:mhmmdeh
(région

!lhsﬂdtu‘eiikmiPmd‘mlmmllmmdelmoguc'd a

[} ] me commune du département en population, aprés

Aruoulama Cogn:e‘ksuﬁux.ﬂlemmmh'd'hmmmm
at elle est aussl chefficu de

anmn.
mmwwhumammiwww b= T
pas.mtdzm Mmmmm&mhmﬂ&m& g
de Foggh ) ouverte en 1584, 3

l h routs a &8 é2 on D 941, et a nationala paswo

i en limits de au nord, C'est aussi a rovte Centre-
Europe Atiantiqua et le trafic est intonse entre Bordeaux ou Seintes, st ws 3
Lyon ou Micon.

mmcmmmmwrhDs7q»:lormh1mmrw~ﬂla(dmﬂ°ﬂd0m¢t
mesm&m«im) sing! qus par fa D 23 en

cti s N 141 et {'aérop
I.nmcsd-m&mmmmmaumdehmmmwwtmﬂ-pommchowy
c‘-stmliwm-mlnmoyend' e phus venant ds rocade passe austi 3

dnvinammtetmmhmwr!parunpmx.pwmimhmdamﬁhmudlwm

(dmmndnhu'm

Ruelte est auss] desservie par et transports en d'Angoultme qui agg) jon, les

GcrmrPA(BmShmmwdcurvicn.z.mninsiqwnﬁnmpcnal:mr.ahwl\rdbmm

centre-ville &'Ang afagare etav pbie wé au sud da agglomérstion.
2

Ls maison habltation de phinpied est constitude de S plices etse p suh:

- Salle de séjour ;

=2 Chambres .

-Cuisine;

«5afle de bain ;

-WeC.

Ella présente une surface habltable de 90 m? selon les inf h Jses par e
wmmmmummmmmdmm.mmm-an
wolets rovlants.

Un sbris de jandin en thie ouvert est situé en fond de la parcelie 6D 241

Un gerage implanté sut la percelle BD 240 compidte le bien,

&= SITUATION JURIDIQUE

£). Preprifté de Plmmenble
Mr CARMIER Christoptie suivant acte du donation dv 7/05£2071 de Mr CARMIER Claude et Mma BAULT

il est mentionné dans Pacte ce donation ce qui sult: e is
qui 'y soumez, da vendre, hyp nantir et gés
dawmw:tnmmlpeinedemﬂﬁtﬁdaw
présentes s,

53, Coanditions ’occupation sctutiles
LVensamble immobilier est astimé libre d’octupatian.

Ineerdit Y il
abéner ip bien donné, pendant La vie du
Eénations o hypothe ‘m Jon des

tl.klduuwﬂlu

; La 20me 1AL correspend aux secteurs de développement des communes du
H.UlpﬂtleduGrmdArmm
Efle comprond un secteur 1AUz © : secteurs de dévaloppement présentant une densitd Importante, et des
formes urbaines denses.
La créatian de la zone 1AU poursuit plusieurs ablectifs =
- Encadrer les secteurs de développement des communes afin do garsntir une qualitd de cadre de vie
des futurs quartiers.
-~ Mettre en coh les prascripti &gl ires et Jos onentations ¢ et de
programmation.
- Permettre une diversité des tissus bitls et un urbanisme da projet.
- Encourager bs projet da pettte Scholio (« couture ») au-dath du rgh {par FOAP
W uzonzulcurupondluxmrﬁcmurbamdnbwmﬂ\Maps,




6.2.05te de référence et riglts applicables
£LUI opprowve le 512/2015.

7 - MEFHODE D’EVALUATION

1o valef vénale est déserminds par MR tUT €

mmpmlo& BE LA VARG : NETRDDE COMPARATIVE
é& le 17/06/2021

016-211602917-20210615-CM_15062021_07-DE

Sagistant d'une maison d'habitation bitie en 1962 selon les informations mentlonnées dans Poutll
Consuitation Cadastrale (MAJIC3), 'étude de marché a parté sur des cessians de biens Identiques dans
un périmétre proche (300 m).

!‘%-Jw%%

B gy

3

:n.a e

et -

1

W a3 e »4!{‘,'}1.luﬁ:1! - |
i
i

valewr moyenne des termes issus de I'étude de marché est da 1 405,88 €/m? avec une valeur minimumn
de1015,05!fm'¢tmnleuv maximale de 1 646,07 €fm>.
&1.2.4xires sources
Néant
82, Analyse et arbitrage du sevvice — valenrs redennes
Les termes 1 4 ne secont pas retenus en ralson de teur configuration dispossnt d'un sous-sol.
s tearmes S a2 6 seront retenus.

La terme § dispose d'un sous-5ol, ainsi qu'l ets mermionné dans I'acta da cession | toutefois if ne semble
pas accasaible par un véhicula,

1a valewr moyenne de ces deux tenmes est de : 1434,58 &m’.
Cette vafeur sera revenue pour le caleui de Ia valeur vénale de 'ensemble immobilier.

Poyr_Information : I'ensemble Immaobliiier 3 dté estimé 150 000 € en pleine propriétd dans Pscte de
donation en date duv 7{05/20M.

Le consultart indique qua Pensemble immobilier est mis an vents #n agence $129 000 €

9 - DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE ~ nanae p/armicinion
La valeur vénale de Pansembis immobllier peut 2tre estimée 32
90 m? x1 434,58 6/m® = 129112 € arrond] § 1290006

10- DUREE DE VALDITE
Cetavis est valable powr une durde de 12 mols.

11- OBSERVATIONS

12 présente estimation est rialisde sur la base des éléments en possession du service 3 i date dv
prisent rapport.
IIrrmpbunucnmpmdmllmnnwumwmmmmﬂkllam

de de termites et des risques Nés au ssturnisme, de plomb
uudepoﬂuﬁondeswls.

hation du Pdle d d isle soreit né ire 8] Yop n'étalt pas
mﬁséedamledéhludmousllesmu celles de cules
condiions du projet étaient appeldes 3 changer.

Pour le Directeur et par délégation,

Christophe RANGER
Inspacteur des Finznces Publiques
egis votre ok de 2 fait Fobjet d'un traitement Informatique. Le drolt d'sccis at de
pn!wpwhbln'w-w relxtive & luxﬁd)ienee-wrﬁbert&,
le des Fnances

rectification,
s'axerce suprds des e P
Fubdliques.
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TOUVRE Grading. e

=RugLLE CARD 7

ACTE D'ENGAGEMENT (AE)

ACCORD CADRE POUR DES MISSIONS DE MAITRISE D'CEUVRE ET
DE PRESTATIONS INTELECTUELLES
DOMAINE INFRASTRUCTURE

Ertre
usoaaehalmme(smmmuw&mmmm&wm“(m).

par son Présidest Directeur Géndral Jesn Philippe POUSSET,
Evvamdehdélb&nmn’mzo‘mxonsmmsdmmﬁonmwemﬂmmm

L3

La commune de Ruelle-sur-Touvre
Représentie par son Maire Jean Luc VALANTIN,
I et R 1 SEENRAtIOT AT 000k G CONSet evunicpal o e B

Nols 0 = moks de remise de Voffve par is candidat

,Accord cadre ; de ions par fe bials da. &

Procédure ¢ La présent contrat estin un acoord-cadre & marchés subséquants, tel que déifind pay
Ins articles 1.2182-1 ot sulvants du code de ta commands publique.

Date de signaturs de {'accord-cadre !

Date de notification da Fecoord-cadme &

X%, ¢ unique iond, alnsl ma personne, désignée dans je présest acoord-

Nom, Prénom 1 Jean-Phifippe POUSSET

Qualité : Président Directewr Général

Sociétd : Socktd Publique locale du Grand Angouidme Mobiié Aménagement
Forme juridique : Société Anonyme et SPL

Sidge sotial {adrasse complite) ; 25 Boulevard Besson Bey 16023 Angoutlme cedex

Persoome gestionnaire dhy gossier : Carofine DESFLANCHES

Numér de béiéphone : 09 72 00 3201
Adresse & i< 16.fr

numéro SIRET : 798 120 671 000 10
code d'activitd dconomique prindpale (APE) 1 73128
Immatriculé au reghire Gi COMMETe o Grefie du Tribunal de lieu) : Angouléme

Engpgoments

qxésmrmsmmmmduw&umﬂﬂeﬂ&wmamum&éﬂmﬁqmym
ma seute £ 12 nature et ia difficultd des prestations 3 effectuer,

MENGAGE, s5ans néserve, & . conditions, clauses et visds d-
dessus & présenter, & exdouter les A conditions i d«ux!s.qul Toftre.

AFFIRME, smapemeder&uhoﬂdeudndrulaermﬂmeetdessmarthéssuhséquﬂs,qmla
Soc&E pour faquelle finterviens, est ttuldire dune police
opr'elte encourt (compagnis : SARL MMA LA.RD).

I} est priisé que 1 signature da Facte d'engagement par fe candidat imphque quil accepte le contenu de
Fersemble des pidmes contractueles du marché.

SOMMAIRE
ARTICLE 1 - CONTRACTANT(S) 3
ARTICLE 21— DBJET DE L'ACCORID CADRE '
ARTICLE 3 - DELAIS D'EXECUTION 'l
ARTICLE 4 - PAIEMENTS .
ARTICLE § - AVANCE 5
ARTICLE 6 - SIGNATURE DU TITULAIRE s
ARTICLE 7 - SIGNATURE DE L'ACHETEUR 5

Lewbﬂmdmeaw&ﬂmd&mmmréﬁmbmambsm&umémw
cowrs de 1 période fixée A artice 3 u présent documen.
L&Jﬁd:mtmd—aﬁeuoumﬁm&mﬁodmmndmummmeu
des prestations de mairise dTaTe ¢t des prestations intelettusies dans le domaine des nfasiructiures
ummmmmmmmmmm

Lacoord-cadre est ke contrat conciu entre les deux opérateurs sconomiques, soit la commne de Rusle-
sur-Touvre &t R Socldd Publique wuh(sn)mmmmrtmemm {GAMA), ayant
pour cbjet ¢'établir les tenmes régissant les ies marchés subséquents 3 passer pendant 53 durée deciarion.

L'accord-cadve est 1 dispositif qui se Ofroade en deux temps ;
- Dans un premier temgs, I‘aczordadewunm\mpu—mld:s&edimmop&m:
w“mmmmamsmmsmmpummaumwo&m

dconominue reteny est aiors oddand ttulsire et devient le prestataire exclusif pendant fa durée de
Faccord-cadre.

~ Dans un sacond temps, le présent accond-cadre donner eu 3 ion di =
mmaémmedemmﬁﬁ:ummmdmw Les marchés subcl

des clauses. i pas &6 définies au
mnmmwwﬁmﬂmdsdamadéﬁnsmlewmmm

l.epr&emamom—mestmndummmaexmuqmémpmdemmummm
memmmmmmmmummmw que pendant fa
durée de valicité de Farrord-cadre.

Les cifférentss prestations feront Fobjet d'une négociation fors de 1a survenance d'un besoin dela commune
de Rusite-sur-Touvre donneront lie 13 signature dun marchd
mmwmmzumumurxmmmwuwm
particuliers dans ke respect des conditions de artide R.2162-5
mmd:delammanﬂzwbhqm

La commune de Rueke-sur-Toue se hibdrera des Sommes dues du titre du présent accord-cadre en faisant
porter le montant au gédh du tompte ouvert au nom de : SPL GAMA

MW’KFQ

R g
anm i s o
v

fareY



Conformément B artices R.2191-3 et suivants du Code de |8 Commarkte Publique, une avance peut &tre
accordde au tirdiatre s en ¢alt la demande dans le cas oll le marché est supdrieur & 50 000 € HT et sile
délal decboution est supsieur b dax mois,

Loption 8 s'applique conformément A 'artide 11.1 du CCAG-PI

La SPLGAMA:
One souhaite pas percevolr Favance forfaitaire

Rsauhaite percevoir Favance forfaitaire

o, prénom et guakté du signatake Uew et date de sknatuse
Jean Phitippe POUSSET
Présicent Direcievr Géndral
SAL GAMA
Normt, prénom et quakitd du Signataie Liew et date de signature
Jean-Lut VALANTIV
Make
Commune de Rusie-svr-Touvre
SOMMAIRE
ARTCLEY ORAIET DE L'ACCORD CADRE r
11 de I’ d-cadre. 4
1.2 Phates d'élude. 4
13 Déloh d'mxécut 1
14 Forms du conbat 5
1.5 Fomme das hi équent 5
1.4 bz d' des maschés subsé dn 5
7 et de ¢ 5
18 &
ARTICLE2Z CONDITIONS D 4
21 Pices de ' d-cad) é
22 énérales des parties &
23 Ctowe mkdive & ik ulifsation des résultats, 7
24  Engagement du fiulaina 7
25 de 6 - dasdomém & ta
de sécullé 8
2.4  Protection de lamain d'ceuvre of ds travall 8
27  TProlection de I'envh t. 1é6curité of santé a
28 das L}
2%  Pidces & produlie porla ¢ 8
210 Désignation de sows-hallanis en coun de marché 7
211 Modakiés de palement dirsct du sous-trollant ;. '
ARTICLE3 CONDIFIONS PARTICULIERES D ?
kR biitiés of P v
3.2  Définiiion #drespect des dblals dexécutl ?
b davé 10

a4

ARTICLE 4 PENALITES

Diclston apris vidcol

ARTICLES PRIX ET REGLEMENT DES COMPTE!

51
52
53
54
55

Conlenu des prix

Forme des prix

Avance

Retenue de gorantis

aRlés do b des comptes

P RUELLE AV

“ TOUVRE

CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES
(CCAP)

ACCORD CADRE POUR DES MISSIONS DE MAITRISE D'GEUVRE ET
DE PRESTATIONS INTELECTUELLES
DOMAINE INFRASTRUCTURE

Entre

La Sodété Publique Locaie (SPL) du Grand Angouléme Mobilrté Aménagement {GAMA},
Représanbée par son Président Directaur Général Jean Philppe POUSSET,
En vertu de ka d8ibération n°CA 2020.10.05 du oonseil d'administration en date du 27 octobre 2020,

Lz commume de Ruslle-g-Touwre
par son Malre Jean Luc VALANTIN,
En vertu de la déibération o000 du consell municipal en date du 0000

54 - adrane. 12

53 tmt d 14
ARTICLE 6 EN CAS DE CIRL E ES. [}
ARTICLE 7 CLAUSE DE 12
ARTRCLEB RESIL n
ARTICLE S DES ET LITIGES. 3
ARTICLE 10  DEROGATIONS AUX DOCUMENTS GENERAUX 3



ARTICLE 1 OBIET DE FACCORD CADRE

11 Doscription de I"accord-cadre
mmmmmmwwmmnwawM(mmijﬁb
mmumamaumnmmsmunmamusmmu
pourrant Aire desnanddes dans ke oadre des marchés subséquents,
Liaoordcadre est le contiat concu entre les deux opé soit la e Ruele-
MTMGMWWM(PL)GMA@!MM&W(W),
pour oirjet 'dtatiir fes termes régissant les marchés subséquents 3 passer pendant sa durée duréie diexdoution.

uwmmmwmwammmmkhmwmn
tors de |a passation des marchés les perties se Jaissent 2
msumsawsuammme,gmmmsmmmmmala

ummmakmmmmwmwmuwmm
Techniques Particulibres (CCTF).

mmmmmw&amme GAMA sara réputie connaltre toukes Jes dispoasiions
iwmmmmmkaﬁw&m
mnmwmam , publides ou

noweettes
wwmmmmmmmamwmmmuﬂmm prestauons.a
e Enue mummrmmmmmmmwmmmammkw
te d'application.

GAMA seva réputde avoir estmé toutes les diffioultis inhérentzs & Son abjet, et avorr effectid toutes les
recherches qu'elie aura fugdes Ltiles pour pauvalr réaliser sa prestalion.

umﬂmﬂkﬂmaﬁ&mﬂséammﬂmwﬁwm
T ser fart

.y

0 viguer 2p
ai)zows?soupatumwenammamum

et en
mle,mlswﬂmvbéeswccw

1.2 Phases d'étude
Confarmément 3 la d&finition des dments de missions prévues par Je code de 1a cominande publique, jes
rissions pownt &tre confides  1a SPL GAMA seront jes sufvantes @
Etxdes préfiminaires (EP),
Ehxles davant-projel (AVP),
Etudes de projet (PRO),
Assistance § la passation des contrals de bravaw (ACT),
mmmm)wmda&nndmumusmwmx
Direction de l'exdaution des bavaux (DET),
mnmnp&mduﬁupﬁm(wﬂ),

t, platage et i (GPO).

Afin d'aceompagner I collachvitd dans ses projets, d'autres missions de prestations intellectuelies pourront
dgatement e confides A [a SPL GAMA, telies que X
v mmmaumemmmimﬁa,mmeummemrmmm&e
privisionnelie.
v Ehudes de faiabis,
v Etudes de programmation,

A N LN

Liacheteur remettra un certificat de cessibikt® ou un exemplaire unique av tinulsire du marthe seulement
sur derande, conformément A Fartide R2191-46 du code da La commande pubique.

2.8 Interfocutelr

L3 bonne exdastion de Iacoord-cadre suppose que le tihuldine affecte 3 Fensemble des aulssions un saub
mwvédelerepfw:w&del’m quelie que sot l'étape dexioation des
prestations, y compris en 25 O¢ Sous-traltarce :

Cerspmwgd&mépakﬂmn,s(mmmummmmmumu
Vaccord-cadre. En cas dempichement ou de remplacement de ce responatie en cows de I'accord-cxire,
e thuizire avisera sams déa llacheteur £t fui indiquers les noms,
du NoUveaU responsatie.

Lemwwwuéwnuummmﬁd&émmamvéwrm,smdnelerecu:
p&dmkwdmmdsmmawmlarmmdehmmmmé rainfa

précident.
Sl l'acheteur récuse Je rempiagant, ke titudaire dispose d'un MOis POUN proposer un autre remplagant.

ARTICLE 2 CONDITIONS GENERALES DENECUTION

2.1 Pibces constitutives de Paccord-cadre.
Par dérogation & I'articte 4.1 du TCAG PL km&wmﬂmwg&umﬁﬁmwm
fondement sont régls par les pilbces contrachmlles Suivanes qui, €0 Cas de dispasitions contradicidines,
prévalent dans I'ordre d-dessous tabll ©

Lacte drengagesment G présent acord-CAAre et 565 aNNEXEs ;

L= cahier des dauses administratives particuiidres (CCAP)del‘aomdme
uawﬂsmmusmb&(m)de acuxﬂ-caﬂtetssm,

Lacte o de chaque auent et Ses annaxes
uaﬁumdmm.umwx&smmammuﬂwgm

Leaisdsdasstaﬂﬁuuspaﬁuﬂi&s(a:ﬂ)udmmamewasa
annexes ;

Les actes spéciawx de Sous-traltance e teurs avenants, posténewrs 3 L notidcation de laccord-
carre.

lll.l-l

1

1

Pidces générates :
s le Cahier des Ciauses Administratives Géndrales appiicables aux mathés publics de prestations
inteflectuetes (CCAG-PI) approuvé par Tamdté du 30 mars 2021.

Les pidces pé sont cefles - 3ladate de offres et ne 50nt pas jointes 2ux mandhés
mau:ords-adrs, GAMA éant réputée en avoir pris CONNAISSANCE.

2.2 Obligations générales des parties
La nobification des cédsions, cbservations ou Informabons pourra &ive réalisde drectement au btulaire
wkmwmm&t&rwll’mwmwamwmmsmamb
documents particutiers du marché ou, 3 oéfaut, & feur sidge sods.

Les cdlais Indiqués dans les pidces du marché sont calculés en jours calendaires.

- mmaummauww¢Ahmmmdem¢mmuu
5PS, contréle technique, missions géotechniques, jevés
Wﬂnmmmg&n&SM)
Acoompagnemet en matidre de procédures réglemantaires.
Etudes environnementales.
atidre de .

Aulres mssions lides au dé de projets o et 3 feurs

foncdres, c i .

RN S

1.3 Ddsis daxéation
Leu&mkmmmﬂummd&ad’a&u&mdﬂmémd&hﬂ&mﬂw
L'acheteur Ne pourta concure des marchés subsdquents sur 12 base de tet accosd-cadre que pendant la
durde de validité de faccord-cadee.

3.4 Forme du contrat
ummm!&mmmawﬁﬂmsmwhm&m
subsiquents.

ummmﬁmmawwlmmaiamwm.

Lors de 1a passation des marchés = tes parties cor se lassent fa
des additifs max bermes forés dans Faccord-Cadne, sans toutefils apporter de modifications substantieles,

Le présent accord-cacke ne comprend pas d'engagement sur un montant ni mirkmum ni maximem da2
commandas en application du tode de la commande publique.

1.8 Forme des marchés subséquents
mmmmwmmmmmawxywqmmmm
simpies & prix unitaires,

1.6 s d des & b
Pendant 12 durde de valikt Oe I'20ord-cadre, |es marchés subséquentts sont attribuds apris ndgadation
entre les dewr parties.

Lasoelasuvmd’mmn de Ruall T ¥ 2ver GAMA pour chtenir
avec ité de | jon, avec I de ddiais et une
MM
7 ot L 5

umﬁaum&mmﬂﬂmlimmimmwumnéosonalamuhw
dspﬁvswmmwmmwm mateiuoud&nab&\asl.parlehtasd'mmmw
par tout aubre moyen e, ae fagon certzine la date
a,:em!méam.lmoesarécmm

GAMA est tenue de notifier Atachetewr Ies rvenant au cours de Fesaboution
mm&mwmlmmmm-ﬂamamumw
- ayant i pouvoir dengager | 58,
- Alamnem»eswsmellmmacﬁvhé,
- Anrmm:mrmmumasadéunhaﬁm
- Ason sidge soda,
« Al épartiion du capital sodal de entreprise,
~  AUX pETSININes Ou A groupes qui k& contrlent,
- Et, de fagon péndrale, toute P u Z de p
2.3 Clausa relativa & la propriété - des

11 sera fait applicabion des antides 32 & 35 du OCAG-PI,

Le titulaire du marché s'engage, &n cas de sous-traitance, & obtenir, dans 3 convention de sous-traliance,
18 cession ou la concession des drolis de propriéed Jes réqullats réalisés pear ke sous-traitant,
mmwmmmAwmmmnummaummuMw
dntis au achetaurd Hssue du merché,

Dans I e ol e btk 6 ST U & de p ) o
sengage, en cas de recours 3 1a sous-traltance pour paltier | i dun o
Fexécution de ses preslations 20 Bire du prédsent marché, A faire son affaire d'obrenir, dans 1a convention
mwm&ummwhmmdswbammmwbww
par le SOUS-Taltant, dars das 4 celles préwes W

de rétrocéder ces droits au acheteurd tssue du mardhé,

1.4 Engagaments du balre
L tindaire a0t en quakité de professionna expérimenté dans te domaine des collectivités temitoriales et de
qnwenents, mnmnmmalmmm.lamnm,mhm
d'une obligation de moyens renfor: *mamurmwrmmmﬁwm&m
engagements contractuels.

mmamemissmc'assistanue dempvé-vmmdecmseiwuer&iammoml&mmwh
devoird

Pour satisfaire & 50n devoir de consei, fe blulaine doit donner des conselis adaptss 2 fa stuabion, analyser
1a situation factuelie et je contexde enronmemental, technique etfou jurddique ainsi que ses conséguences
#n fonction des bestins, enjeux et objectifs définis par l'achetewr, et se positdonner dairement sur 13
meilieure position 3 adopter Facheteur en cas de cholx, en prenant an compte tes lois, riglements et N0Mes
sppliczbies et les enjeux conoets lids au dossier.

S'agissant de 1a rdaction des burables, te Hitulaire doit bout d'abord s'assurer de beuT valicht en la forme et
2u fond. 11 &, en autre, Fobligation devemeral'emanhémhwaue,mmlrecwzsplmem

Le ttulaire examine des vores J ge tous les actes nétessaires ins
mwuﬁmdsc&smdﬁmetmme nchtprévem-rmrar {e mettre en garde et
Mmmmam d'engager certalnes actions,

1l informe s o&ai Facheteur dun évenduel risque de conflit dintérdt dans fa onction de conseil.



25 de das donndes & P
mesures de sécurfté
[ serd fait appication de Fartide § du OCAG-PL.

2.6 Protaction de la main d'ceuvre et conditions de travail
[ sera fait application de I'artida 6 du CCAG-PT avec les prérisions suivantes.

Le titulaire est garant de son parsone et s'engage 3 fournir (&3 moy
ammmmmnwmmm;uummdmmm toutes les

matitre de protection de fa main d'eeuvre et de conditions de traval
Le brutaire doit se conformer A 1a Kgislation sociale en vigueur, nounmentmmaﬁérededétadmm

transnational de satwiés, [l dewa tenir A fa o ge |
Justificatifs comespondants.
Encasde i drssimulé, sur simple & it de contréle cu d'un agent de l'acheteur,

I titulaire est berw de faire cesser sans défal cette situation et dinformer Facheteur des suftes données, S
je bhsdake n'a pas apporté la preuve de la régularisation de sa situalion, dans un olal de deux mois &
compter de |a date cle la constatation, Vacheteur procide 3 fa réshiation du conbrat pour faute du titdzire,
sans indemnitds et 3 ses frois et risques, dans les condilions défintes A Paride 38 du CCAGPL

Le Htulare informe ses éventuels sous-iraitants des obligati jonndes et est di
responsable du respect, par ses saus-raftants, des ols et rigiements en vigueur en matidse da protecion
de ta main d'teuvre et des conditions de travail.

2.7 Protection de I'environnement, sécurtté et santd
1) sera fait application de artide 7 du OCAG-PI.

2.8 Réparation dex dommages
Les dommages de toute nature causés au personnel ou sux biens de l'acheteur par Je tindaire, du fait de
'exéoution du manché, sont 3 12 charge du tilulaire. Les dommages de thute aature cxusés au personnel
Ou BUX biens du Situlaire par Iacheteur, du faik de Peditution du manché, sont 3 a charge de Fatheteur.

2.9 Pidces i produire par le cocontractant
Le candiiar S'engage dgalement 3 produire, tous Jes 6 mols jusqu'd fa fin de exéoution des prestations de
I‘a:muclt!,lsp&smenhmlésamamdsban}SouDBDZ?etBetDBZS‘-ZASducme

En spgiitation de Varticte 9 du CCAG-P1, GAMA doit contracier [e5 assurances permettant de garantir sa
ité & I'épand de I'acheteur et des tars, vidimes diaccdents ou de dommages causés par

Fexénution des

GAMA doit justifier, dans un ddla de quinze jours 3 compler de ka notification du marché et avant tout

début e celul-di, quil est tiulalre de ces contrats d'assurances, au moyen qune attestation

étatlissant V'stendue de 1a responsabilté garantie.

au présent CCAP et Il serait teu draccepter sans oondition de nouvelles dates choistes et Mixées par
Facheteur.

Dansleaswlm&mvmm‘applmeuspénaih& GAMA serait tout de méme tenus par les
dates et les délais contractuets menti: dans chaque marché subséquent.

Les diférentes prestations fesont 'objet de vérifications et dune validation par Facheteur seion les rigies
ewécution déarites dans le présent CCAP et dans fes aulres pidces de I'3cord-cadre et des marchds
subséqents,

33 W&aﬂoﬂsdev&l!kdﬂnm
sont réalisées & l'artide 28 du CCAG-PL.
Padé'ngamna:embnemde, l'acheteyr dispose d'un d&lai de 45 jours pour procider atx wérifications.

3.4 Dixision apris varifications
A tissue des opdrabions de véifications, Fachetewr prend une déision de réception, d'ajournement, de
réfaction ol de refet dans les conditions prévues A I'artide 28 du CCAG-PI.

Par odrogation 3 Partide 29 du CCAGP), § ne Sera pas ps de dosion tadte aprés l'expiration du dda
prévu pour L8 vérification, Un certificat d'admission sera oblipatpirement rédigd et notifié au Stulaire,

Oe phu, ja date d'admission sera la date mentionnée dans je oartificat.

Ce cestificat pourra prendre la forme d'un message dlectroniqu (avec canfimnation de réception) ou d'une
lettre recommandée qul fera fol de la date de notification.

ARTICLE4 PENALITES
1 sera fait application de fartide 14 du CCAG-PI.

ARTICLES PRIX ET REGLEMENT DES COMPTES

5.2 Contenu des prix
stmlmﬁmmmmmmrﬁmmdelwwwmwx,veampmls
Empdis et taxes, et assurer au Gtulaire une marpe pour risques et bénéfice,
Tmhis,lﬁpvixsmnmm&damBmammmméhwmm.\).
Les prix sont réputés avolr & établis en considésant qu'auune prestation n'est & fournir par le maitre de
Fouvrage.
En tas de sous-iraitance, {l sera fait appliation de r'artide 10.1.3 du CCAG-PI.

5.2 Forme des prix
Les travaux chiets du présant accord-tadre seront régiés par un prix fixd dans chaque marché subséquent.

Pour les prestations inteslectuelles attres que celles portant sur das Aldments de mission de malrise d'oeuvre,
Ie prix est forfaltaire et indépendant de 'enveloppe globale des travaux. If est fixd dans le marché subséquent.

Dans chaque marché subséquent, 1 rdmunédration du maitre doeuvre est réachualisée en fonction du montant
de lenvetoppe globale des travaux estimée et vatiod: par le mafire d'ouviage & Fissue de fa phase AVP

2.10 Désignation de sous-traitants en cours de marché
Lacceptation dun sous-traitant et Magrément des conditions de paiement du contrat de sous-raitance sont
constatés pas un acte spédal signé par V'acheteur, GAMA et |e sous-traitant qui conclut le contrat g¢ sous-
traltance ; S cet entreprensur est un cotraitant lacte spédal est contresigné par le mandataire des
entrepreneuTs groupés.

taccepiation du sous-trattant et Fagrément des conditions de palement du contrat de sous-traltance est
réputde prendre effet 4 la date de notification de I'ade de sous-traliance.

Pard&manméltmﬂeSSZmCCAG-PI V'acheteur notifiera Facte spédal de sous-traftance au seul Ytutaire
ire: en Cas de Vacoord-cadre.

£nautun cas le sous-raitant ne powra intervenir dans I'exécution des prastations de service prévues dans le
prbsant sccord-cade avant fa date de notification de I'acte spécal. A défaut de Iavoir produit dans les délais,
fe ttizire encourtune pénaiitd conformément au présent CCAP.

Le biulaire gevra fournir une annexe 3 l'acte d'engagement (formulaire DCA version 2019) par sous-traitant
comprenant les informations sutvantes :
*  {anature des prestations dont 18 sous-traitanca est prévue,
+ e nom, fa raison ov la dénomination socale et adresse du sous-traflant propass,
= je montant des sommes & payer directement au sous-traltant,
»  lescondtions de palement prévues par ke projet da contrat de sous-traltance e, je cas &chéant, les
modalitds de variation des prix ;
+  Je compte 3 créditer pour le palement direct ;
= es documents jusBfiant de 1a capadté technique, professionnelie et finandire du sous-rattant
{attestations sur Itonneur ou 1, du candidat ou 0C2, et
= mmsm:zaammmmmasmmmusamwm

du des et des ﬂlmdemdrsoeﬁxms.

jes certificats déivrés par l'onganisme de protection sodale dharpé du recowvrement des
cotisations et des contributions soit & fourndr, par te sous-trattant, tous kes 6 mois & compter de la date
e notifcation de F'acte spédal.

2,11 Modalités de palement direct du sous-traitant :
T sesa fait application de 'artice R2193-10 du code de la commande publique.

ARVICLE3 CONDITIONS PARTICULIERES DEXECUTION
31 is et par
Les douti ifités et obligati iatires sont indiquées dans fe CCTPR.

32 nﬁiﬂnndwd«d&ds d'eur&uuon
t'accord- Mszés dans bes plioes de chy

] msau&mnﬁawmmwmmm
treiants evm!ulsetleus partenaires iImpliqués par e projet.

Sites n'éaient pas exécutdes par GAMA aux et dans las ddals fivss, et of de ce fait
elles ne pouvaient pas e validées par 'acheteur aux dates prévues, GAMA encourrait des pénalibis

Lindex de réffrence chotsi en fonction de 53 stuchsme pour é au prix des

Qu ftudaire faisant Vobjet de Faccond-cadre mlmm&m:

Les prix des marchés subséquents sont MMBMhbﬁed&MW&memﬁsMo
oé dans chagque marché subsdquent.

Lindex de riajustement A prendre en compte pour e montant estimatif des travaux est 1index TP 01,

forfait provisoire de rémundration Fp est fe procuit du taux de rémundration t fé dans fe marché
thw&wmmdsnvw&bﬂwlenmdwme(m)etMmsbmm

¥ = Coxt o — )

Le Rxfalt défindtif de rémundrabion F est le produit du taik de iémundvation t fixd dans e marché subséquent
per i montant du colit prévisionnel des trava sur laquel s'engage le makre d'ceuvre 2u niveau AVP : C, ce
colt étant dabii en valeur mols MO,

LAl

Pour chague marché subséquent de dem,mammmmaamumpmue
rmmgeamm:lemfaildéﬂ Nt de rémundration. Au stade de I'AVP, s ceux-ti sont Kdentiques,

E) des uavamelauﬁxfmtmmsimdeeémmmmmmue
d'euvre, l‘achelmrpu.rraIsnoﬂﬂu’uuﬂhllalrewmdesenﬂceslgﬁsamrmeparlsﬂeuiparns.

mmnmmmdmumlemmmammmsmn
nécessaire, dans le marché subséguent.

5.3 Avance
Conformément aux artides R.2191-3 et sulvants du Code de 12 Commande Publique, une avanoe paut &re
accordée au thukaire 5T =n falt la demande dans le cas ali le marché est supdsieur 3 50 000 € HT et sile
délai d'extaution est supdewr 3 deux mols.
L'option B s'applique conformément & Fartide 11.1 du CCAG-PL.

Le de Favence aux artictes R2191-11 &2 R2191-12 du coda de

la commande pubcie.

54 fletenus do garantio
Sans abjet.

5.5 de des P
Avant tout palemnent, GAMA vt respecter les de rdception des ions prévies au CCAP.
Lsmuﬁcﬂasdsdédacnsénsue das opérations de wésifications sont les &émertts dédencheurs du

mmmdemmmpfﬁmhéssqonlsréqlsdwr&
*  Jusqud 90% du montent HONS pour chacune des

THssions,
. 1D%mmmmdelamuanbladatedemdslm




54 Facturation - adresse

TmBmkmmMummmmmema&mmduM
cacke devront dze iS5 PAT VIR et BpplX aermvdelvmn'mu-

mmzsunznumaaMau deeiop dela

Pour 3tre valables, les fachures des dotvent dre ises en £ aver Tarhid du B

détambee 2016 relatif au oé de fa que, s de site : htipsi/chonus-

pro.gouy fApol s purfexeqbon= 2151

La demande e paement doit poxter Jes ndicabons suivactes <
wnmlmetmd&wmmmho(ﬂnﬂwméodeWA

intracommunaitaice, RIDET, numéno TAHTT, etc.);

umsmmm
nmmmmmnwmummpmnmw
e numéra du

marché,
Le mortant unitsire #T e 13 prestation rialsée
- ke montant hors TVA de fa prestation réafisée
- le t2u et le moniant de fa TVA

~  le montant tewt des prestations réalisées

5.7 mmmap.mu
Le mode de astie virement par mandat
ummamdmammamaumpnmmm
Touwre de b demande de GAMA.
En cas 0e amende de versament de lavance, le ¢diai de palement ne pouma courl gu'd comyter oe 13
récepbon du docusnent Justifiant Ia constitution de 12 gacanbe.

ARTICLE 6 SUSPENSION EN CAS DE CIRCONSTANCES IMPREVISIBLES

1i sera fait application de Farbide 24 du CCAG-PL.
Lasmehwmd:beé:mn ou merché est sendue temporarement impossible du fait d'une

memmmmmuwmumwmmMmmm

uléﬂmmwuuummz;m mmm.wmmmam
ok actrvites en 4 e,

des st prononcée par par te tihdare, Facheteur

-+ Lorsque 13
seprmukuuﬂmdédeammdmsmmm

ARTIQLE 7 CLAUSE DE REEXAMEN
T s falt application e 'artide 25 du OCAG-PL.

ARTICLES  RESILIATION

Skmmamannnwaumammmmmnmmmm
A Particle 35 du CCAG-P] avec wbaon

dsmﬂmham:mmlsmmoermnma‘m%

roewe VY00

TOUVRE Gordhoguiing -

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES
{ccTp)

ACCORD CADRE
POUR DES MISSIONS DE MAXTRISE D'CEUVRE ET DE
PRESTATIONS INTELLECTUELLES

DOMAINE INFRASTRUCTURE
Entre
La Socété FW Lucate {SPL) du Grand Angouléme Mobilié Ame\aqeinm (GAMA),
son Président Direcbeur Général Jean Philippe POUSS|

ET,
EﬂveﬂuﬂeladdbémﬂonmZOZOIOOSdumldadﬂﬁmmnmdamdqudmZUZD.
et

1a commune de Ruelle-sur-Touvre
par son Maire Jean buc VALANTIN,
£ etrty &+ La dekberabbon RO0uNK i C0nted munipal en date du xxox

Viacheteur pet gaiement mettre fin, & tow moment, 3 'exdasion des prestabons pour un malif dinkédt
9&nésal. Dans 02 cas, le Bhulaire a drost 3 &re indemnlsé du préjudice quil suiit du fait de cete Odcision,
22300 les modaktds privues 3 Farticte 40 do OCAG-PE.

La gaigcn de résidation de Iaccera-cadre £st notifde au tituaire. L3 résistion prend effet 3 la date focke
dans |» déosion de réskiabion ou, 3 céfaut, 3 1a date de sa notification.

ARTICLE 9 REGLEMENTS DES DIFFERENDS ET LITIGES

Avant toute saisine dis Juge, les parties devront banter de régler le Rige Jes DPPOSBNE PaT be biaks d'un mode
mmmmmwﬁmmuaﬁﬂnmm“muw?-n2197-7oucoae
de lx commande publigue, seon t2 nature du contrat £n cause,

Tmﬂmmkmdlmoﬁ’mlwﬂahmmmre,d\nm&ndmm
ae e e cas dchéan, pous chaque chef

les motifs
e contestadon, kmmmsmnkum

Lorsure Yachehtur et le Ztultie ne parviennent An!dsleﬂltrm pnvnéqnuukmiuu
mﬂémrmmmalmébm 12 mégation, notamment auprds du

“ pti\ﬂﬂp!lecwemla
mmandepwlqn

memuwwnmumnmxwummmmw

ARTIOLE 10 DEROGATIONS AUX DOCUMENTS GENERAUX
Les dérogatons apporbies par ke prisent CCAP sont iS5 Suiveries |
+  Larbde 2.1 du CCAP déroge & l'artice 4.1 du OCAGP] (ore des pécas)

»  L'article 2,510 du CCAP déroge & Farbcle 3.6.2 du OCAG-P1 {50us-fraitance)
= Litide 3.5 o CEAP déroge & Vartide 77 du CCAG-PH {rejet )

SOMMAIRE

11 CONTEXTE OENERAL
12 OBETDUCONTRAT ...

W

21 Etvpts PRELIMINAIRES (EP)
22  Erwpss DAVANT-PROET(AVP)....
23  Evvpespe Proser (PRO).

24 ASSISTANCE A LA PASSATHON DES CONTRATS DE TRAVAUX (ACT)...........
25  EXAMEN DE LA CONFORMITE AU PROSET DES ETUDES D'EXECUTION (VISA)
26  ErupesD’

DIRECTION DE . EXECUTION DES TRAVAUX (DET]...
29  ASSBTANCE AU MAITRE DE L'OUVRAGE LORS DES OPERATIONS DE RECEFTIONET
PENDANT LA PERIODE DE GARANT(E DE PARFAIT ACHEVE (AOR) 1

5.1 DESCRIFTION DU TRAITEMENT B DONNEES CONAE AU TIFULATRE ...
32  OBLIGATIGNS TR TITULAIRE VIS-A-VIS T POUVOIR ADJUDICATEUR
53  SoniDEs
54  DNSPOSTTIONS APPLICABLES EN CAS DE SOUS-TRATFANCE




Le présent contrat est qualifié de contrat « /2 Aouse », ou de prestation intégrée,
lamanﬁahmdemmalcmhmmiemponequeruénmmmmnﬁals‘zﬁedmdanslerzdre
d'un contrfle que 2 commune de Ruelie Sur Touvre exercera sur [a so0k&té GAMA de manisre analogue
3 celul qu'elle exerce sur ses propres services.

Pour te faire, outre les dispositions spédfiques prévues par le présent contral, fe contrile analogue de
15 commune de Ruslie-sur-Touvre s‘exercera au travers du comité de pliotage et stratégique, ainst que
du comits mi en place au sein de 1a soci&td GAMA.

Lepr&emCddzrdanssTe:hnmestl&cs(CCW)apouub)elﬂedé'nklﬁm&slomde

maitrise d'osuwre et de darns le domalne des res qul pourront &tre
demandées dans ke cadre des marchés subsiquents,
1a de chaque et ses ires seront Indiquées dans e

qui seront transmis par la commene de Ruelle-ar-Touvie
poudmmdemandede man:héaxhséqum& la sociétd GAMA.

Le cortenu des déments de mission est conforme aux dispositions des parties 1V (UR) Uvre IV de ia
2% partie 7 du code de la commande publique {ordonnance 2018-1073 du 26 novembire 2018 &t du
décret n°2018-1075 du 03 décembre 2018},

Les missions pourront comprendre :
Les Etudes Préfiminaires (EP),
les études d'Avant-Prajet (AVP),
es éhudes de Projel (PRO),
FAssistance pour s passation des Contrals de Travaux (ACT),
Ie Visa des éludes d'exboution des contrats de travaux (VISA),
tes Etudes d'Exéaution (EXE),
Mission d'Ordonnancement et Pilotage (OPC)
la Direction de M'Exéoution des cunlmsde Travaux (DET),
tors des Opé et pendant Ia péiode de garantie de parfait
achavement (AOR).

Les formats et nombre d'exemplaires des livrables définis d-aprés sont défints lors de chagque demande
de marché subsSquert.

Les éhdes prdliminaires, dans le cas dune opération d'aménagement wbain ou dirfrastructure,
premidre élape de la riponse de la mallrise d'osnvre 2un objedfs, donndes, exigences et conbraintes
dis programme, permettent au maftre de Fouvrage d'améter le part d'ensembie de 'ouvrage &t ont pour
ohjet de :

- prédser kes le projet, &
pav&dsmmmisdebammnsparlemah:delwwage elserﬂsemusnl‘adﬁm
et limplantation das puvrages et réseaux
’éire rencontrés 3 Femplacement des travaux ;

- présenter une ou plusiewrs safutions mniqus, ardmectumls, dimplariation &t dinsertion
dans i paysage pour les ins! quiime des différents ddments
composant ces solutions, amﬂsdzd&aisderéel‘saﬂun et examiner leur compatibiiftd avec

- wédalecasédéﬂﬁ.lavduméme,raspenaaémrdsmalamn&wemms
paysagers ainsi que {es ouvrages annexes 3 envisager ;

- propaser, l2 cas échéent, une dé en trarches ge sgnaler les aldas de

s vk en ce qui conceme J¢ sous-5al et fes réseawe

saterrains, el pvéniser la durde de cette réalization ;

- permettre au maitre de Fouvrage de prendre ou de confirmer 12 dédislon de réaliser le projet,
d’marr&erdéﬁriuvemmtlemramme ﬂﬁqmmmfwmmfwuim
des collt d'en fixer bes pt
etde iner les moyens H

- éablr Vestmation du colit prévisionnel des travaux, en distinguant les dépenses par partie de
Fouwrape et nature de travawx, et en indiquant Fincertitude qui y est attachée comple-tenu des

bases destimation utisées ;
du forfalt de & dars les prévuss par b CCAP.
Les éhxtes d'avant-profet pourront I des dosslers & dépaser, ke
cas échéant, en vue de l'ohtention du permis d'am et autres

nécessaires et qui rekvent de la compétence de 1a matrise d'eeuvre, alnst que Fassistance du maitre de
I'ouvrage au couss de feur instruction.

Dars e md’unﬂﬁ)&de permis daménager, celi-d se fera 3 ia valdation de I'AVP. U dewra
repris etce, attant de fois que néoessalre, afin ddire conforme aw

demmandes des servka Instructeurs. Les éhudes d'avant-projet comprennen auss! les discustions et

ndgodatians avec les différents concessionnalres.

Uste non exhaustive des documents & remettra au maitre da l'ouwvrags :

Léchelle des documents sera de préférence au 1/S

« Dassler graphique des plans et coupes de Favant-projet
« Dossler kechinique de Fouvrage
«  Dossier des estmations

Les dhwies de projet, fondées sur le programime am&té et les études d'avantprojet approuvées par je
maitre de fouwvrage, définissent 13 tonception générale de Youvrage.

a) les éudes de projet ont pour objet de :

préciser b solufion d'ensemble au niveau de chacun des ouvrages dinfrasinxcture qu'elie

impllque ;

onfirmer fes cholx i i et et précker 13 nature et la quakité
des aé etles de leur mise en ceuvre ;

fixer, avec toute |2 précision les C es et des différents
ouvrages de la solution ainsi que lewrs en vue de
feur exécution ;

wésrifier, au moyen de notes de cakuls appropiriées, que Ia stabititd et Ja résistance des ouviages

sonk assurdes dans les conditions daxploitation aurguelies #s pourmont étre sourms ;

préciser les Wracds des alimentations et évatuations de tous les Muides ais) Gue des riseaux

Mnﬂmaﬂmm&mmnmmmdwuﬂond&&mmmks
EL ion spatiale des auvrages ;

aties Nques des &

précser les g
aux besoins de lexploltation ;

ta partie affectée aux travaux de l'enveloppe financiére prévisionnetle de I'ouvrage retenue par
je maltre de l'owvrage ;

- de proposer & certafnes mises au point du programme ;

- wérifier fa faisabllité de Fopdration, au regard des différentes contrairntes du programme et du
site, et propaser fa nature et des éhudes et reconnaissances
compkmentaires ndcessaires.

Aprés avalr analysé le she, tes domndes = i dres, le
nﬂueﬂamedmw&nwdm:mmmwpmdeussméﬂsmmdshdumhs
Béments majeurs du programime.

Pour ce faire, Al participera b un nombre de réunions qul sera défind dans chague marché subséquent.
1 formalisera ces solutions sous forme graphique avec évertueliement des &éments de détas,

1 éwcera ha é su progr avecles j des
modes de calad.

T identifiera les surfaces et les éments finanders par famille et comnuniquera des &&ments de délal
global de travaunc.

Au regard des gfté
etf

des dtudes et

du progs 1 du sie, i ia nature

1 synthétisera les réunions de concertation avec le maltre d'ouvrege sous forme de compte rendu
omptété par des plans et des notes tedniques et fnandéres.

Documants 3 remattre au maibre de I'ouvrage (libre de droit) 1
- Doﬁlerdsplansﬂﬁqdﬁsmmhmmqh&alderowune.ssmﬁtm
y compris en version dwg.
- Comparalif entre les dm:mes solutions présentées, Hen avec ke propramive du maitre de
louvrage et justificatif de Ia qualité des réponses au programme.

- Proposition des mises su polnt des évolutions de projet en opti ion au dansle
soud de ia qualité globate de réponsz aux besolns du maltre de Fouvrage.

- Proposition des compldments d'étude 3 engager éventueliement pour assurer 1 falsatilité de
Vopération,

Les études d'avant-projet, fonddes sur [a sofution retenue et le programme, prédsé le cas échdant 3
issue des dudes prdiminalres approuvées par le mafire de Fouvrage, ont pour objet de :

- oonfimer ks falsabifité de la sohrion retenue compte tenu des &udes et reconnaissances
mmmwuﬂmww@mﬂmﬂem;

- prédser i solution et & & des
madmnmmbmmumwbaénmmm
du programme ;
proposer une des ouvrages ;

- Mmummm«hwmmmmummmmpmmmetmmm
quiavec les diffé cefles relatives 3 1ygidne et 3 la séourthé ;

- étabiir un cofit prévislonnel des travaux décomposés en déments becm!quemcruhwnopé»s'

- pemmettre 2u makre de Fouvrage d'amétes le coilt pré de 1 solution
é:téangdequuemn&ederéaﬁsaﬂonudéﬂmrlﬁmud’mtzﬁonelde
maintenance ;

- permetire au maitre de fouvrage de fixer Féchéander d'exscution at d'arrdter, s y a llew, i
partage en fots ;

b) Enoutre, lorsgue, aprés mise en conaaTentce suF b base de Favant-projet ou suy 1 base des &tudes
de projet, une vastante respectant les condilions minimales stiputes dans Je dossier de consultation

a &k e par ke ou les et arceptéa par je maltre de Touvrage, fes &udes de
projet doivert &re complétées pour :

-~ assuer fa de avec les avant-projets Ainsl quiavec les
disposiions décowant, lecaséd\éam,ﬂunpemisdemmd‘amgunmﬂé

~ &bl la synthis i A"‘"‘""d\mepartdel’avant—pmjeldm&mu
par le matre d'ceuvre et d'airtre part des propositions de Fentreprene!

Durant Is phase PRO, le maftre d'aeuvre interviendra dans | réalisation des &idments du dossier de

DCE), Qutre les pidces techimiques (CCTP, DPFGF ou DQE,
plans, annexes, elc.), i rédaction du de dration {RC), de Yacte {AE) et
du cahier des clauses iculléres (CCAP) en p avet ke service Commande
publique du maltre de Fouvrage,

Le matre d'ceuvie définkra, en partenariat avec fe maitre d'ouvrage, les contriiies extésieurs nécessatres
a & {contrble contrile contrile Sectriché, contrle résamuo,

'y

ec).

1a maitrise d'ceuvre fera toutes maitre ge en matidre de garanti
acwm!saetdegﬂlmdsﬂé:m(mu)

Liste not des a :
L'&chedle des documents sera de préférence au /50047,

Dossler graphique des plans et coupes de Favant-projet
Dossier tachnique de F'ouvrage

Dogsier des estimations

Dossier des annexes

L'assistance apportée au maitre de l'ouvrage pour b passation du ou des contrats de bavaay, sur la
base des Eudes qu a approuvees, a pour objet de :

- préparer, STy allew, 1 séiection des candidals et analyser les. obtenues ;

- préparer la consultation des enireprises de manlare telfe que celles-d puissent présenter leurs
offres en toule conhsksance de cause, sur b base dun dossler constitué des pidces
administratives et tachniques prévies au tontrat ainsl que des pidees dabores par la mahrise
dmmspaﬁmﬂl&apedelammepmdﬂdeparhnmderwmyemoem
consultabion, Le dossler est différent selon que 13 dévolution est prévue par marchés sépanés
ou 3 des entreprises groupées ou  I'entreprise géndrale ;

- undyserbnfiresdeswmdssel.s’ﬂyiﬂeuIsvarmlesécesoﬂ'r&,wncéduéla

vérification de la conformité des réponses aux documents de la consuitation, analyser les



& ou solutions quielies sont sssorties de toutes les
;mmammdﬂqlu,mvﬁmwmsmmmom»sdhmm,d'ms
ou de par un homme de tart et &ablr un rapport
danalyse d'dire retenues, conformément aux

mmwmmmmuwahw-m I3 partle
mmulmmmewmmmmmmmkwx
prévisiorne] des travaux ;

préparer Jes mses au point powr px ta du au des contrats de
travaux par ke malre de l'ouvoge.

La consultation des entreprises de travaw, se fera sur Ja base du dossier d'éudes de projet (PRO) avec
quantitati, sous farme ghotie,
En cas de dé 2u prindpe te maitre &'cervre: devra Justifier que 12 dévolution
mmmmdemm&mmhmmwmnﬂewdam techniquement
difficile ou b coliteuse

Actions et ) a1 maitre de | B

A) Phase de fon du dossier de L
Cette phase contient I du Maitre de o dans des pidees i
dumanmé.aindmeh des pices H

mwmmcwmmmmmmfmaenmas
contraintes propres 3 Fopdration {contenu des prix, contraintes & inchre dans les prix du
marché, Index proposés pour les révisions de prix, limite des travaux dévolus & Fentreprenewr
&t fravanmx connexes 3 prendre en Compte, montant des pénalitds )

Unwnjetd‘medingmnemvémoéwmmmmmodaedumamawmgee!m
fonction des de délais

de travaux,
proposées..)
Les renseignements permettant au Maitre de Fouvrage d'éabilr I'RAPC
Un projet de de la O ion {RC) rédigé & au maddle du maitre
mmﬂmbmnmmmﬁapmwsarep&iﬂm(mamde
mm/mmmamurwmmmamawm
mmmms,emmubﬁamammmwumémpuam
offre, pour renselgner le RC établi par le Halire de FOwrage
uManﬁmmmdﬁmwammdamhdmmh
marge d’2ppréciation de la quatité technique et de [a plage ae notation des offres ;
omamduammhwmmwwuwummmmm
exprimés précisémernt {matdriau, procidés, délais et conditions d'exdcution) Kmitera la marge
dapprédiation de a quaité technique d'une offre.
Une proposition de CCTP par jots de cmsdiation
Line estimation confidentielle de kn malirise d'amnvre, décomposée selon tes lots techniques et
Ies tranches de bravau
Un cadre de détall sstimalif et un Bordereau des prix, ou un DPGF, décomposés selon fes fots
techmigues et les tranches de travasm
Lextralt du dossier projex 3 = pour prisenter lears
candidatures et teurs offres.

Listo deos a au maitra de H

La Bste des plans visés par le maitre d'ceuvre, actualeds 3 [avancement du chantier, avec
date de réceplion des plans 3 viser, fa date du visa et les déments permetiant didemtifier Jes
Wamd&hmﬂh&d’mm

Uensemble des notes, remarques et courriers relatifc 3 12 mission VISA, permettant au maitre

de Fouvrage de garder un des £t contrbles de
é our projet, Ce pourra &ire kntégré au DOE
des fiches entrent dans 2 de F'ouvrage viske
pavle mnmmmmmmmm
¢ des pr & alnsi gue ke SOPAQ + SOGED

m:ksommduwetmﬂNqummdesyw&dew
Tout autre document utile 3 Hnformation du maitre de Fouvrage

mmammlmmmwcmmummmnmmhwm
fondées sur le profet approuve par Je mahre de Fouvrage, permeltent 12 réalisation de fouvrage ; efies.
wmobmpm'rasembledermmnumulssedsmsmun&
3 & lusage du chantier en cohérence

mumumwammmmmtummx
sans déhudes autres que celies concernart les
mdﬂdﬂaﬂded\a'ﬂermmmaréamuom 2ux ouvrages provisolres et
ax moyens de dentier ;

hmmmmumnmmmdmpmmumnm

dumummspmdsm&rmagedemmlsmdmhmk

respect des 4du projet

etxmwummqmmemaumnumm
méme Support, dements de 0 et des

;
J'éiablissemerk, sur la base des pians dexécution, d'un devis quantitatif détaBié par lots ou corps
d'éat;

'é du i d'exdaution des travaux par iols ou comps d'éat.

Lorsque {2 contrat précise que les pour Fexé ges sont établis, partie par la
mdm,mmewummmmwms,lepmammam
comporte ka mise en cohérence par (a mafirise dansvre des documents fournis par bes entreprises,

Liste des a 30 maltre de 'onragn

A} mdmmmwummmm&é«mueuummh
mission, comprenant ©
- Lesembledes plans d'exéoutions, éeblis suivant fes lots techniques d’ouvrage, permettant de
Géfinir entidrement I'ouvrage quant 3 ses etfou
L'muummmméwmmmzdappdd«hm
sanaleetdebsursmphasagewmmwmpaﬂanmﬂsarmdnhuobmédel'uMape
Lensemble des croquis de détils &t dessins d £ler les plans généraw,
en pariiciler pour fes petits ouwages définis de fagon erde tes
° du

et paysag;

H} Phase d'analyse des réponses des entreprises
desdmmsrmmmrmasmrmdsmﬂ
éventudlemem Fétabiissement d'un dossier de consultation

Aumulmmmmummmmhmmtm&me
anmmgammmuaemmmammuw

1. son apprédationet s ition de sdection des. en rapport avec fes aibdres du
rigtement de consultation etfou de Favis d'appel public 3 la conaurrence ;

2. son sl ré 8 et 'desuﬁm(p&xeummpl&ﬂeds
dommananis,rspeadu B dela etdeld

= aubu.men affectée aux
fravaux) et sa prop ﬂemjm : L ées;

3, mmmmwxmmdmmmuamoepmwamrmﬁnmmm
anormalement bas et les molifs de cette quakification ;

4. s demandes de préision et de comphment 3 o tenewr des ofires et les réiponses abtenues
pour les marchés passés par vole dappel d'offres et les Edments de Ia négodiation pour fes
marchés passés par voie de prockdure adapiée ;

5. son analyse didaibde, 5a notation et son dassement des offres restantes au regard des akéres
ot sous-Critéres ponddnds finks par le régiement de 13 consutation ;

6. sa proposition dattribution des marchés avec les b
{options) ouf les variantes b retenir ;

"

L2 maitre d'osvie est réputé savolr que les aritdses ne peuvert porter sur bes ééments de conformité
desoffres : hmwmmmwuhmmmnethdﬁm e respect
dumntaud’mdoommcumuuduepatpas&:éwgémuﬂud’ammn

Durant ta phase ACT, Je maltre d'ceuvre est réputs connaRre fimportance caphtale de lanalyse des offres
mdwréﬁ&rm&nutmwmmcmomammalmmhm
w&mwémmhmmm¢mmnmmmdeummaymme
parfalte de chaque offre altendu,
Elle est dgalement au wmdammﬂwmhsmamabiﬂm&,wmmm
motivis de manibre précise et détaliiée en fonction des criteres de sélection des offres fhués dans fes
mdehmnsdtaﬂon ces wurriers ouvTent Faccds Jux volss de recours comentitux contre les

C) Phase de mise au point ¢u mavche de travaux
mmmrmmm:dwmumwmﬂwmmmm
Cest-d-ire ©

- uuasﬁsmeaunﬁuedemwmgemrshsmbsmmdumarmé

- est dédarée fe maitre dteuvre propose un dossler de
m-snmummodsﬁé_npeut mnwmrwwuds&ndsdepmktmlsadapw
au colt prévisionnel validé par e Maitre de 10wvage.

Uexamen de fa conformité au projet des éudes dexdqubon et de synthise faites par le ou les
mmqmwwwrknﬁefmmmmd’mnummnlme

tes du projet Habki par le mafire
umummmhmfmwmmaumemm

Un sommaire du dossier de plans, actualisé, et bt lots par lots, permettant & chaque entrepreneur
mmw«aﬁuaﬂmmﬂedﬁmmﬂhmmmmmvmmde
documents.

6  Un dassler des ditails estimaliis et -etfou des DPGF &5 subvant Fexd Ces
qumﬂuﬂB mmmwmm&mmmmmmmmmammw
de métrés ou des prix d'dabir sas

vkqud'meuetsarshwaﬁ z P les ‘ age.
4 ummemwéparwmdedwmnm&mammumévmmdwm
renseigné par lots et secteurs 3 thaque de siser ses
Intepventions das fe planning général de Fopération.
t 1) dination ef le pilatage du chamtier ont pour objet =

- powrT * les Wiches. portant sur les

mam«mmm G¢ dderminer leurs encinements ainsl que lew chemin
Murmdmmwa&mﬂsmmmwmd«dﬂ*
drexécution des bavaux e cne pénattés.

pour la coordination : dharmoniser dans ke temps €2 dans fespace, jas actions des diffésents
mmsmmdedummahmsédmdew&ld&lemﬁégenmm

dhypidne et de séarité.

pour le pilotage : de metire en apphication, au stads des travau £t jusqu'd la levée des réseives

&muﬂﬂmmwmkwummmmmmmmmmdmmm

arrétées au titre de I eidela

Documents & remettrs su maitre de Fouvrage :
mmmlﬁropeaﬁmmamhdmgapﬁqusmmﬂmde)sﬂﬁa
de l'srganisation et Venchainement des travawx, ainst que du chemin oritique & respecter pour
a bonne livralson de Youvrage
(iske des énudes d'exéruton sur lesquals sappule je plamming préité

fs-verbau et & ar har des actions des
différents intervenants
- Procés-verbaux et comptes rendus sur joundd de dhantier des interventions de pliotage, mise
en place et contrdle des mesures d'organisation arvétbes ay titre de la mission.

La direction de Fexécution du ou ges contrats de ravaux qui @ pour objet de :

sassurer que les documents d'exéqution alnsl que les Tuwages en cours de réalisation
respecient les &tudes effectées ;
sassurer que les documents & produire par le ou les entréprentiss, en appication du ou des
contrats de travaio, sont Conformes aux its contrats et pe comportent A erreur, i smisdon,
nl contradiction décelables par un homme de fart ;

. sassurer que Yexéuution des bavaux est conforme aux prescriptions du ou des contrats de
travain, y compris, le cas échdant, en ce qui concerne Fapplication effective effective d'un schéma
directeur de 13 quaé, sYen a & diabilun ;



délivrer tous ordres de service et #ablir tous procés-erbau nécessares a Faxénution du ou
des chomirats de bravaux ainsi que procéder aux conslats contradiclolres, organiser et diriger les

réunions de chantler ;
informer :ys&mauquemem e ma‘he de I’wvrage sur Vétat d'avancement et de prédsion des
travau et o notables ;

v&iﬁerlsmjebdedécommsnmwdswlsdmamnsnvamsprﬁm&whwls
entrepreneurs, $tabilr tes &ats d'acomptes, vérifier e projet de décompte final &abli par
I'emreprenewr, étabiir e décompte générat ;

A ce titre, le matre d'ceuvre doit vérlfer Yapplication des dauses financires des marchis, y
compiis les révislons de prix et la résorplion des avances.

11 est réputé connaiire fes contralntes Hides au délai global de patement applicable aux marchis
publics,
domer m avis au meire de fouvrage S les réserves dventuchiement fomusées par
Tentrepreneur €n Cours drexdoution des travaux el sur le déoompte général, assister e maitre.
de Fouvrage en cas de Hlige sur |'exécution ou le réglement das travau, ainsl quinstrulre les
mémolres de réclamation de ou des entreprises.

14 mission de Direcion de I'Exdution des contrats de Travaix va se dérouler sut |
-0 de & durde écution des travaux ;

- avecune fidguence de réuions de chantier qul sera définl pour chague marché subséquent ;
- avet une partidpation moyenne de persomne qui sera ddfinl pour chague marcttd subséquent.

CLists des documents & remative au maitrs da 'ouwvrage
A} Phasedite de = prdparation »

ot organisationnels
Pendant celte période, la Mafbrise d'cetvre vellle au respect des ebligations contractualies résuliant
des Marchés de travaux tefes que Ia production das documents et mabériels ou
{Schantifions, pratotypes...)
Le maitre de ouvrage est destinataire de I'ensemble des PY de réunjons el correspondances
spérifiques, et est comyoqué atx Apreuves d'essals qui conditionnent des cholx dont 1 est porteur
{échantilions de revitement, chobx de mobliiers..),

Les documents sont diahlis sulvant les caractéristiques de 1a mission DET, qui vise & une gestion
ive et du marché :

Aspects financiers
La Maitrise d'cetvre contrile Pétat prévistonnd des dépenses &atil par Fertrepreneur et adresse
su maltre de l'ouvrape un récapitulatif des projets de décomptes mis 3 jour des quantitalifs
Seddosti

B) Phass d’exécution des tnvlux

2

La Maltrise d'ceuvre sinterdit cours d tolres des
Marmésdgné:panemlremmqmimﬁaméamdzmdemaetwhmde
del du prajet.
Hie doit donner toutes fes 4 1a parfaite des travaux de rk de
l'ouvrage,
Gastion rn das hés da travauon o
1a Maltrise d'oeuvre doit :
. !.miréjmll'é!alds““ des prévi de dip et des garanties exigées,
= virifier des des travaux et & des d
SUr 3pprovisionnement et d'avances,
*  contrbler les de havaux et & an
Mardhés de travaux, en vie de les 3 et du Maitre d'Owvrage,
» proposer, le cas échdant, rsmm"mmmsammsmwm
entreprises en cours de chantier, régissant les
Marchés,
Réglement des comptoes
La Maitrise d'oetwre doit ;
*  virifier les décomples et memodres de fin de bravaux présantés par les entreprises, élablir et
proposer au Maitre d'Owvrage le détompte d8AnRIF des pénalitds de retard 3 appliquer
ant avec d‘un rapport #sbir le projet de
décompte final, (&t du solde ainsi que la des dé
régiés,
*  dotner son avis, le cas échéant, sur jes mé de des el assister
I Maitre d'Ouvrage poir le des hitiges

L'assktance apportée au maitre de l'ouvrage fors des opéraiions de réception ainsl que pendant la
périnde de garantie de parfait achévement a powr objet :

d'organiser les opérations prdaiables A la réception des travaur ;

d'assurer ke suivi des réserves formuldes lors de 1a réception des ravaux jusqu lewr tevée |
de procéder 3 Fexamen des désordres signalds par le maitre de Fouvrage ;
&th&ﬂ&d&mwmmmummdemw A partir

des plans. E] resmis par Iy ainsi que
des natices de etdes de d&
d'équipernents mis an ceuvre,

1a mission AOR se Oéroufera avec une présence 6us chantier de tous les co-traitants et sous-traltants.

1 est demandé au mahmd’cewredhxénnulesr&m&parﬁdsfnmmhsamaaﬂsﬂms
& jour par la Diection des Affaires
¢ ).

Dhetions et documents & remetire au maitra do I'ouvrage :

Récaption des ouvrages
La riception des mvrages concerne chacune des enbreprises titdlaires 'un Marché, Iz mission de
Maltrise d'ceuvre consiste & ¢
pmcérkyamopmﬁo«spr&hblsélaré:epﬁm,c‘sl—ém
[l les aux & 13 réception des trava,
. "] 3 Srutds ayec fes doo par ume visite
svstﬁnaﬁwee&mnéubnrlamdesléumévmmeﬂs

e respect des objedtils dnu entrainer, fes A de Is Maltrise d'eeivre,
Justiftdes par tonstats et procis-verb

Aspacts administratifs
Le Maitre d'osuvre doit :

o gassurer de & parfaite g fes plans approuvés, tant en plan quen
attimdire, el:emaulongdsmm

= vérfier que rendues fes at ises titulaires des Marchés
nntbhnaiemm,

=  g'amsurer de Fapplication du schéma directeur de la qualid, le cas échéant,

s falre procéder 3 fa mise en place du panneau de chentier, éabll conformément 3 la
réglementation en vigueur,

= préparer le dossier des ouvrages exdoutiSs au fur &1 & mesure de I'exécution des travawx.

Ordrea da service

= fourniture des projets d'ondres de service prescrivant Fouverture du chantler, signés par ke
Mamaumgeawmsmmmmmxm@m

» ridaction des Crdres de services et Averants ap; jONs aux des
Marchés de travaw, visés par iz Makmdmmgeddaxmamemenrkswlmaxm
dgalsment réception

Organisation -~ Réunlons de chantier
La Mafirise d'ceuvre doit ©
= sassurer que les contacts nécessaires avec les avoisinants el acteurs locaux sont réalisés et
sonit en phase avec forganisation du chantier,
fasuadurapeddume,mdmsl’anncunamdsmmwdarslsdﬂes
ven prescrire, sy a fev, les pénalitds provisoires pour
retacd,
= orgeniser et diriger les réunlons hebdomadalres de chantier, sans oubiler dy assoder les
sodidtis de transports, les concessionnalres kocauy et tous des organismes publles ou privés
concermés ou mislonnés R I sectewr des travaux & réafiser.

. mnmedummpmmmémkexprédsdedmmdeosréwimsetd}ﬁuslmnemm-d&
chague Intéressé et au Maltre d'Cuvrage, au plus tard dewx jours aprés la réurion,
» s‘asum‘,enms % par toutes & bes n
Mdnmmammmmmﬂstmmmmmmmma
qualité, quantits, stockage des matériaux, déisls et codt, ainsl que de fa conformité de 2
réatisation des cuvrages avec la réglementation applicable aux avaux sbiets du Marchd, 3 lewr
date d'exécution et de consigner, ke cas échéant, ses remargues et observations dans le cahler
de chantier ks de chaque visite Inopinde,

s veller  ce quy solent e P

s s'assurer du bon désoulement du contrdte interne prévu au marché et propeser sl nécessalre
au maitre d’ouvrage des contriles extemes permeltiant de s'assurer de la gualité ou conformizd

de Fouvrage

®  prescrire bous les essals et analyse L aun i chy du Marché,

s signaler au Malre d'Ouviage toutes & sur rétat et de
prévision des travaux & des dépensas,

*  prendre jes Initiatives nécessalres dans le cas ol Fexérution ne seralt pas conforme au projet,
aux dispositions contractusdles des Marchés et en rendre comple aussitiit ay Majtre dCuvrage,

. vemerque)sémuves, anatyses et essals, imposés par le Marché ont €té exdanss par
Yentreprise, recueliir fes procés-verbaunt comespondarnts.

w  dresser = proces-verbal comespondant revdty de 3a signature et de celle de Fentrepreneur et
'adrecser ap Maitre d'Ouvrage avec ses propositions concemnant ja réception,

a faire conmalire & Ventrepraneur, dans un ddlal de dng jours suivant 1a date du procds-verbal,
<7 & 0w non proposé au Makre d'Cuvrage Ia réception des ouvrages avec mention des réserves
dventuelies,

*  comphe-rendu des décislons prisas par le Maltre d'Owvage @

- fake reprendre toutes les parties douvages mayant pas ia quafté de finition requise et contriier
lewr borne exécution,

- proposer au Maltre d'Ouviage, en cas de carence des entreprises, les mises en demeure &l acions
prévues aux Cahier des charges des Marchés de travaux.

= assister, A la demande du Maltre dOuvrage, aux visites de uonrvmma, prestrire et diriger b

taveux poir lever les et observations formuiées,
= remettre : ia notice de des & e camet , 1o
des contrats hons avec la ication des appareils et lewrs spédifications
techniques.
Mission spris réception

La Mission de Maltise d'ceuvre se poursull perdant la période de garantie de parfakamemnemm
I'spplication des obligations contractuefies Fates ain entreprises pendant cette période,
A ce titre, Ies tiches confides & fa Maftrise domuvre s'énoncent notamment comme sult @

o constater quil 8 &6 remddié o imperfections et malfagons et dresser le procés-verbal de
tevée de réserves dans les mémes conditions que le procs-verbat des opérations préabbles &
ta réception,

. méhmus flu délal de garantie susvisé, constater les désordres quf apparafiralent pendan le dit
déai.

Dossler des ouvrages exéaités
Au btre du présant Sément de mission, [ Matrise d’ceuvre remet au Maltre d"Ouvrage les plans quieile
a éabls pour la conclusion des Marchés de travaux qui ont &8 modifiés.

De plus, la Maltrise d’ceuvre recueliie aupris des entreprises et transmet au Maitre d'Ouvrage tous les
Héments dus au titre de lears Marchés et notamment

v les dossiers d'exérution des ouvrages s¥s ont &8 &ablis par celles-d,

= les notes de cakeuls,

" les notices de i el ien des ouvrages

I3 mise en service et l'exploitation des équipemnents,
s les certificats de garantie contractuelle,
*  les altestations ou procés-verbaux d'essals et d'épreuves, d'analyses el de traiternent.

£n ouire, la Maltrise d'euve dabore fe dossler refatif & Ia séaurité et 3 la santé concemant les risques.
professionnels éventuels au cours des interventions ultérieures sur Fouvrage,




D'autres missions pamn&ecmﬁésaswmndaauwmhmnmmedemnum
dans ses projets d’aménagement d'espaces publics et de droslation :

- 2 la définition du itial, contrite et recadrage de I'erveloppe Rnanciére

< Etsdes de faisabilité.
+  Etudes de programmation.

Assistance 2 4 préparation, aumailacwdmmndemaﬁdéhﬂsmﬂmsetde
8PS, 4 missions

Y

levés topographiques, missions de géombtres-experts).

¥ Accompagnement en matiére de prockdures régiementaires.

+  Enxies enviromementales,

v €n matiére de

7 Aulres missions £ Bées au dé de profets es et & lewrs

fonddres, 4 il prsly

v
Pour chaque &iément de ritude, ke maire d'onrre 2 la mailrise ge le
spéifique :

» Sous formal munétique complet gdé sous format ACROBAT READER (extension .pdf non

séaurisée)

> {es documents inliux formant le cxps Oe I'dhude ou les annexes seronk communiqués de
fagon individueBe dans e format d'origine (plans en .cwy, photograpties en . joep, fim en .av;
tableur en .85 traite ment de texte en . dod).
Ces doamments dojvent &ire lisibles sous systéme d'exploitation Windows XP.

b d Socshnnzlpapauendwxexenmmlammmmedekwle-ﬂle Le nombre
d'exemplaires powr les instructions des services de IRat $era comrhuniqué par ces services.

» Tous les documents informatiques seront fivrEs dans un format compatible "PC” et lisible par
Microsoft Word 97, Exel 57, Power Point 57. Les plans seront transmis en format type POF et
fichier compatible Autocad VB,

A chague besoln d'accompagnement, la eommune de Auelle-sur-Touvre émetira un cahier des charges

mmmmwm:mmwmmmbmmmmetmm*
de ta 2insi que les dftais

Cemewmmkmidiwshnéparlsm garties.

» ianature des opérations rAafisdes sur fes données

« 12 DU les finalité(s) du baitenient :

o Les données § caractire persornel raltées

+  Lles catépories de personnes concemées

-+ Les Informations mises & dispocition du titulalre par le pouvair adjudicatens

I est préasé que dans be codre de cette ion, le pouvoir est quaRfié de
& de traktement et le tituiaire du marché a Ia quolliication de sous-traitant. Néanmolns la
présente dause a &2 @ablie avec la terminclogie dassique pouvolr adjudkateurAitulaire fsous-traltant.

Le titubaire s'engage 3 :
» mummmmhwuum«s)mms)qduwmlwmmt
- tm!l:rl&sdotn&s é anx a5 du pouvoir Siie

d
adma:.mmst&mnmd:mmdmmmndeommeuvasmpays
tiers ou 3 une orgarisation intemationale, en vertu du drolt de Fltnkon ou du drolt de FEat membre
auquel 1 ast soumis, R dalt informer te du de cette Juridique
avant le traitement, sauf s} le drof concesné interdit une tefie information pour des molifs
importants dibéndt public

«  gorantir la jafitd des donndes & 2 traitées dans le cadre du présent
corftrat
. mrammmmammévdwbdmimmmww
fa

présent contrat & respecter
murqmnmumn&mhemmuﬁhoeaﬂuﬂmm
personnad

appropriée de
données 3 caractire

s prendre en comple, s'zgissant de ses outils, produits, apykaﬂmsousekaes tes principes
demmmmdsmbn&hmwudepmmdsmw

. 2u pamoir éx5 de son déldgué 3 1a protection
dsdomés,fﬂmae&mémmmbumil'amdendurépkmmuh
protection des données.

Au terme de 12 presiation de sarvices relatifs au taitement de ces données, le tidaire s'engage 3
resvoyer toutes les données 3 caractére personned au pouveir adjudicatewr.

Mmmmm#mdsmmﬁ&saumemm
mmdsmmmm,ummmmmmm missions
confiies 3 ret dgard au sous-traltant.

Le thisire dewa d&s bors communiquer au sous-traitant les dispositions contrattueiies relatives au
traitement des dosnées £n vue de 5on respect par ce demier.






P—

AR Prefecture

P6%981602917-20210615-CM_15062021_09-DE
Recu le 17/06/2021
Publié le 17/06/2021

Dbjef; Misc & disposition gratuite d'un Ierrnn 2u profil du SDEG 16 ¢n vue de Vimplantation

d'nae mfrafructure de ge pour {IRVE) sor s Commune de RUELLE

SUR TOUVRE

Estre ey soussignés :

Le Syndicat Dépanemental d'Edectricité et de Gaz & la Charente, situs 308, rue de Basseun - 16021
ANGOULEME Cedex, repeésemté par son Président, Moosiear Jean-Michel BOLVIN, ditrmem habilitd
pas adlibération 0° 2018351C50411 du Comiw Syndical du 17 décembre 2018,

désigné dans cc qui suit par w Je SDEG 16 »

d'mae part,

By

La comanme de Roelle sur Touvre,

repriseniée pas son maire en exercice, Monsieur Jem-Luc VALANTIN,

diomem hebilicé pas ditibération du conseil icipal en date du
‘sgissam en quakité de propriétaire et désigné dans ce qui suit par « s Commune »

d’antre part,

1 a étf convenu et arviié or qui suit ¢

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

La Comsmeine concide au SDEG 16 le&vll d'ocmpel.inmdehnf 214" installer vne infrastruchos
g recharge pow véhicules

La Commune awiorise SDEG 16 4 faire passer£1 4| ns!anuimmh pnmond:urmndéngnée
tes clibles de ¢ gutres i iy 12 bore,

Le SDEG 16 devra remietire les eux en é1at apris avoir effecrné Jes oavanx d'installation.

La Commm: comserve, su:le len'aln mnmsa dispasition, tous Jcs druits compatibles wec Vexercice
des winst deumfamqumpomrmnmihséum,i
Pentretien. 3 'exploitation et i la sohdmé de l'msunmn et de pmced:r 3 de: constmctions ou
planiations d’erbres sur le passage & oud p

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION - FRISE D’EFFLT - REPRISE

La convention &5t passé pour une durée 10 ans & compier de la enise en service &2 laborne.

Pour initier les travaux, Ia Comrnune sutorisz i SDEG 16 3 entrer en possession dudit terraio 3 1a date
gui hui convienira,

La comvertion pomra ére recondite pour une notvelle période de 10 ans, sard décision express
contraire,

Ex cas de suppression sans remplacement de 1a borne, I3 parvelle, objel de la présente convention, sera
remnse gratuiiement 4 la Commarne.

ARTICLE 5- LITIGES

Les lifiges susceptibles de waitre 3 I’occasion de a priscric cosvention scrani porés devant Ie Tribunal
Administrati{

<compéient.
Les Puties s"efforcerom de régler 3 'amiable tout litige nlnnh Pinterprétolion ou 3 I'exécution de la
présere Convention, avam de saisir be Tribunal Admirisratif compéseal.

La préseme convention demeure annexéc 2 la délibération du Conseil Municipe! de ce jour.

Faummsqunptawes pour valoir ce gue de droil.
Touvre, le 8 te
Le Maire, Lz Président de SDEG 16,

&)

ean-Luc VALANTIN Jean-Michd BOLVIN

ne 4%

ARTICLE 1- GBJET DE LA CONVENTION

L.z SDEG 16 prockde 3 Ia sis¢ en placs du plan de déploiemen de bornes pour vébs iqested
que déposi a Foder 1 1a Région Nouvelle Aquitnine.

Ce réscen e51 indriative publique avec des points de recharge ouvens au public.

Amlumbukmdnw:mnmrlmsdefxonm' i dom | de
public (d&cret o° 2017-26 du 12 janvier 2017 relaiif aux
de et portant diverses mesures de transposition de Ja

mmﬁumu»mmmﬁmmmumman
C‘mhnmnpmnmmel]e.h SD.EG 18, améua:wdmximd’wde l'op:mundnnmmkr
ces borms

Y domaine p P

dm dela ST un saG oD payans.

Le plan &z déplojement du résean prévojt I'implantation 8une bome surla Conmmune

La Cowunune soukaite spporter 5on somsien i 1"écomobilité et Ia ransition énergétique cn favorisanl
Timplastion d e bome pour véhicules électriques sur son territodre ; pour cela, 1a Commune décide
ionné ci-aprts :

de metre  disp u SDEG 16 emain

Commupe : Rwellt sur Touvre

Adresse : Flace 3a Champ de Mars

Section, parcefle do terraln ; Parking commnmal

Spperficie totale duo terrain ea m* = 31,5

La mise 3 disposition ¢st consentic 3 titre grzmuit.

L3 Connmne S"engage 3 ce que be stationnemenl soit sir Ia tolalité de 1 percelle gretuds (non payant)
oe, peadam h durbs ik ba comvention de mise 3 dispasition.

La commmue concide 3 cet effet an SDEG 16 tm droit de servitndes ot te terain destind 3 reoevoir
Iabte k >

Ce ferrzin est défisi per un plan de masse of vn plan de situation qui demeureront ammexiés 4 la préscate
coaveation.

La parcelle, objet de |a présente niise 3 disposition, est destinge 3 I' Gon d'unc & de
recharge pour véhicules Slectriques aves doux points de charge.

ARTICLE 2- PRIX, REDEVANCES, IMPOTS ET TAXES

Cene mise 3 disposition es! réalisée 4 Blre graiit.

Aucune pedevance, impdis ef Lakes ne 5ers due per e SDEG 16.

GORKE DE RECHARGE POUR VENICULES ELEC TRIGUES
PLACE DU CHAMP DE MARS
COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
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PLALE OU CHAMP DE MARS ® -7

" BORNE OE RECHARGE POUR VEHICULES
ELECTRIQUES
COMMUNE DE RUELLE BUR TOUVRE ~

AL -
Argowitswe, e 21 pent 2021
SDEG 16
oc 9e B _—
1602t ANGO::%“E"
e G = TRAVAUX DINFRASTRUCTURES DE
e Lo i 4 RECHARGE POUR VERICULES
Soc o) = 2 ELECTRIQUES

Collecirtd :IVELLE SUR TOUVRE
Liots oy (rovvacs: : Place do Cismp de Mars
Dossacs SDEG 16 0 1202) - FAVEDI-7 3 2021-TVEDL 7
pour b loura pour

DIVA BMANT PRLOT - 22 KW

Dacsie st e Dbt BEMRIDL
DEVIS ESTIMATIF -{ Velable jusya'w 32 juiliet 2021)

— AR S
c.......,[....m TAVAK BB AC FeDER o= ]“‘"l ey

YT T —— par o 2360
-ear hn-—- 4 s et walfrs ampage {lonpuser af Lal (U5 miay (L8] 033
wray | LU} RULEL B 2153w
s ! o i powr vl ekl 03 0 vaen (U] m 1. =m
R 2o s
| s uel s
s it e b s e €0 e e we
o mdoe (2 L sl aa] we
Mrsasos 81T ehapicre & [T
Mopton: W1 chapiacs A apeis actmaliontvm tRo1.031 2 1609
TYABG | 15w
AL e TICH

| ]

UORTANT TOTAL {awtn KT {Chaptens A 1B OETES
TVA D% 2200
SETAL CENENAL 10 1398

—

13439.5°

22421
3457

(FEDER) = Foel Extropden de Déndoppeasnt Régional)

Commune de Rodle sur Towvre

Auesation
J'une i de recharpe poar vibicnles Electriqued sur fe
dumalne public avee convention de mise i disposition gratmite de terrain ef stationneient non
paysut

Je soussigné, Manstour Jean-Loc VALANTIN,

Maire de la contrmune de Ruelle sur Touvre,

atieste que les travaux d°i ion d'une infx de recharge pour véhicules i prévos
par ke SDEG 16 puitre d"ouvrage el maitre d'ceuvre, o situés :

Adresse des travaux ; Place du Chamyp de Mars
Section, parcedie du tarain ; Parking commusmal

som effeclués sur le domaine public et qu™wne comvention de mise 4 disposition gravuile du Temein powr
nne durde minimum de 10 ans sera signée prévoyan Je staticanement dés véhicules noa payants.

A défsut dune el prévoyanm ¥ e ces stipolations, sucune barme nc serz plicds
sur la Commune,

Fait powr valoirce que de droit.
A Ruelle sur Touvee, I
Le Maire,
Tezn-Luc VALANTIN
SDEG 16 | INFRASTRUCTURES DE
B .

e ANGOULEME Cedes RECHARGES POUR

1 ,~1...r:pwu.‘_.§;'2 YEHICULES ELECTRIQUES

}“;’;,"'w:f»»:‘;,"-'{"r Lettre d'engagement de palement

Em e

Dossics suivi par Didier BEAULIEU

Dossiers SDEG 16 »° : 2821 - FIRVE-01-78 & 202]1-T-JRVE-81-78

Place du Chemp de Mars

Objet : Travaux de irure £1 de pose de recharge pour véhicules
Montant du financement : 3452.39 eurcs

Je AgRé
C :
mrengage A verser, eu Comptahle Public (PAIERIE DEPARTEMENTALE - Cité Administrative - 16017
ANGDULEME Cedex) ¢t & sa demande, lc montant de ma contribution d'un montant de 3457.39 euros
comespondant aux traveux de il et de pose d de recharge pour véhicules
Electiques cltés en référence que jai sollicités.

Je note que dés réceprion des décomptes géndraux adressés par ke foumissenr de bomes de recharge
pour véhicules Electriques ¢t par 'Entreprise chargée des tmvauk de posc an SDEG 16, unc amété des
comptes sera dressé par le SDEG 16, Au vu d cdl élat, un €ventnc) remboursement pourra &tre effectué
3 mon enconbe.

Lanire d'engagesent de palement & rovurner, ddment comptétée el ignic, & Vodresse suivante:
SDEG 16, 308, raz de Sasszas - 16021 ANGOULEME cedex



TRAVAUX D'INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR YEHICRULES ELECTRIQUES

Eotre by seussbgrds :
PP o ioien g ey o

fjrfaenide par,

oot bebiltie) pes détibéntion ~ AR Pre féuﬁturﬂﬂnm dantre part,

S e oLt Dot b 1 D61 5-CM_15062021_09-DE

‘Ke(,u. oggriont: ,/'UD/' LULT‘CSN"’JUMF:NW.J&MM

vu raniei . kg ok oty icds vt Gyt @]

Hedté
2Okt

La prfatrz copvantion 3 pour objet e déCnir, de manitre conconlame, ks sunditions de versement par ba Comane d'un fonds de.
coocours aw SDED 19,

2u-Naime Jog Urpvesy
Let mavaux qui géodrent le verseaeas du foads & o i : Travaux de recharges pour wehicules

Eectriquies-

Place th Chamy de Mars - Dossiers o° 2021-F-IRVE-01-78-& 2021-T-RVE-01-78-
.- Plao & fisancasment des Travavs.

Conformémest s soans du SDEG 16 etd xes. e plan de

“Hootant wariroom de b puriciyation & 1s Comrmse
M :

waxicoon tn fatds de concours § vemer o (a Commase s SDEG 16

bw&eumﬂvﬂlhulmhpuuh&nkdulnvluc'dsll'mi:k'.’:(d: Yaur riglemcnt fintscier. Elle peeadn fia k b
i de veryement du solde des sommes dues par fa Commone de RUELLE SUR TOUVRE 2u SDEG 16.

En application des dispositiont de U'arvicle R.421-) et suiveaus du Code dz Justice odminisiretive, lo présnic comyeation pewt foire
Vobjet d'um reconts devant le Tribunal Administrmny dans les dens mois qui suivens sa publicarion « ou affichage » ou 59

o de 'Biat dasst le
Le =)
Le Maise,
BNRIFRTAY L. ) Jean Micbsl BOLVEN
Prardeal dr TADecIton dit Mprer s COhoone

Nz -
Larsichs L327-26 du €GET pirmer o iy o (compre 109) et am g2 e s sowomes guiclies reviens i SDEG 1§
dons de emisg de fews s s s
Law somanes weraées par 1 SDEC 4 - - ratye be SQEG X Fura Vndjet dwne

- ten reppeit gt Jonds ds VD M ol
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ANCE DU 15 JUIN 2021

T T T e T e e e 5
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 23 28 09 JUIN 2021 I [ 17 JUIN 2021 '

L'an deux mil vingt et un, mardi quinze juin 3 vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au salon du Centre Culturel, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etaient_orésentes: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe,
Mme Muriel DEZIER Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT DRUGE, M.
Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Aline GRANET, Mme Sophie RIFFE, Mme Séverine MANAT, Mme Alexia
RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Josseline CHALONS, Mme Karen DUBOIS, Mme Minerve CALDERARI, M. Philippe SUREAUD,
Conseiller-2re-s Municipaux-ales,

Absentes excusées: M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Fatna ZIAD, M.
Julien DELAGE, Mme Magali SOUMAGNAC, M. Jean-Pierre BIDET, Conseiller.ére.s Municipaux.ales.

Pouvoirs : M. VERRIERE 3 M. DUPONT, Mme DESCHAMPS & Mme S. RIFFE, Mme ZIAD @ Mme THOMAS, Mme SOUMAGNAC 2 M.
VALANTIN, M. BIDET a3 Mme DUBOIS.

Monsieur Mehdi BENOUARREK a été nomme secrétaire de séance.

Qbjet de |a Délibération.

FIXATION DE LA PARTICIPATION AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT POUR UNE ANNEE
SCOLAIRE DES ECOLES PUBLIQUES DE RUELLE S/TOUVRE POUR LES COMMUNES DONT
LES ENFANTS FREQUENTENT LES ECOLES DE LAVILLE -

[Exposé :

« Monsieur le Maire informe l'assemblée que conformément au code de I'éducation
(articles L.212-8 et R.212-21 & 23), lorsque les écoles maternelles ou les écoles élémentaires
publiques d'une commune regoivent des éléves dont la famille est domiciliée dans une
autre commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par accord entre
la commune d'accueil et la commune de résidence.

Ainsi les textes prévoient-ils le versement d’une participation financiére & la commmune
d’accueil par la commune du domicile de I'enfant accueilli :

- Des lors que celle-ci a émis un avis favorable 3 la scolarisation hors commune,

- Si linscription reléve de I'un des cas dérogatoires précités par ladite loi {obligations
professionnelles des parents, scolarisation d'un frére ou d'une sceur dans la méme
commune, raisons médicales),

- Sila commune du domicile ne dispose pas d’'une capacité d’accueil suffisante.

Il y a donc lieu de définir le montant de la participation & demander a la commune de
résidence des enfants accueillis dans les écoles de Ruelle s/Touvre sur la base du cout
moyen par éléve calculé a partir des dépenses de I'ensemble des écoles publiques de la
commune d'accueil. Les dépenses a prendre en compte & ce titre sont les charges de
fonctionnement, a I'exclusion de celles relatives aux activités périscolaires.

Dans la mesure ol le cott/enfant est situé dans les autres communes entre 410 et 440 €,
Monsieur le Maire propose de fixer la participation aux charges de fonctionnement a

440.00 €/enfant de maniére a8 harmoniser le montant de la participation avec celle des
autres communes.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée :

- de fixer la participation aux charges de fonctionnement a 440.00 €/enfant,



- d’autoriser Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces nécessaires au versement
de la participation (convention).

RS OTTPE TTTCETY Politique Jeunesse, réunie le 06 mai 2021, a
examiné le ®BsiBrefecture
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- décide de fixer la participation aux charges de fonctionnement a 440.00 €/enfant,

- autorise Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces nécessaires au versement de la
participation (convention).

is et an susdits.

Ainsi fait et délibéré, les jour,
Pour extrait certifié conforme|

Acte rendu exécutoire ’ MI\/ ’
Aprés,dépot en Préfect

IS TS

o AL O fodad)

P/ le Maire, La DGS




