FICHE DE POSTE
VILLE DE RUELLE SUR TOUVRE
	Intitulé du poste :
RESPONSABLE DES OPERATIONS DE TRAVAUX 



	Poste occupé par : 




	Missions du poste :

· Réalisation d’études de conception (bâtiments et voirie) ;

· Montage, planification et suivi des chantiers de travaux ;
· Gestion de la maintenance des équipements et du patrimoine bâti ;
· Référent sécurité incendie et accessibilité de la collectivité ;



	Activités et tâches du poste :
MISSIONS PRINCIPALES :

· Réalisation des études de conceptions

· Analyse et définition des besoins,
· Analyse des contraintes du projet,
· Réalisation des études de faisabilité,
· Réalisation des relevés, métrés, plans et schémas des projets réalisés en maitrise d’œuvre interne,
· Définition des options techniques à mettre en œuvre,
· Elaboration du planning des travaux,
· Calcul de l’enveloppe financière du projet, 

· Programmation annuelle et pluriannuelle des opérations de travaux,

· Montage, coordination, planification et suivi des chantiers de travaux neufs :
· Rédaction des cahiers des charges techniques des marchés publics de travaux et des rapports d’analyse des offres,
· Suivi des démarches administratives préalables à l’ouverture des chantiers, 
· Coordination avec les partenaires internes et externes au chantier (services municipaux, riverains, entreprises, transports, ramassages déchets, etc.),
· Suivi de chantier et contrôle des travaux et des pièces relatives à la bonne exécution du chantier,

· Réception des chantiers, notification des réserves, le cas échéant,
· Gestion de la maintenance des équipements et du patrimoine bâti 
· Assurer le suivi du carnet de santé du patrimoine et définir des plans d’action de maintenance,
· Suivi des contrats de maintenance et contrôles périodiques en lien avec le bâti (ascenseurs, chaufferies, etc.),
· Assurer le contrôle, le suivi technique et administratif des interventions du SDEG (exploitant en charge de l’éclairage public),
· Assurer le suivi des demandes concessionnaires,
· Référent sécurité incendie et accessibilité  

· Faire respecter l’application des normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels,
· Assurer la veille règlementaire,
· Participation aux commissions de sécurité,

· Tenu des registres de sécurité et d’accessibilité
MISSIONS SPECIFIQUES :
· Collaboration avec la gestionnaire de l’urbanisme pour la rédaction des arrêtés de circulation, de stationnement et occupation du domaine public



	Positionnement hiérarchique :

SOUS LA RESP0NSABILITE :

· Du Maire,

· Du.e la Directeur.rice Général.e des Services
Hiérarchiquement : 
· du.e la directeur.rice général.e adjoint.e en charge de l’aménagement et du cadre de vie


	Relations fonctionnelles :

- en interne :

· le.a directeur.rice général.e adjoint.e en charge de l’administration général.e, des services à la population et des Ressources Humaines,

· le.a directeur.rice des services techniques,
· Le.a chargé.e de mission transition énergétique
· Les services de la collectivité,
· La police municipale 
- en externe :

· Les habitant.e.s de Ruelle sur Touvre
· Les autres collectivités
· Les prestataires extérieurs et entreprises
· Les concessionnaires réseaux
· Les services déchets et transports


	Exigences requises :

· Niveau requis : DUT ou licence en génie civil ou expérience significative en matière de conduite de travaux en infrastructures et bâtiments 

· Maîtrise de l’outil informatique 
· La maitrise d’un logiciel de DAO serait un plus (AUTOCAD, etc…) 



	Cadre statutaire :

- Catégorie : B ou C
- Filière : technique

- Cadre d’emploi : Techniciens ou agent de maitrise
- Temps : complet

- Groupe RIFSEEP : IFSE – III.1 
- Fiche entretien annuel : 3


	Moyens (humains, matériels, financiers) mis à disposition de l’agent :
· Un bureau 

· Un poste informatique avec logiciel pack office, AUTOCAD, accès internet et adresse électronique personnelle,

· Un téléphone fixe,
· Un téléphone portable
· un copieur-scan (collectif)
· Un véhicule de service (collectif
· Un traceur (collectif)



AUTRES RENSEIGNEMENTS

	Contraintes du poste
· Déplacements fréquents

· Disponibilité 
· Horaires à amplitude variable en fonction des obligations du service public



