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L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier Juillet 3 dix-sept heures, le Canseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie: MARC Malre-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Murie! DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André
ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaurne ROUZAUD, Mme Séverine MANAT,
M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-gre-s
Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI, M. Julien
AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD 3 M. ROUZAUD, Mme GRANET & Mme MARC, Mme CALDERARI & M.
DAYGRES, M. MERINE @ Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

. Délibérati
CREATION D'UN EMPLOI STATUTAIRE : FILIERE TECHNIQUE - CATEGORIE C — ADJOINT
TECHNIQUE - TEMPS NON COMPLET (30/35*™)

Exposé :

« Monsieur le maire informe I'assemblée que conformément a l'article L313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

Compte tenu du bescin constaté aux services « affaires scolaires» et «entretien
ménager » pour occuper la fonction d'agent polyvalent d'entretien et d’accueil
périscolaire, il convient de créer un poste.

Pour ce faire, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

e La création d'un emploi au grade d’'adjoint technique, & temps non complet
(30/35%™), 3 compter du 8 juillet 2024.

Cet emploi devra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de Ia filiere technique,
au grade d’adjoint technique.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L313-1,

Vu le tableau des emplois,



Le Conseil Municipal, 3 'unanimité, décide la création d'un emploi au grade d'adjoint
technique, 3 temps non complet (30/35*™<), & compter du 8 juillet 2024.

naire de catégorie C de la filiere technique,
U grado dadjoitechnique.1 072024 _03-DE
Recu le 08/07/2024

libéré, les jour, mois et an susdits.

ertifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le/J2 juillet 2024.

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture
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L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet a dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par Ia loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

i 2 . M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André
ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnas ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT,
M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI, M. Julien
AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD & M. ROUZAUD, Mme GRANET & Mme MARC, Mme CALDERARI & M.
DAYGRES, M. MERINE 3@ Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

Obiet de la Délibératio
CREATION DE DEUX EMPLOIS STATUTAIRES : FILIERE TECHNIQUE - CATEGORIE C -
ADJOINT TECHNIQUE — TEMPS COMPLET (35/35°™¢)

Exposé :

« Monsieur le maire informe 'assemblée gue conformément & l'article L313-1 du code
général de la fonction publigue, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

Compte tenu du besoin constaté au service « Qualité des espaces publics » pour occuper
la fonction d'agent polyvalent, il convient de créer deux postes.

Pour ce faire, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

e La création de deux emplois au grade d'adjoint technique, a temps complet
(35/35%™¢), 3 compter du 1° septembre 2024.

Ces emplois devront &tre pourvus par des fonctionnaires de catégorie C de la filiere
technique, au grade d'adjoint technique.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L3131,

Vu le tableau des emplois,



Le Conseil Municipal, & l'unanimité, décide La création de deux emplois au grade
d'adjoint technique, 3 temps complet (35/35°™), a compter du 1° septembre 2024.

Ces emplolABewoat @ckupeurvus par des Fonctionnaires de catégorie C de Ila filiére
fschniaus.-au.grdedadiqinttechaiaye. oe

Recu le 08/07/2024

Ainsi fait et

DoLr

libéré, les jour, mois et an susdits.
rtifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le uillet 2024.

Le Maire

Acte rendu exécutoire
Aprés dépét en Préfecture
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L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet & dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

j . M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHORINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André
ALBERT, M. Alain CHAUME, Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT,
M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absents _excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI, M. Julien
AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD & M. ROUZAUD, Mme GRANET & Mme MARC, Mme CALDERARI & M.
DAYGRES, M. MERINE & Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a ét& nommeée secrétaire de séance.

Shiet de la Délibérati
RECRUTEMENT D'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Exposé :

« Monsieur le maire expose que I'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s'engage, outre le fait de verser un salaire, a assurer a l'apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée en partie en entreprise et pour partie en
centre de formation. L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation a travailler
pour cet employeur durant la durée du contrat et a suivre cette formation.

Il ajoute que l'apprentissage permet 3 des personnes dgées de 16 ans au minimum et de
29 ans révolus au maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de la mettre en application dans une entreprise ou une administration.
Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un
titre.

S'agissant de la commune, l'apprentissage pourrait concerner le service Affaires
Scolaires, enfance et jeunesse, et plus particulirement le service des ATSEM (Agents
Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles) pour la préparation d'un CAP
Accompagnement Educatif Petite Enfance sur une durée d'un an.

La rémunération est versée a |'apprenti en tenant compte de son &ge et de sa
progression dans le cycle de formation qu'il poursuit.

Monsieur le maire propose a I'assemblée :

e De recourir 2 un contrat d’apprentissage au service « Affaires Scolaires - ATSEM »
de la collectivité pour la préparation d'un CAP «Accompagnement Educatif
Petite Enfance »,

e De créer au 26 aolt 2024, 1 poste d’apprenti pour une durée d’un an,

s D'inscrire des crédits nécessaires au budget,

¢ D'autoriser Monsieur le maire a signer tout document relatif a ce dispositif
(hotamment le contrat d'apprentissage et convention avec le centre de
formation).



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

AR Prefecture

016-211602917-20240701-CM_01072024_05-DE

(P & codl Hér&28F es collectivités territorialgs,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants,

Vu le décret n°® 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis

Vu le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publies en relevant

Considérant le bien fondé de recourir a 'apprentissage,

Le Conseil Municipal, a 'unanimitsé, :

» Décide de recourir 3 un contrat d’apprentissage au service « Affaires Scolaires -
ATSEM » de la collectivité pour la préparation d'un CAP « Accompagnement
Educatif Petite Enfance »,

Décide de créer au 26 ao0t 2024, 1 poste d’apprenti pour une durée d'un an,

+ Décide d'inscrire des crédits nécessaires au budget,

Autorise Monsieur le maire 3 signer tout document relatif @ ce dispositif
(notamment le contrat d'apprentissage et convention avec le centre de
formation).

Alnsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le

Jjuitlet 2024.

»
Jean-Luc VAIAN‘& N

Acte rendu exécutoire
Aprés depot en Prefecture

Le wudd. Q ........... 2(
Et publicatidn ol notitication
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1'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet a dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par Ia loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etajent présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annhie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS
Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, Mme Agnés
ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

: Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Qlivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. BENOUARREK, Mme ZIAD 3 M. ROUZAUD, M. CHAUME a M. DELAGE, Mme GRANET 3 Mme MARC,
Mme CALDERAR! & M. DAYGRES, M. MERINE a Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

Sbiet de Ia Delibérati
MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Exposé :

« Monsieur le maire rappelle & I'assemblée que par délibération en date du 1l décembre 2017 la
Commune a mis en place le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) applicable au 1¢f janvier 2018,

Il informe de la nécessité d’apporter des modifications aux articles 2 (Les modulations de I'lFSE) et 5
(Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absence) comme suit:

Article 2 - LINDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS
ET A LEXPERTISE (IFSE)

Les modulations de {'IFSE :
- DE MODIFIER

Le RIFSEEP composait d'une IFSE socle a laquelle pourrait étre ajoutée une ou plusieuirs IFSE
complémentaire(s).

1. LIFSE socle vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

Lattribution individuelle de I'IFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de la fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement de |'agent a un groupe
de fonctions selon 'emploi qu'll occupe, conformément 2 la répartition des groupes de fonctions
pour chagque cadre d’'emplois définie en annexe 1de la présente délibération.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants:

e fonctions d'encadrement, coordination, pilotage, concepticn,

« technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires & 'exercice des fonctions,

¢ sujétions particulidres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/fou de leur pénibilité.

1



A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

a base de attachement, 'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a chaque agent,
dans la limite ﬂ‘kplﬁfi’éf H&‘(ﬂ"@' figurant dans I¢s tableaux ci-dessous.

@ammaoismlzmdan&lﬁfotw,@aw_%nb us pour un agent a temps complet. La prime

élte serddoneproratisée au temps de travail du poste occupé.

=forsars Gue-dec-pHinc-cetasemplascy progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans I'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d'emploi pour lequel l'arrété n'a pas été publié.

Le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent fera l'objet d'un réexamen:

en cas de changement de fonction,

s en casde changement de grade suite & promotion, avancement de grade ou de nomination
suite & la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond & un
changement de fonction,

e au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonction.

Il peut aussi étre réexaminé a la hausse ou 3 la baisse en I'absence de changement de poste et au
vu de ['expérience acquise par I'agent. La prise en compte de l'expérience professionnelle peut avolr
lieu, sur décision de I'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsable hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants:

au moment du recrutement,
dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions,
e & titre exceptionnel, en labsence de changement de poste et au vu de lacquisition
volontaire par I'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d'une enveloppe budgétaire dédige.

Les plafonds de PIFSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d'Etat.

2. Les parts complémentaires de I'lFSE :

e 'expertise professionnelle de ['agent :
- Parcours professionnel de I'agent depuis l'arrivée & son poste, approfondissement de la

connaissance de I'environnement de travail et des procédures (capacité d exploiter les
acquis de l'expérience, expérience dans d'autres domaines, élargissement des
compétences, parcours de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des
compétences) ...

Mission(s) supplémentaire(s)

Elargissement des compétences

Responsabilité(s) supplémentaire(s)

Maitrise d'une compétence rare ou a forte expertise utilisée au bénéfice de Ia
commune

> Formateur interne

vYVvVYY

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée & un montant de 500€ bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation
sur la valeur du point indiciaire.

Son attribution serait limitée & 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maximum a chague évolution.

» Les missions spécifiques:
Adjoint au maitre d'apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position
hiérarchique,
Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchique d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.



Assistants de prevention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

: v B e TETETEN JUpDTES O = hiérarchique

Attribution rAi@nsBaIRfREERUts.

S?Eeitltl@ %@g é?i\\fsﬁcgr}% epetifiluesdsah §6G0Tsd bn fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité ét cesserait d'étre versee a IHgent dés que celui - ci n'assurerait plus lesdites

lllL"\.‘!l.l.L‘I’:li.l‘l\I:L

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE

- DEMODIFIER

Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes:

e congés maladie ordinaires inférieurs 3 3 mois,
congés annuels,
congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d'adoption,
congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
autorisations spéciales d'absence,
temps partiel thérapeutique.

En raison d'un congé de:

¢ maladie ordinaire supérieur a 3 mois,
rémunéré a demi-traitement, 'ensemble du régime indemnitaire suivra alors le sort du traitement,

soit un maintien de 50 % du régime indemnitaire.
Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant :

congé de longue maladie,

congé de longue duree,

congé de grave maladie,

une sanction disciplinaire,

le départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé de
formation professionnelie),

¢ une procédure préalable au reclassement.

* & o = »

Monsieur le maire propose a l'assemblée, aprés avoir entendu ses explications complémentaires et
aprés en avoir délibéré,

e Jd'AUTORISER les modifications de larticle 2 - L'indemnité liée aux
fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)

e d'AUTORISER les modifications de I'article 5 - Les modalités de maintien
ou de suppression en cas d'absence

telles que présentées,

s de MAINTENIR les articles:
o 1-Bénéficiaires
3- Le complément indemnitaire annuel CIA
4 — Périodicité et modalités de versement de I'IFSE
6 - Attribution individuelle
7 - Cumul
8 — Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur
9 - Dispositions finales

000000

e d’APPLIQUER les modifications des articles 2 et 5 & compter du 1¥
septembre 2024
e de PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a examiné le
dossier. »



mment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et

am1602917—20240701-CM_01072024_06-DE
Recu le 08/07/2024

u le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 prit pddr Fapplication du 1 alinéa de I'article 88 de la loi

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoQt 2010 relatif au régime de maintien des primes et iIndemnités des
agents publics d’Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le dé&cret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour [lapplication au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de |'Etat (Rédacteurs),

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(adjoints techniques, agents de maftrise),

Vu Parrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (adjoints du patrimoine),

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (agents sociaux, adjoints
d'animation, ATSEM),

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR: RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 11 décembre 2017, instaurant le RIFSEEP au 1¢
janvier 2018,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 09 mars 2020 modifiant le RIFSEEP,



Vu la modification du Conseil municipal en date du 22 mars 2021 modifiant le RIFSEEP,

Vu la medification du Conseil municipal en date du 18 octobre 2022 modifiant le RIFSEEP,

Vu l'avis du E&mibé-sobiat Teanterial en date du 17 juin 2024,

tendu ses explications complémentaires et aprés

% e 0F TuridhifiRé 2apfad avBir
v dvor déi 82.?&, 124
Al

- L'Indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et

a I'expertise (IFSE)

s AUTORISE les modifications de I'article 5 - Les modalités de maintien ou de suppression
en cas d'absence

telles que présentées,

» de MAINTENIR les articles:

1- Bénéficiaires

3- Le complément indemnitaire annuel CIA

4 - Périodicité et modalités de versement de I'lFSE

6 - Attribution individuelle

7 - Cumul

8 - Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur
9 - Dispositions finales

00 O0O0O0OO0COo

» DECIDE d'appliquer modifications des articles 2 et 5 2 compter du 1 septembre 2024
PRECISE que les crédlits suffisants seront prévus au budget.

NOUV|

Gl NITAIRE TENANT CO DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTIS ! AGEMENT PRO
Article 1 - BENEFICIAIRES

e Auvu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps
ou services de I'Etat servant de référence 3 I'établissement du régime Indemnitaire pour les

cadres

0000

0O 0O

0000000

d’emplois :

les ingénieurs,

les attachés,

les puéricultrices,

les éducateurs de jeunes enfants,

les techniciens,
les rédacteurs,
les assistants de conservation du patrimoine,

les agents de maitrise,

les adjoints techniques,

les adjoints administratifs,

les auxiliaires de puériculture,
les agents sociaux,

les Atsem {écoles maternelles),
les adjoints d’animation,

les adjoints du patrimoine.

¢ Sontexclusace jour:

[«]

les policiers municipaux.

¢ Les primes et iIndemnités pourront étre versées:

o]

aux fonctionnaires titulaires,

aux fonctionnaires stagiaires,

les agents contractuels de droit public de fa collectivité sous contrat & duree
indéterminée,

aux agents contractuels de droit public de la collectivité occupant un emploi du
niveau de la catégorie A, sur les mémes bases que celles prévues pour les

5



fonctionnaires assurant des missions de méme nature et de méme niveau
hiérarchique.

AR Prafscl
016-211602917-20240701-CM_01072EFA LEXRE
Recu le 08/07/2024
e RIFSEEP composait d'une IFSE socle po

-

FONCTIONS, AUX SUJETIONS
ISE {IFSE)

rait étre composé d'une ou plusieurs IFSE

1. L'IFSE socle vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

L'attribution individuelle de I'lFSE est décidée par l'autorité territoriale.

Au regard de la fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent a un groupe
de fonctions selon Femploi gu'il occupe, conformément a la répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d'emplois définie en annexe 1de la présente délibération.

Pour chaque cadre d’empilois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants:

s fonctions d'encadrement, coordination, pilotage, conception,
» technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a I'exercice des fonctions,
s sujétions particulidres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

sSur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'tFSE 4 chaque agent,
dans la limite du plafond individuel figurant dans les tableaux ci-dessous.

Les montants figurant dans les tableaux sont prévus pour un agent a temps complet. La prime
mensuelle sera donc proratisée au temps de travail du poste occupé.

Le fondement juridique des primes sera remplacé progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans l'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d'emploi pour lequel l'arrété n'a pas été publié.

Le montant individuel d’'IFSE attribué & chaque agent fera I'objet d'un réexamen:

en cas de changement de fonction,
en cas de changement de grade suite & promotion, avancement de grade ou de nomination
suite a3 la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond & un
changement de fonction,

e au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonction.

Il peut aussi étre réexaminé a la hausse ou a la baisse en I'absence de changement de poste et au
vu de I'expérience acquise par I'agent. La prise en compte de l'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de I'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsable hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compsétent et le directeur général des services dans les cas
suivants:

au moment du recrutement,
dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions,
e & titre exceptionnel, en I'absence de changement de poste et au vu de l'acquisition
volontaire par 'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d'une enveloppe budgétaire dédiée.

Les plafonds de I'NFSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d'Etat.
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Montant IFSE

Montant IFSE

Recu le 08/07/2024 plancher annuel plafond annue!
_Agent technique qualif ljoi 1134 € 10800 €
Lingére Adjoint technique 1008 € - 10800 €

Agent so<:|al

' Exécute des téches nécessntant une quallﬁcation S

1008 €

ou une expertise éveloppée ou acquise

~ J0800 €

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
plancher annuel plafond annuel
Electricien o Adjoint technique 1764 € 10 800 €
Mécanicien o Adjoint technigue 1764 € 10800€ |
Plombier Adjoint technique 1764 € 10 800 €
Atsem | Adjoint technique 1701 € 10 800 €
Atsem des écoles 1701 € 10800 €
maternelles
Agent de garderie Adjoint technique 1701€ 10800 €
Agent d'animation 1701€ 10800€ |
Agent d'Etat-civil Adjoint administratif 1638 € 10800€ |
Chargé de gestion Adjoint administratif 1638 € | 10800 €
administrative ,
Secrétaire Adjoint administratif 1638 € | 10800 €
Magasinier Adjoint technique 1638 € | 10 800 €
| Agent de maitrise 1638 € | 10800 €
| Agent de biblioth&que Adjoint du patrimoine ~1638€ | 10 800 €
Cuisinier Adjoint technique 1638 € 10800 €
Agent de police Gardien PSS / Prime de PSS / Prime de
municipale brigadier/Brigadier service service

Exécute des tiches nécessitant une gualification et/ou expertise développée ou acquise

Emplol Cadres d’'emplois Montant IFSE Montant IFSE
plancher annuel plafond annuel
Chargé de Adjoint administratif 2520 € N340 €
communication
Chef de chantier Adjoint technigue 2520 € N340 €
Policier municipal Brigadier - chef PSS / Prime de PSS/ Prime de
service ) service

Encadre une éque de pro;umn:é Assure des mlssions qui ‘demandent une technicité

particuligre
Emploi Cadres d’'emplois Montant [FSE Montant IFSE

| plancherannuel | plafond annuel

Chef d'équipe Agent de maitrise 3240 € N340€
| [ Atsem des écoles 3240 € N340 €
maternelles

Regisseur Adloint technique 3240€ N340 €

| | Agent de maitrise 3240€ N340 €
Assistant de service Adjoint administratif 3240€ B N340 €
Gestionnaire urbanisme | Adjoint administratif 3240€ N340 €
Gestionnaire commande | Adjoint administratif 3240€ N340 €
publi ue

_&T:I b o ‘:"‘_:E: - — = e

Assure des missions d'encadrement ou d'expertise avec responsablllt assomées, Ia o
responsabilité opérationnelle d'une entité ou la conduite de projet(s) identifié(s)

Emploi Cadres d’emplois Montant IFSE Montant IFSE
B plancher annuel plafond annuel
Adjoint au DST _ Agent de maitrise 3780€ | N340€ |
i i Technicien - 3780 € | 14650 €
' Agent de maitrise 3780 € | N340 €




Chargé d'étude, Technicien 3780€ 14650€
Conducteur d'opération
mm_wm 3780 € N340 €
AR Prefectﬂgdecteur - I 3780 € 14650 €
Assistant “2955%‘7’“5%32 o701l dW 3780 € 11340 €
RbinaMess, 0 5054 | Redacted 3780€ 14650 €
TechnlClen 3780 € 14 650 €
e T S o T W T Y Y T ) 23 47 T 1~ 3780 € 1340 €
_Technicien 3780€ 14 650 €
Adjoint du patrimoine 3780 € N340€
Assistant de 3780 € 14650 €
conservation du
B | patrimoine _
Auxiliaire de Auxiliaire de 3780€ 14 650 €
puériculture puériculture
| Chef de police Chef de service de " PsSS/Primede PSS/Primede |
municipale police municipale | service | service
"CRITERES

Participe ou assure la conception et au déplolement dés pollttques dela collectlvité
{management opérationnel), au pilotage des projets, a la qualité de la gestion vis-&-vis de la
direction générale et des élus

Emploi | Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE |
| — plancher annuel plafond annuel
Responsable de pole Rédacteur 5040 € 16 015 €
Adjoint administratif B 5040€ N340 €
| Agent de maitrise 5040€ N340€
| - Technicien ~5040€ 16015 €
Responsable finances Rédacteur 5040 € 16015 €
Responsable Ressources | Rédacteur [ S5040€ 16015 €
Humaines - Adjoint administratif
Adjoint de direction Educateur de jeunes 5040 € 13500€
5 enfants |
Educateur de jeunes Educateur de jeunes | 5040€ 13500 €
enfants | enfants 1 F—
CRITERES

~ Assurela conceptlon et le déploiement des pollthues de la collectivité (management
stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualité de la gestion vis-a-vis de la direction

. générale et des élus B
Emploi ‘ Cadres d'emplois Montant IFSE | Montant IFSE
B [ plancherannuel | plafond annuel
Directeur [ Attaché 5670€ i 25500 €
) Puéricultrice ‘ S670€ ‘ 25500 €
. B | Ingénieur 5670 € ! 25500 €
CF!ITEPES

~ Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territoire.
_ Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour plloter la collectivité

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE

- - plancherannuel | plafond annuel |
Directeur général .
adjoint Aménagement | Ingénieur 13860 € 32130 €
et Cadre de vie [ - B -
Directeur général des Attacheé 16380 € 36210 €
services - - B |

Ingénieur 16380 € | 36210€
Les parts complémentaires de I'lFSE :

2.

e L'expertise professionnelie de lagent:

- Parcours professionnel de l'agent depuis l'arrivée a son poste, approfondlssement de la
connaissance de I'environnement de travail et des procédures {capacité a exploiter les
acquis de ['expérience, expérience dans d'outres domaines, €largissement des
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compétences, parcours de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des
compétences) ...

> isciont " ;

hR Eiafgu_iq;sga'@ag-@es compétences

s)
u a forte expertise utilisée au bénéfice de la

016—211602%7ﬁ%ﬁ%@a e CbAipeeénts rafe

Regu le 08
mune

-

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée & un montant de S00€ bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation
sur la valeur du point indiciaire.

Son attribution serait limitée 3 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maximum & chaque évolution.

o Les missions spécifiques:
- Adjoint au maitre d'apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position

hiérarchique,
Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchiqgue d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

- Assistants de prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchique
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée a I'agent dés que celui - ¢i n'assure plus lesdites missions
éligibles.

Article 3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié & 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
Fengagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & 'appréciation de autorité territoriale et
fera Pobjet d'un arrété individuel notifié a l'agent.

¢ Conditions de versement
Le ClA fera I'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

e Prise en compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
’'engagement professionne! et la maniére de servir des agents pris en compte pour Iattribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants :

- L'investissement
- Lacapacité a s'adapter aux exigences du poste
- Lesens du service public

Ces critéres doivent répondre & une ou plusieurs situations particuliéres ou exceptionnelles survenus
et sont appréciés en lien avec I'entretien d'évaluation professionnelle de 'année N.

e Conditions d'attribution
Le CIA pourra étre attribué aux agents relavant des cadres d'emploi énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d’ont-ils relévent au titre de I'lFSE :



Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire
AR Prefecture Catégsltie c
OIe-2T160297 f—;Uza'Lil% =CM_010720242_06~-DET| 12006 T
| Recu le 08/07/2024 = — - L oltE —
| V3 1260 €
= - ieB |

- 11 2185€

11,2 2185 €

Catégorie A

1.2 o ' 1620 € (Educateur Jeunes enfants)

0 - ! 4500 €

L1 o | 5670€ B
- 12 ] 6390 € |

Article 4 - PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE LIFSE

La part fonctionnelle IFSE sera versée mensuellement, sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels 3 temps non complet ou autorisés a travailler 3 temps
pattiel, le montant de leur prime sera proratisé dans les mémes proportions que leur traitement.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE

Le versement de la prime IFSE sera malntenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes :

congés maladie ordinaires inférieurs a 3 mois,

congés annuels,

congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption,
congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
autorisations spéciales d’absence,

temps partiel thérapeutique.

En raison d’'un congé de:

¢ maladie ordinaire supérieur a 3 mois,
rémunéré a demi-traitement, I'ensemble du régime indemnitaire suivra alors le sort du traitement,
soit un maintien de 50 % du régime indemnitaire.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant :

congé de longue maladie,

congé de longue durée,

congé de grave maladie,

une sanction disciplinaire,

le départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels {sauf congé de
formation professionnelle),

« une procédure préalable au reclassement.

Article 6 - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution individuelle pour la part IFSE fera I'objet d'un arrété individuel.

L'arrété d'attribution de I'lFSE socle aura une validité, alors que celle de la part complémentaire est
soumise a conditions (Cf. article 2).

Article 7 - CUMUL
Le RIFSEEP est cumulable avec:
e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions (exemple: frais de

déplacement]},
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e les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA),

. es a la durée du travail (astreintes, permanence,

ies ARtBne fextamdies directement i

urs fériés, heures supplémentaires en cas de

el que défini par le décret n° 2000-815 du 25 ao(t

ravail, heures complémentaires.,...),

ministratifs de direction,

» les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération
conformément a I'article 111 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

» certaines indemnités spécifiques attachées & certains emplois {exemple: indemnité de
régisseur).

oas-211 [ S T o, P ot

Recu le
2000 relatif a I’orgamsatlon du temps de

i) lll!lll'-ll'J'_L_"!.Ill.t_""l.lllll Zasiziw ..Illl'!l.lh.""o g

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

e lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

» Iindemnité d'administration et de technicité {IAT)

e lindemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP).
L'IFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 8 - MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

A Pinstar de la fonction publique d'Etat, lors de la premiére application des dispositions de la
présente délibération, le montant Indemnitaire mensuel pergu au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conservé, a titre individuel, au titre
de I'IFSE, jusqu'a la date du prochain changement de fonction de 'agent si la prime est supérieure
au montant détenu avant ledit changement.

Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

Application du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) : pour la part liée aux fonctions, aux sujétions
et & I'expertise (IFSE) a compter du 1¥ septembre 2024.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Malp{qde-RlJELLE SUR TOJVRE, le 02 juflet 2024.

‘.a--.,m o
L)

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture

Et publﬂago‘t‘m zﬂZal’(lon
i 1915652324
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AR Prefecture
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REPUBLIOUE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DELACHARENEE pyrefecture DE LA £OMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20240701-CM_01072024 07-DE
- - - g — . -
Recu le 08/07/2024 SEANCE 1* JUILLET 2024
Rombre de | Nombrede | NOmbre d¢ | Nompre ae
Conseillers | Conselllers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet 2 dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS
Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT, Mme Agnés
ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme
Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-ére-s Municipaux-ales,

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Pouveirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD 3 M. ROUZAUD, M. CHAUME & M.J DELAGE, Mme GRANET 2 Mme MARC,
Mme CALDERARI & M, DAYGRES, M. MERINE & Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

obi la Défibérati
MODIFICATION DE LA CHARTE DU TELETRAVAIL
EXposé :

« Monsieur le maire rappelle 3 I'assemblée que par délibération en date du 15 juin 2021 la Commune
a mis en place le télétravail applicable au 1* juillet 2021.

Il informe de la nécessité d’apporter des modifications aux articles 5 {Forfaits, quotité et dérogations)
et 6 (Modalités et durée de l'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail) comme suit :

Article 5 — Forfaits, quotité et dérogations

DE MODIFIER

2 forfaits sont proposés aux candidats au télétravail :
Forfait fixe :1a 2 jours fixe par semaine,
Forfait flottant : 20 jours flottants par an, sans dépasser 2 jours consécutifs.

L'agent qui bénéficie d'un forfait comprenant des jours flottants devra respecter un délai de 5 jours
ouvrés pour demander I'utilisation des jours flottants auprés de son responsable.

Dans les deux cas, I'agent devra s'assurer d’étre présent sur site au moins 3 jours par semaine. Sides
jours d'absences devaient intervenir (congés, RTT, récupération, ferie, maladie..) les jours de
teletravail s'annulent afin de respecter la regle du presentiel.

Article 6- Modalités et durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

- DE MODIFIER

La collectivité instaure une durée de télétravail de 1a 2jours hebdomadaire sous la forme de 2 forfaits
(conformément a l'article 5). Selon I'article ler du décret n”2021-1725 du 21 décembre 2021, cette durée
peut étre allongée &5 joursencas de:

Situation exceptionnelle perturbant I'accés au site ou le travail sur site,
Problame de santé

Handicap

Etat de grossesse




L'agent souhaltant exercer ses fonctlons en télétravall adresse une demande é&crite al'autorité
acieg = 2 sollicités.
de lintérét du service, le Maire apprécie

016-211602517-20240701~ cM_ 01072024 07-DE
ReRiebed 94 Yeifitide initiale ne peut excéder|@§ mois et le renouvellement de I'autotisation est

L'autorisation peut &tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien de l'intéressé avec le
supérieur hiérarchique et sur avis de celui-ci.

En cas de changement de fonction, une nouvelle demande doit étre présentée par 'intéressé. Le
candidat au télétravail formule sa demande a son responsable hiérarchique par écrit en indiquant
les motivations 3 télétravailler, les activités proposées, I'organisation socuhaitée. Le supérieur
hiérarchique doit lui formuler sa décision dans un délai de 2 mois.

Chaque autorisation fera I'objet d’'une péricde d'adaptation d'une durée de 2 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin au télétravail, 2 tout moment et par écrit, &
l'initiative du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Le refus opposé
4 une demande initiale ou de rencuvellement de télétravail ainsi que linterruption du
télétravail a Minitiative de la collectivité doit &tre précédé d'un entretien et motivé. Il peut faire 'objet
d'une saisine de la CAP par l'agent ou de la CCP par I'agent contractuel.

Lors de la notification de I"autorisation, est conventionné avec 'agent un engagement informant sur
sa situation professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de comptabilisation
du temps de travall prévus, ainsi que les matériels mis & sa disposition pour I'exercice des fonctions
a distance, les régles générales contenues dans la présente délibération, ainsi que ses droits et
obligations en matiére de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Monsieur le maire propose 3 I'assemblée, aprés avoir entendu ses explications complémentaires et
apras en avoir délibéré,

d'’AUTORISER les modifications de l'article 5 — Forfaits, quotité et dérogations
d’AUTORISER les modifications de P'article 6 — Les modalités et durée de l'autorisation
d'exercer ses fonctions en télétravall

telles que présentées,

» de MAINTENIR les articles:
o 1~ Définition
2 - Cadre juridique
3- Activités éligibles au télétravail
- Conditions matérlelles requises

7 - Priorisation des demandes

B -~ Lieu(x) d'exercice du télétravalil

9 — Regles a respecter en matigre de sécurlté des systémes d'Information et de

protection des données,

10 - Régles a respecter en matidre de temps de travail, de sécurité et de protection

de la santé,

o Tl - Modalités d'accés des Institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d’hygi2ne et de sécurité

o 12 - Modalités et mise & dlsposltlon du matériel pour I'exercice du télétravail et
prise en charge des colts découlant directement de P'exercice du télétravail

o 13- Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a 'exercice du
télétravail

o 14-Evaluation

o 15-Entrée en vigueur

000000

o]

« d’APPLIQUER les modifications des articles 5 et 6 2 compter du 1 juillet 2024.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a examiné le
dossier. »




Délibéré :

e, notdmment son article L.430-1,

016-211602917-20240701-CM 01072024 07-DE
RVudeldécreton? 2016-151 du T1 février 2016 mod|§#ié, relatif aux conditions et modalités de mise en

ceuvre du télétravail dans la fonction publique §fia magistrature,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 31 mai 2021,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 juin 2021,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 juin 2024

Le Conseil Municipal, a 'unanimitsé, :

» AUTORISE les modifications de I'article 5 - Forfaits, quotité et dérogations

o« AUTORISE les modifications de l'article 6 - Les modalités et durée de ['autorisation
d'exercer ses fonctions en télétravail
telies que présentées,

s DECIDE de maintenir les articles:
o 1-Définition

2 - Cadre juridique

3- Activités éligibles au télétravail

4 - Conditions matérielles requises

7 — Priorisation des demandes

8 - Lieu(x) d'exercice du télétravail

9 - R&gles 2 respecter en matiére de sécurité des systeémes d'information et de

protection des données,

10 - R&gles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection

de la santé,

o T - Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d’hygiéne et de sécurité

o 12 - Modalités et mise & disposition du matériel pour I'exercice du télétravail et
prise en charge des coQts découlant directement de I'exercice du télétravail

o 13- Modalités de formation aux équipements et outils nécessalres a I'exercice du
télétravail

o 14 - Evaluation

o 15-Entrée en vigueur

000000

o]

« DECIDE D'APPLIQUER les modifications des articles 5 et 6 3 compter du 1= juillet 2024,

Alinsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié conforme,

Mairiege\E‘UELLE SUR TOYVRE, le 0;
e

——t

= .
o x Le Maire
%}-z’; o
Sl W T ——
"1_@_/ Jean- .

Acte rendu exécutoire
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

ENT S DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
acuapeip Prefecture DE LA iOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

016-211602917-20240701-CM_01072024_08-DE ke

Recu le 08/07/2024 dEANCE 1er JUILLET 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 22 20 26 25JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet & dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

i : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT,
Mme Agnas ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M, Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDERERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conselller-ére-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M, BENOUARREK, Mme ZIAD 4 M. ROUZAUD, M. CHAUME & M.J DELAGE, Mme GRANET a Mme MARC,
Mme CALDERARI & M. DAYGRES, M. MERINE 2 Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

Obiet de la Délibérati

DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS PETITE ENFANCE GRANDANGOULEME -
CONSTRUCTION D'UNE NOUVELLE CRECHE « LES PETITS PIEDS DE RUELLE »

Exposé :

« Monsieur le maire indique que la construction de la nouvelle créche répond aux critéres
du réglement du fonds de concours petite enfance du GrandAngouléme par le maintien
de 35 places et la création de 15 nouvelles places.

Monsieur le maire précise que le calcul du montant pouvant étre alloué a cette réalisation
est le suivant:

‘ Estimation du Fonds de concours Petite Enfance

— .
Montant socle du FDC 5100 € X50 places |  255000€
Bonus indice de | 5% de 255 000 € 12750 € |

classement financier

Bonus besoins d'accueil | 5% de 255000 € 12750 €

Petite Enfance |
|

Bonus développement de | 10% de 5100 € X15 7650 €
places d’accueil |

Montant total du Fonds de concours [ 288150 € |

Le plan de financement prévisionnel de 'opération au global est le suivant:

- Maitre d'Ouvrage : Commune de RUELLE SUR TOUVRE
- Projet présenté : construction d’'une nouvelle créche « Les Petits pieds de Ruelle »
- CoGt des travaux : 3 479 200€ HT (4175 040€ TTC)



Partenaire Base de calcul % dépense MONTANT SUBVENTIONS PUBLIQUES
seisvertignna
AR Prefecture ble
016-211602917-20£40701-CM 01072024 08-DE Escomptée Acquise

Foregilt® V87077208450 places créées | 260 €/ffar 13 000,00 € En attente
e g ée

Conseil Soutien aux projets et opérations 220000,00€ En attente
départemental du territoire

CCRT (contrat Puissance consommée (4,68 13 809,00 € En attente
chaleur MWh}

renouvelable

territorial)

ADEME/Départeme

nt

ADEME 36 250,00 € 70% 25 375,00 € 25375,00€
Qualité de I'Air

Act’air

ADEME 5010,00 € 70% 3507,00€ 3507,00€
Géothermie —

études faisabilité

Etat 1627 800,00 € 50% 813 900,00 € 488 340,00 €
DETR -tranche 1

Etat 318 700,00 € 50% 159 350,00 € 0,00 €
DSIL -complément

tranche 1

Etat 938 900,00 £ 50% 469 450,00 € 365 848,00 €
DETR -tranche 2

Etat 544 800,00 € 50% 272 400,00 € 217 920,00 €
DETR -tranche3

Grandangouleme | Fond de concours petite enfance 288 150,00€ En attente

TOTAL SUBVENTIONS 227894100 € 1 100990,00 €

Autofinancement (fonds propres) 1151259,00€ 2329210,00€
% d'autofinancement 33,56% 67,90%

Monsieur le maire propose a l'assemblée :

- D'approuver la demande de Fonds de concours Petite Enfance du GrandAngouléme

pour un montant de 288150 € ;
- D'approuver le plan de financement;

- D'autoriser Monsieur le maire a signer tout document relatif a cette demande de Fonds

de concours Petite Enfance.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a

examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

- Approuve la demande de Fonds de concours Petite Enfance du GrandAngouléme pour

un montantde 288150 € ;




- Approuve le plan de fi nancement comme indiqué ci-dessus ;
document relatif & cette demande de Fonds

de concoRrshetite Fpfance.

016-211602917-20240701-CM_01072024y ATk
Recu le 08/07/2024 “aihE

délibéré, les jour, mois et an susdits.
certifié conforme,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture

o gi"ib?&f
DU ) §- 8-l 24

Pour le Mairg, la
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DELACHARENHE Prefecture DE LA COMMUNE DE RUELLF SUR TOUVRE

016-211602917-20240701-CM_ 01072024 09-DE |
Recu le 08/07/2024 SEANCE 1" JUILLET 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE

29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet & dix-sept heures, le Consell Municipal de cette commune, convogueé en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

ts : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT,
Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yvas MERINE, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD & M. ROUZAUD, M. CHAUME 2 M. ] DELAGE, Mme GRANMET 3 Mme MARC,
Mme CALDERARI & M. DAYGRES, M. MERINE &@ Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

etd i
AMELIORATION EQUIPEMENT CENTRE CULTUREL. DEMANDE DE FONDS DE
CONCOURS GRANDANGOULEME.

Exposé :

« La commune est propriétaire d’un espace culturel municipal composé d'un théatre et
d'un salon, implantés en coeur de ville.

Le théatre de Ruelle sur Touvre fait partie des quelques équipements charentais dotés
d'une grande capacité d’accueil : 642 places.

Dans le cadre de la programmation de la Ville, de celle des associations et de structures
institutionnelles, le centre culturel de Ruelle sur Touvre (théatre Jean Ferrat et salon
attenant) accueille en moyenne prés de 12 000 usagers par an dont 6000 spectateurs
pour le théatre. Ces usagers sont en partie des ruellois, mais le public est aussi composé
d'habitants des communes limitrophes et plus largement de l'agglomération et du
département. Prés d'une cinquantaine de manifestations (spectacle, conférence...) ont
lieu au théatre chaque année et le salon est réservé au minimum deux fois par semaine.

En terme d'investissement, la ville souhaite poursuivre I'amélioration de |'équipement sur
deux points:

- L'isolation extérieure de lafagade ducentre culturel. Le bardage delafagade sud qui
sera réalisé, a le double avantage de faire fonction d'étanchéité mais aussi d'isolation
thermique. lls'agit de la premigre étape de l'isolation par I'extérieur du centre culturel
- L'achat de matériel pour améliorer les équipements son et vidéo du théatre en
perrnettant notamment les transitions entre différentes sources vidéo (PC, DVD..)

La volonté est d'attirer et de répondre aux attentes de toujours plus de publics, mais
également aux besoins des artistes et partenaires. L'objectif est in fine de pouvoir
programmer tout type de spectacle, en disposantd’'un matériel professionnel adapté
et répondant a la réglementation en vigueur.

Le plan d'investissement est le suivant:



Maitre d’'Ouvrage : Commune de RUELLE SUR TOUVRE
Projets présentés : réhabilitation énergétique équipement / équipement

théatre CoOPRtA LA F9ZEHEHT /38157.54€ ITC

016-211602917-20240701-CM_01072024_05-DE
[i!waldles rvestiesémments prévus entrant dang les critéres de I'attribution du fonds de

CONCOUIS

Matériel spectacle :

TVA % Montant TTC €

* Bote directe son 169000 € 33800 € 202800€
Céblage son 159496 € 31889 € 1913.95€
Régie vidéo 159100 € 31820 € 190920 €
(mélangeur HDMI)

Chemin de cables 1955.00 € 391.00 € 234600€

Le tableau de financement pour I'achat de matériel est le suivant:

MONTANT DE LA

DEPENSE : MONTANT SUBVENTION
PORIGINE SUBVENTIONNABLE [POURCENTAGE

€HT
Escomptée
GRANDANGOULEME
Fond de concours 6 830.96 € 50% 341548 €
culture
{4 v
TOFINANCEMENT Yy
FONDS PROPRES
TOTAL 6 830,96 € HT

Rénovation batiment :

- Lisolation extérieure de la facade sud du centre culturel. Le bardage qui sera réalisé
a le double avantage de faire fonction d'étanchéité mais aussi d'isolation thermique. Il
s'agit de la premiére étape de I'isolation par |'extérieur du centre culturel

TVA % Montant TTC €

lslation extérieure 24 966.99 € 993.40€ 29 960.32€
de la facade

Le tableau de financement pour les travaux est le suivant:

MONTAN LA

DEpensg PE MONTANT SUBVENTION
ORIGINE SUBVENTIONNABLE POURCENTAGE

€ HT
. o Escomptée
DEPARTEMENT
Soutien a l'initiative 24 966,99 € 35% 873845 €
locale
GRANDANGOULEME
Fond de concours 2496699 € 32,5% 8N427€
culture
AUTOFINANC ;
ENL 8M4,.27€
FONDS PROPRES -
TOTAL 2496699 € HT




Calendrier de mise en ceuvre prévue : Courant 2024

AR Prefecture

16 DanprouyesJadiste des investissemepts|proposée ;
Rec@ésdlﬁéﬁtyﬁ @¢e tltre, un fond de concollrs auprés de GrandAngouléme ;
: t document relatif a ce fonds de concours.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

- approuve la liste des investissements proposée ;
- décide de solliciter, a ce titre, un fond de concours auprés de GrandAngouléme ;
- autorise Monsieur le maire a signer tout document relatif a ce fonds de concours.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le Of}juil

Acte rendu exécutoire

Aprés dép‘t en Préfecé\ﬁi l|

X Je——
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Nombkre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi trols premier Juillet a dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par 1a loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT,
Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

A t : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier REINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. BENOUARREK, Mme ZIAD 3 M. ROUZAUD, M. CHAUME a M. J DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC,
Mme CALDERARI & M. DAYGRES, M. MERINE & Mme DEZIER.

Mme Cathetrine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

ération.

Objet de la Délibération.
ISOLATION EXTERIEURE CENTRE CULTUREL_FACADE SUD: DEMANDE DE
SUBVENTIONS

Exposé :

« Monsieur le maire indique que malgré les travaux engagés les derniéres années pour
lareprise de I'étanchéité des toitures du centre culturel, le salon continue de subir des
infiltrations d'eau lors de précipitations importantes. Fait plus inquiétant, le tableau
général basse tension (TGBT) qui alimente 'ensemble du centre culturel est également
impacté et subitdes entréesd’eau.

Monsieur le maire indique qu'une recherche de fuite par entreprise spécialisée a été
diligentée par les services et les conclusions montrent que la fagade sud du centre culturel
cété escalier UP, présente des manques d'étanchéité a plusieurs endroits:

- manque d'étanchéité au niveau de la jonction entre l'escalier et le mur de la
facade mélé & un manque d'étanchéité au niveau du solin de 'avancée de toit ainsi
qu'au niveau de la pénétration de la gaine électrique.

- manque d'étanchéité au niveau de la pénétration des deux gaines électriques en
fagade mélé & un manque d'étanchéité en pourtour de la platine et du conduit delg

ventilation mécanique contrélée en toiture.

Monsieur le maire informe qu’au vu des nombreux points a reprendre, il a été décidé de
reprendre I'étanchéité de la totalité de la fagade d'une surface d’environ 80m? par la mise
en place d'un bardage, en y adjoignant une isolation thermique. Ceci, afin d'initier la
premiére étape du projet d’isolation thermique par I'extérieur de la totalité du Centre
Culturel.

Monsieur le maire rajoute que les travaux auront lieu au courant de I'été 2024.

Monsieur le maire informe que les travaux de « l'isolation extérieure centre culturel_facade
Sud » sont éligibles aux subventions du département via le dispositif « Soutien a l'initiative
locale » et au fond de concours « Culture » du GrandAngouleme.

Le colt des travaux de cette premiére tranche est de 24 966,22 € HT



Le plan de financement est le suivant:

o o H rg] UR TOUVRE
. DProjet p:esenfé‘?%#&'?l ATIBN EXTERIEURHCENTRE CULTUREL_FAGADE SUD »

L 01 COjE 11 2429068809 € HT (ZPI8D3ETRE)
Recu le 08/07/2024

WempeiailalelSNal~Rilatrlalai~IaaT-lal i~ M f~ MBIV Ta)

|
MONTANT DE LA DEPENSE
MONTANT
| ORIGINE SUBVENTIONNABLE € HT | nCENTAGE SUBVENTION
Escomptée
DEPARTEMENT
Soutien a l'initiative 24966,99 € 35% 873845 €
locale
GRANDANGOULEME
Fond de concours 24 966,99 € 32,5% B1N4,27 €
culture
JAUTOFINANCEMENT : 811427 €
FONDS PROPRES
TOTAL 24 966,99 € HT

Aussi, Monsieur le Maire propose a I'assemblée:

De valider le cout de I'opération et le plan de financement proposé ;

De solliciter, a ce titre, toute subvention mobilisable et participations auprés de
toutorganisme public (Etat, Région, Département, GrandAngouleme..))

De signer la charte Charente 2030 du Département,
De l'autoriser 3 signer tout document relatif 8 ces demandes de subvention.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, a Funanimité, :

Décide de valider le cout de ['opération et le plan de financement proposé ;
Décide de solliciter, 3 ce titre, toute subvention mobilisable et participations
auprés de toutorganisme public (Etat, Région, Département,
GrandAngouleme...) ;

Décide de signer la charte Charente 2030 du Département ;

Autorise a signer tout document relatif 4 ces demandes de subvention.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour g)gggigceniﬁé conforme,

M3ifig 44 RUELLE SUR TOUVRE, le 03 juillet 2024.
Q{g@f S ’

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture

el 20t
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S SEANCE 1% JUILLET 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE

29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet 3 dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

i : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT,
Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

se és : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD a M. ROUZAUD, M. CHAUME a M. ] DELAGE, Mme GRANET a Mme MARC,
Mme CALDERARI 3 M. DAYGRES, M. MERINE @ Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

blat e 1a DAzt
REALISATION D'UN LOGEMENT LOCATIF (PLUS) AU PLANTIER DU MAINE GAGNAUD SUR
LA COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE - CONVENTION TRIPARTITE
COMMUNE/GRANDANGOULEME/LOGELIA

Exposé :

« Monsieur le maire rappelle que dans le cadre du projet d’'aménagement du Plantier du
Maine Gagnaud, LOGELIA va réaliser un programme de construction d'un logement locatif
social PLUS, sur les parcelles BD 895, 890, 888 et 886 lui appartenant

La convention présentée en annexe a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre
de l'opération «réalisation d'un logement locatif (PLUS) au plantier du Maine Gagnaud »,
ainsi que celles relatives au soutien financier apporté par GrandAngouléme et par la
commune 3a ce titre.

Monsieur le maire indique que conformément a cette convention :

- La commune de Ruelle sur Touvre s'engage a participer a la réalisation par le Bailleur
du logement, sous la forme numéraire d'un montant de 840 €

- LOGELIA s'engage a construire 1 logement locatif social (PLUS), aidé d’une subvention
de GrandAngouléme de 4 200 € ;

- Le GrandAngouléme s’engage a verser une participation financiére selon les conditions
précisées dans la convention en annexe.

Aussi, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

- d'approuver la convention de participation a la réalisation d'un logement locatif (PLUS)
ci-annexée entre la commune, GrandAngouléme et LOGELIA ;

- d'autoriser Monsieur le maire a signer la convention de participation ;

- d’autoriser Monsieur le maire & signer tous les documents se référant a la présente
délibération.



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a

AR Prefecture

016-211602917-20240701-CM_01072024_11-DE
Regu le .08/07/2p o 2
=] &onselfhummpal a l'unanimité, :

- approuve la convention de participation a la réalisation d'un logement locatif (PLUS} ci-
annexée entre la commune, GrandAngouIéme et LOGELIA;
- autorise Monsieur le maire a signer la convention de participation ;

- autorise Monsieur le maire & signer tous les documents se référant & la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
ELLE SUR TOUVRE,

Acte rendu exécutoire
Apres dépot en Préfecture
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EPU 8] S GISTRE

pelAcHAREARE Prefecture DE LA COMMUNE DE RUELLE SURTOUVRE
016-211602917-20240701-CM_01072024_12-DE et
Regu le 08/07/2024 SEANCE 1" JUILLET 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L’an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet & dix-sept heures, fe Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN,

Etalent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Murie!l DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjeint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M, André
ALBERT, Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENQUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE,
Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Pouvairs : Mme THOMAS a M. BENOUARREK, Mme ZIAD & M. ROUZAUD, M. CHAUME a M.J DELAGE, Mme GRANET a Mme
MARC, Mme CALDERARI! 3 M. DAYGRES, M. MERINE 3 Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.

-
REDEVANCES DUES PAR GRDF AU TITRE DE L'’ANNEE 2024 SUR LA COMMUNE
Expogé:

« Monsieur le maire rappelle a 'assemblée que, par délibération en date du Tl septembre
2008, le conseil municipal a décidé, en ce gui concerne l'occupation du domaine public
pour les ouvrages de distribution de gaz:

- de fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public (RODP) par
application du taux de 100 % par rappert au plafond de 0,035 €/métre de canalisation de
distribution prévu au décret visé décret n° 2007-606 du 25 avril 2007 portant
modification du régime des redevances pour occupation du domaine public des
communes et des départements par les ouvrages de transport et de distribution de gaz
et par les canalisations particuliéres de gaz et modifiant le code général des collectivités
territoriales, et sur la base des éléments de calcul suivants: [(taux de redevance dont le
plafond est de 0,035 €) X L +100 €].

Ou, L représente la longueur des canalisations sur le domaine public communal
exprimée en métre, 100 € représente un terme fixe.

- gue ce montant soit revalorisé chaque année :

» sur la base de la longueur actualisée du réseau de distribution de gaz implantée sur le
domaine communal,

» par application de I'index ingénierie mesuré au cours des douze mois précédant la
publication de I'index connu au 1¥ janvier ou tout autre index qui viendrait Iui &tre
substitué.

Il est nécessaire aujourd’hui de tenir compte de la revalorisation du montant de la
Redevance pour Occupation du Domaine Public (RODP) pour 2024.

De plus, I'occupation provisoire du domaine public par les chantiers de distribution de
gaz naturel sur la collectivité donne lieu au paiement d'une redevance (ROPDP)
conformément 3 l'article R2333-105-1 du code général des collectivités territoriales
modifié par le décret n°2023-797 du 18 ao(t 2023.

Ainsi, pour I'année 2024, I'état des sommes dues par GRDF s'établit comme suit:



RODP:
Longueur de canalisation de distribution a prendre en compte: 37 250 m

Taux retenu: 0. 7 =€ /m2
Coefficient de revalorisation cumulé au 1 janvier 2024 : 1.21
ROPDP 2023 : 479 x 0.7 X 1.21 = 405.71 soit 406 €

Aussi, Monsieur le maire propose a l'assembiée :

- d'approuver le fait que la somme de 2 399 € (deux mille trois cent quatre-vingt-dix-neuf
euros) soit versée a la commune de Ruelle sur Touvre par GRDF au titre de la redevance
due par GRDF au titre de I'occupation du domaine public et I'occupation provisoire du
domaine public pour I'année 2024.

- de l'autoriser a signer tout document afférent.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, & 'unanimits, :

- approuve le fait que [a somme de 2 389 € (deux mille trois cent quatre-vingt-dix-neuf
euros) soit versée a la commune de Ruelle sur Touvre par GRDF au titre de la redevance
due par GRDF au titre de I'occupation du domaine pubilic et I'occupation provisoire du
domaine public pour I'année 2024.

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent.

Aingi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

Mairie de RUELLE SUR TOUVR 02 juillet 2024,

e {;‘—; g\f VALA!
b Charen ean-Luc

Acte rendu exécutoire 1aret

Aprés dépbdt en Préfecture

N ,';J.;'.'.;Qt.m oLy e 1
Briovhlil - 2024




REPUBLIOUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
pE LACHARERRE Prefecture DE COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVR
016-211602917-20240701-CM_01072024_13-DE B haaated
Recu le 08/07/2024 SEANCE 1¢* JUILLET 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATICN DATE D'AFFICHAGE

29 29 20 26 25 JUIN 2024 08 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi trois premier juillet a dix-sept heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjcinte, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, M. André ALBERT,
Mme Agnés ALT-DRUGE, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, Mme Séverine MANAT, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Fatna ZIAD, M. Alain CHAUME, Mme Aline GRANET, Mme Minerve CALDERARI,
M. Julien AUDEBERT, M. Olivier BEINCHET, M. Richard CHAULET et M. Yves MERINE, Conseiller-eére-s Municipaux-ales.

Pouvairs : Mme THOMAS 3 M. BENOUARREK, Mme ZIAD & M. ROUZAUD, M. CHAUME & M. J DELAGE, Mme GRANET 2 Mme MARC,
Mme CALDERARI 3 M. DAYGRES, M. MERINE 3 Mme DEZIER.

Mme Catherine DESCHAMPS a été nommée secrétaire de séance.
Obiet de (a Délibérati
NOUVELLE DENOMINATION ECOLE MATERNELLE DU CENTRE

Exposé :

« Monsieur le maire indique que I'école Maternelle du Centre, située 2 rue Raspail ne
bénéficie d'aucune dénomination particuliére contrairement aux autres écoles du

territoire.

Monsieur le maire rappelle que le code de I'éducation prévoit que « la dénomination ou le
changement de dénomination des établissements publics locaux d'enseignement est de
la compétence de la collectivité territoriale de rattachement », soit la commune pour les
écoles. Le texte précise qu'il est traditionnellement admis que la reconnaissance ou
I'hommage doit étre réservé a une personnalité qui s'est illustrée. La sollicitation peut étre
a Iinitiative d'un élu, d'une association ou de la communauté éducative.

Monsieur le maire propose de renommer I'école maternelle du centre, au nom de Andrée
GROS, ruelloise, grande résistante de la guerre 39/45 et présidente de I'Association des
déportés, internés et familles de disparus de la Charente.

Le 11 novembre 2007, Mme Gros a recu les insignes de commandeur de la Légion
d’honneur.

Le 11 novembre 2012, elle a été élevée au grade de grand officier de la Légion d’'Honneur
des mains du Président de la République Francois Hollande.

Le 20 novembte 2015, elle a été élevée a la dignité de Grand-Croix, le plus haut grade de
l'ordre national du Mérite,

« Mme Andrée Gros, née Duruisseau le 14 goUt 1925, habite avec sa famille une maison
isolée dit « les Foréts » dans la commune de Bouéx, & 3 kms de la ligne de démarcation.

Les Duruisseau entrent rapidement en résistance et fournissent des renseignements sur
les déplacements des troupes allemandes, les patrouilles et les postes de gardes qui
longe de la ligne de démarcation prés de leur maison.



Andrée, dgée de seulement 15 ans, n’hésite pas & s’engager avec ses proches. Elle a
transporté le courrier caché sous sa selle de vélo, et avec sa famille aide des réfugiés a
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YL B8 43”?1% 1944 et torturée & Id|prison d’Angouléme, elfe est déportée &
‘évader lors des « marches de Ia mort ». Elle

a 17 ans quand elle rewent, en juin 1945...
Andrée Gros ne pourra jamais tourner la page. Elle se fait depuis plusieurs années un
devoir de raconter sans reldche, de témoigner pour lutter contre Foubli. Des milliers
d’écoliers, de collégiens et de lycéens I'ont entendu dérouler, inlassablement, le fil de cette
hoire période de P'Histoire francaise, elle qui veilie infassablement au souvenir de la
déportation et & la défense des valeurs de la République.

source Mémoire et Espoirs de la Résistance) »

Monsieur le maire précise que Mme Andrée GROS a été contactée et a accueilli avec
émotion cette démarche.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- de nommer I'école maternelle du Centre, située 2 rue Raspail : Ecole maternelle Andrée
GROS;

- d'autoriser Monsieur le maire a signer tous documents afférents a cette affaire.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 24 juin 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, & Funanimité, :

- décide de nommer I'école maternelle du Centre, située 2 rue Raspalil : Ecole maternelle
Andrée GROS ;

- autorise Monsieur le maire & signer tous documents afférents a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE le 02 juillet 2024.

Acte rendu exécutoire
Aprés dé




