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L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre 3 dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna
ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme
Alexia RIFFE, Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M.
Richard CHAULET, M. Yves MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT a M. PERONNET, Mme ALLARD & M.J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

j a Délihération :
DECISION MODIFICATIVE N° 02/2024 - BUDGET PRINCIPAL DE LA
COMMUNE

0Sé :

« Monsieur le maire informe l'assemblée qu'il est nécessaire de modifier le budget
2024 par décision modificative afin de pouvoir intégrer le montant des avances
versées en 2024 a la SPL GAMA concernant les travaux de construction de la nouvelle
créche afin de pouvoir bénéficier du FCTVA Fonds de compensation pour la TVA en
2025,

En effet, les dépenses comptabilisées au 238/Avances versées ne sont pas éligibles au
ECTVA. Selon I'instruction M57, il convient de les intégrer au 2313/Construction par le
biais d'écritures au chapitre 041.

Monsieur le maire propose alors a I'assemblée la décision modificative suivante :

SECTION DINVESTISSEMENT

Crédits votés au Budget 2024 | Propositions du Malre TOTAL des crédits (aprés DM)
DEPENSES
2313/041-4221 : Constructions 0,00 1 700 000,00 1 700 000,00
TOTAL SECTION 7 720 000,00 1 700 000,00 9 420 000,00
RECETTES
238/041-4221 : Avances versées 0,00 1 700 060,00 1 700 000,00
TOTAL SECTION 7 720 000,00 1 700 000,00 9 420 000,00

Il demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre
2024, a examiné le dossier. «




Délibéré :

Le Conseil Municipal, 3 'unanimité, approuve la décision modificative n° 02/2024 -
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L'an deux mil vingt-gquatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans [e lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

i ts: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BCUSSARIE, Mme Fatna
ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia
RIFFE, Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard
CHAULET, M. Yves MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseifler-2re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.
Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseilier Municipal.

Pouvgirs : Mme THOMAS 3 M. P. DELAGE, Mme GRANET a Mme MARC, Mme MANAT a M. PERONNET, Mme ALLARD & M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

QObiet de la Délibératior :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2025 - AUTORISATION D'ENGAGEMENT, LIQUIDATION ET
MANDATEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2025

Exposé :

« Monsieur le maire informe le Conseil Municipal que le Code Général des Collectivités
Territoriales et notamment l'article L1612-1, dispose que jusqu'a 'adoption du budget ou
jusqu'au 15 avril 2025, I'assemblée délibérante peut I'autoriser @ engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement sur I'exercice 2025 dans la limite du quart des

crédits ouverts au budget de I'exercice 2024.

Aussi, en raison de la proposition de vote du budget primitif d'ici la fin du premier
trimestre 2025 et, afin d'assurer la continuité du fonctionnement des services
municipaux, Monsieur le maire propose a I'assemblée de I'autoriser & engager, liquider et
mandater les dépenses d'équipements avant le vote du budget 2025 et sans dépasser un
guart des crédits inscrits au budget 2024 comme suit ;

" Autorisation avant
LIBELLES Budget 2024 le vote du Budget
2025
ipenses non affectées en opération (par Chapitre)
| 21: immobilisations corporelles B - 44150.00 11 000.00 |
| Opération 781 : Centre technique municipal 68 600.00 5 000.00
Opération 782: Voirie et réseaux divers 815 700.00 204 925.00 |
Opération 1082 : Liaisons Projets urbains | £5 000.00 13 750.00
Opération 1221 : Batiments scolaires Ecoles maternelles | 148 750.00 20 000.00
Opération 1222 : Batiments scolalres Ecoles primaires J 23 600.00 | 5900.00
| — - == = : |
Opération 1233 : Bitiments communaux, culturels et associatifs : 283 049.72 70 760.00
Opération 1241 : Batiments et installations sportives 72 600.00 18 150.00
Opération 1332 : Médiath2que ' 2250.00 560.00
Opération AP6 2020 : Améngt Quartier de Villement Trame Verte 1173 965.40 | 200 000.00
Opération AP8 2020 : Créche 1554 334.88 5 000.00
Opération AP10 2022 : Rénovation éclairage public 160 000.00 40 000.00



Il demande a 'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre

r.»
ecture

Monsieur le Maire & engager, liquider et
le vote du budget 2025 et sans dépasser
un quart des crédits inscrits au budget 2024 comme suit :

| Autorlsation avant

| LIBELLES Budget 2024 | le vote du Budget ‘
! 2025 |
ipenses non affectées en opération (par Chapitre) |
| 21: immoabilisations corporelles . 44150.00 | 11 000.00
' Opération 781 : Centre technique municipal _ 68 600.00 ‘ 5 000.00
Tpéra_tion 782 : Voirie et réseaux divers - | 819 700.00 - 204 925I
Opératlon 1082 : Liaisons Pro]es urbains B _ ' _5? 05 06 i - 13 750.00 |
Opératlon 1221 Batiments scolaires Ecoles maternelles ' 148 750. 00 | 20 000.00 |
Opératlon 1222: Batlments scolalres Ecoles primaires I _23 600.00 | 5900.00 ‘:
O;ratlon 1233: Batlments communaux, culturels et associatifs ' 253 0497_2J 70 760.00 ]
Opératlon 1241 : Batiments et installations sportives ' 72600.00 | 18150.00
Opératlon 1332: Médlathéque _ 2 250.00 l 560.00
Opératlon AP6 2022) :Ar_'néngt Quartier de Villement Trame Verte 1173 965.40-I 202) 6(_)6.00
Opératlon AEOZ;) : Créche o | 1554 334.88—1" 5 006.0(2)_
Opératlon AP10 2022 : Rénovation éclairage publlc 160 000.00 40 000_.00

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TQUVRE, le JO décembre 2024.

AIRIE .

Acte rendu exécutoire
Aprés dépét en Préfecture
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L'an deux mil vingt-guatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna
ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia
RIFFE, Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard
CHAULET, M. Yves MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-are-s Municipaux-ales.

Absenis excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvairs : Mme THOMAS a M. P, DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT a M. PERONNET, Mme ALLARD & M. ]
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Obijet de la Délibération :
_RENOUVELLEMENT/OUVERTURE D'UNE LIGNE DE TRESORERIE

Exposé :

« Monsieur le maire indique que dans le cadre de la mise en place du Budget Annexe du
Plantier du Maine-Gagnaud et afin de financer les travaux de viabilisation a réaliser dans
Iattente des recettes liées aux ventes de terrain, la commune a contracté par décision
du Maire n°02EMP/2019 du 18/12/2019, un prét relai auprés de la Caisse d’'Epargne pour un
montant total de 886 880 €, pour une durée initiale de deux ans.

Compte tenu de la crise sanitaire puis du rejet du permis de construire porté par
I'acquéreur des terrains, un avenant au contrat de prét, prolongeant la durée initiale d’'un
an, a été mis en place par décision n°04EMP/2021 du 31/08/202], prolongeant la durée
jusqu’au 05/01/2023.

Afin de permettre le remboursement du prét relai, il a été contracté auprés de la Caisse
d’Epargne, une ligne de trésorerie a hauteur de 886 880 €, par délibération du 1212/2022,
valable jusqu'au 27/12/2023.

L'une des 2 ventes des terrains 3 hauteur de 150 000 € a bien été réalisée en 2023, il a
donc été contracté auprés de la Caisse d’Epargne une ligne de trésorerie de 737 000 €
par délibération du 13/11/2023 et décision du Maire n° 02EMP/2023 du 12/12/2023 pour
palier au retard de la signature de la 2¢me yente. Cette ligne de trésorerie d’'une durée
d'un an arrive 3 échéance le 27 décembre 2024.



Mon5|eur le maire prec:|se qu'a ce stade d'avancement du dossier, la derniére vente des
‘an 2025
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Monsieur le maire propose a lassemblée d'approuver le principe d'ouverture ou
derenouvellement d'une nouvelle ligne de trésorerie d'un montant de 737 000 €.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre
2024, a examiné le dossier. »

Délibéré :

Vu I'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 14/09/2020 portant délégation
d'attribution & Monsieur le Maire pour prendre toute décision concernant la réalisation
des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au Il de l'article L. 1618-2 et au « a » de l'article L. 2221-5-], sous réserve des
dispositions du « ¢ » de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

Le Conseil Municipal, a ['unanimité, approuve le principe douverture ou de
renouvellement d'une nouvelle ligne de trésorerie d'un montant de 737 000 €.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 10 dé

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture
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L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

ie 2 : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS
Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André
ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Minerve
CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE et Mme
Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ere-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT a M. PERONNET, Mme ALLARD a M.J DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Objet de |a Délibération :

LOGELIA — DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT A 25 % POUR L'OPERATION DE
CONSTRUCTION DE 39 LOGEMENTS SIS « MAINE GAGNAUD » - RUELLE SUR TOUVRE
Exposé :

« Monsieur le maire informe l'assemblée que pour financement la construction de 39
logements & Ruelle sur Touvre « Maine Gagnaud », LOGELIA a sollicité auprés de la CAISSE
DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS un prét d'un montant total de 4 326 880,00 € selon les
caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n° 165370

constitué de 4 lignes du prét.

Il vous est demandé de donner votre avis sur ce projet de délibération dont I'objet est de
garantir 25 % du prét.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré :

Vu la demande formulée par LOGELIA le 30 octobre 2024 et tendant a financer la
construction de 39 logements sis « Maine Gagnaud » &8 RUELLE SUR TOUVRE,

Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 2305 du Code Civil,

Vu le contrat de prét n° 165370 en annexe signé entre LOGELIA ci-aprés 'emprunteur et la
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS,

Le Conseil Municipal, & I'unanimité, décide :

Article1:



L'assemblée délibérante de la commune de RUELLE SUR TOUVRE accorde sa garantie a
hauteur de 25,00 % pour le remboursement d’un prét d'un montant total de 4 326 880,00 €
r—ezitgse des Dépdts et Consignations, selon les

nstitué de 4 lignes Ay 8L 001224 05-DE
Recu le 11/12/2024
garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de

bmmes pouvant étre dues au titre du contrat

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
Article 2:
La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de !'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépdts et
Consignations, la collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a
I'emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans Jjamais
opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3:

Le Conseil Municipal s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
M\ame deRUELLE SUR TOUVRE, le 1

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
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IQUE FR. AISE STR
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
peracHAREMRE Prefecture DE LA LOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

016-211602917-20241209-CM 091224 06-DE
Recu le 11/12/2024 -

B

“ANCE DU 09 DECEMBRE 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 11 DECEMBRE 2024

L’an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etaje : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lione! VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M, Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaurmne ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD & M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINCN LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Obijet de la Délibération :
EXTENSION ET RENOVATION DE L'ECOLE JEAN MOULIN - LANCEMENT DE L'OPERATION

ET DEMANDES DE SUBVENTIONS.

Exposé :

« Monsieur le maire rappelle que la commune est engagée depuis plusieurs années dans la
transition énergétique et écologique. Les batiments scolaires étant les batiments les plus
énergivores, elle en a débuté la rénovation dés 2020 avec les travaux de rénovation énergétique de
I'école Chantefleurs.

Monsieur le maire indique que la prochaine école devant bénéficier d'une rénovation énergétique
est |'école Jean Moulin située a Villement.

La commune a fait réaliser en 2022 un audit énergétique de I'école (§tude ALTEREA) ainsi qu’une
étude de potentiel photovoltaique {étude CRER).

Une mission a également été confiée en 2023 au CAUE et a 'ATD afin de réaliser une étude de
faisabilité dans I'objectif de proposer une vision globale et cohérente de I'évolution de 'école en
tenant compte des différentes approches {techniques, fonctionnelles, énergétiques, architecturales,
etc).

Monsieur le maire rajoute que cette opération se déroulera en deux temps:

- Une premiére phase consistera en la création d'une salle de motricité d'environ 80m2. En
effet, I'école n'en dispose pas. C'est le préau actuel qui fait office de salle d'activités, De plus,
les travaux étant envisagés en site occupé, cette salle servira de salle tampon le temps des
futurs travaux de rénovation thermique de I'école. La construction de la salle débutera ala
fin de Pannée 2025;

- La deuxiéme phase consistera aux travaux de rénovation énergétique spécifiquement.

Monsieur le maire précise que I'opération globale fera I'objet d'une autorisation de programme.
Monsieur le maire informe gue les travaux de construction de la salle de motricité sont éligibles aux
subventions de I'Etat au titre des « Dotation de soutien a l'investissement » et du département via le
dispositif « Soutien & l'initiative locale ».



Dans le cadre de son étude de faisabilité, 'ATD estime le colit global de la construction de la salle de
motricité 3 232 670 € HT.

Le maitre d'ccBreRreE§RE3HIBEL début d’année J025 consolidera le colt de ce projet qui sera alors
Aétallls aupses desservicRs canGernss de apretediure et du département d'ici fin mars 2025,

Recu le 11/12/2024 .
| e plan de financement est le suivant:

- Maitre d'Ouvrage : Commune de RUELLE SUR TOUVRE
- Projet présenté : Création d'une salle de motricité a I'école Jean Moulin
- Coft total 232 670 € HT (278 921 € TTC)

Le tableau de financement est le suivant :

‘ MONTANT

DE LA DEPENSE MONTANT SUBVENTION
ORIGINE SUBVENTIONNABLE | POVRCENTAGE | |
€HT NN |
S | ) ! Escomptée ‘
ETAT - DETR/DSIL 232670 € 50% 116 335,00 €
'DEPARTEMENT | -
Soutien a l'initiative locale | 70_000€ | 35% [ 24 500,00 € |
AUTOFINANCEMENT : |
91 835,00 € ‘
FONDS PROPRES |
TOTAL | 232 670 € HT

Aussi, Monsieur le maire propose a 'assemblée:

- De valider le lancement de I'opération ;

- De solliciter, a ce titre, toute subvention mobilisable et participations auprés de tout
organisme public (Etat, Région, conseil départemental, GrandAngouléme, Europe..);

- De signer la charte Charente 2030 ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer tout document relatif a ces demandes de subvention.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, & 'unanimité, :

Décide de valider le lancement de 'opération ;

Décide de solliciter, & ce titre, toute subvention mobilisable et participations auprés de tout
organisme public (Etat, Région, conseil départemental, GrandAngouléme, Europe..) ;
Autorise Monsieur le maire a signer la charte Charente 2030 ;

- Autorise Monsieur le maire a signer tout document relatif a ces demandes de subvention.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 10 décembre 2024.

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture
(IS y g " ...

Et publication ou notification




REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
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L

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 J 1 DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lJundi neuf novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

i ts: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjeint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M, Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Canseiller Municipal.

Pouvairs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET 3 Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD a M. ]
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Objet de |a Délibération :

SORT DES PARCELLES BD 365(p), 364(p), 489(p), 688(p), 686(p), 319(p), 316(p), 684(p),

682(p), 680(p), de la commune de RUELLE SUR TOUVRE et la parcelle AD1et ot A, lot Bet
lot D de la commune de 'Isle d'Espagnac sises le quartier du Plantier du Maine Gagnaud

Exposé :
« Monsieur le maire rappelle que :

Par délibération du 3 juin 2019, le conseil municipal a validé I'acquisition d’'une unité
fonciére importante auprés de I'OPH afin de rendre possible la construction de logements
sociaux, le déménagement d’'un EHPAD, de la créche et de I'Intermarché notamment,

Par délibération du 29 juin 2020, le conseil municipal a formalisé le principe d’une cession
des parcelles citées en objet au groupe Les Mousquetaires au prix de 1 400 000 € TTC.
Cette délibération donne un avis favorable :

- au principe de la cession en vue du déménagement de FIntermarché actuel,
au prix proposé sous réserve d'une nouvelle évaluation des domaines.

Dans le prolongement de cette délibération un compromis de vente a été signé le 28
décembre 2022 avec la société dénommée SODALIS 2 sous condition suspensive
d'obtention d'un permis de construire valant autorisation d’exploitation commerciale
purgé de tout recours au plus tard le 31 juillet 2023.

Or, le 25 mai 2023 un recours a été introduit devant la Cour administrative d’appel de
Bordeaux & l'encontre du permis de construire valant autorisation d’exploitation
commerciale délivré le 27 mars 2023.

La date de signature de I'acte authentique telle que prévue au compromis, soit le 31 aolt
2023, est dépassée.

La société SODALIS 2, qui a été interrogée a de nombreuses reprises, ne souhaite pas
réitérer la vente par acte authentique. Cette décision a été confirmée ce jour par courrier,



lequel précise l'absence de solution permettant ['aboutissement du projet et
lidentification d'un adhérent intéressé pour porter ce projet a son terme.

Cette situatidR |dkmse feadmmaine dans un cofitexte financier difficile dés lors qu'une ligne

le tresqrerie,a efe souscrite %q% P%r{nﬁitre fonctionnement c_lu budget annexe dédié

t.quercelleschengendre des frals importants| mais aussi que ledit budget ne pourra étre
I6turé qu'aprés encaissement du prix de vejge.

Compte tenu de I'ensemble de ce qui précéde, Monsieur le Maire propose a l'assemblée :

. Dedonner un avis favorable au constat de la caducité du contrat liant la commune
au groupe Intermarché.

- De donner un avis favorable 3 la recherche d’un nouvel acquéreur de maniére a
trouver une issue rapide dans l'intérét financier de la commune en procédant a la
cession de l'unité fonciére concernée.

- De confier par mandat de transaction immobiliére, aux frais du futur acquéreur, au
cabinet d'avocats 1927avocats, 8 ANGOULEME, la mission de rechercher un nouvel
acquéreur, aprés évaluation du bien, et de procéder a la rédaction de tous les actes
nécessaires (compromis de vente, acte de vente rédigé en la forme administrative
en application de l'article L 1311-13 du cgct).

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

. CONSTATE la caducité des engagements conclus entre la commune et le groupe
Intermarché,

. DECIDE de procéder a la recherche d'un nouvel acquéreur de maniére a trouver
une issue rapide dans I'intérét financier de la commune en procédant a la cession
de 'unité fonciére concernée.

. DECIDE de confier au cabinet d'avocats 1927avocats, 10 rue Chabrefy a
ANGOULEME la mission :

» D'évaluer le bien

= De rechercher un acquéreur

= De rédiger tous les actes afférents a cette acquisition

» De facturer 'ensemble de cette prestation sous forme de frais de
mandat, puis d’honoraires de rédactions, I'ensembile de ces frais
étant acquittés par l'acquéreur.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 10 [£cembre 2024.

Acte rendu exécutoire

Et publlcatlorh%tp Qﬂi tlon

_ Pour Ie Malre, la DGS fr /7




REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
e R L AL OMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
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AR

016-211602917-20241209-CM 091224 08-DE
Recu le 11/12/2024 -

$EANCE DU 09 DECEMBRE 2024

ESEVeI I
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 T DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

ai ts: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelie ROBUCHON, M, Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelie BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET &3 Mme MARC, Mme MANAT 3 M. PERONNET, Mme ALLARD & M. ]
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Obijet de la Délibération :
TRAVAUX DEUXIEME TRANCHE DE LA REQUALIFICATION DU QUARTIER DE VILLEMENT:
DEMANDES DE SUBVENTION _MISE A JOUR DU PLAN DE FINANCEMENT 2024

Exposé :

« Monsieur le maire rappelle que le conseil municipal a validé, par délibération en date du
13/12/2023, le lancement de la tranche 2 du projet de requalification du quartier de
Villement ainsi que son plan de financement, et mis a jour les plans de financement par
délibération en date du 29 avril 2024.

Monsieur le maire informe que de nouvelles possibilités de subventions sont apparues en
cette année 2024. Le GrandAngouléme subventionne ce projet dans le cadre du dispositif
« Fonds de concours Biodiversité ».

Monsieur le maire indique qu'il convient de mettre a jour le plan de financement afin de
solliciter cette subvention.

Le plan de financement est le suivant :

- Maitre d'Ouvrage : Commune de RUELLE SUR TOUVRE
- Projet présenté : REQUALIFICATION DU QUARTIER DE VILLEMENT_ TRAVAUX
TRANCHE 2
- Cout total : 978 000 € HT (1173 600 € TTC)

Le tableau de financement est le suivant:



MONTANT
S WWNT NN OURCENTAGE MONTANT SUBVENTION

| ORIZRE prefoctWEYENTIONNABLE |

£ HT
016=211602917-20241209-CM 091224 0R-0E | || } _Escomptée | Acquise
|
|

ETAT_LE FONDBARRT ' .

Renaturation des villes et des 978 000,00 € 35% 342 300,00 €

—=rHiageT

| DEPARTEMENT
Phase 3
Valorisation, embellissement 78 282,00 € 45% ‘ 35226,00 €
et aménagement des 31500,00€
espaces publics - |

| DEPARTEMENT [

Phase 4

Valorisation, embellissement ‘ 153 000,00 € 45% 68 850,00 €

et aménagement des 68 850,00 €

120 642,00 €

b rarteniatitS — N L S

AGENCE DE 'EAUADOUR | ' ' |
GARONNE ‘ '
Mise en ceuvre de
techniques de gestion 272748,00 € 50% | 136 374,00 €
intégrée des eaux pluviales
en domaine public | B | B
GRANDANGOULEME I

Fonds de concours 78 703,00 € 2% 25000,00 € 25 000,00 €

| Biodiversité

122 292,00 €

“Total subventions |

FINANCEMENT FONDS PROPRES {69 %) (31%)

805 316,00 €

368 284,00 €

TOTAL 1173 600,00 € TTC |

Aussi, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

- De valider le nouveau plan de financement proposé pour cette tranche 2;
- De I'autoriser a signer tout document relatif a ces subventions.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Consell Municipal, & 'unanimité, :

- Décide de valider le nouveau plan de financement proposé pour cette tranche 2
comme indiqué ci-dessus ;
- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ces subventions.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, I4 | 0 décembre 2024.

Acte rendu exécutoire
Aprés depot en Préfecture

LE woren: 1 .............. q %
Et pub |cat|on ou noti lcatlon

M -BEC, 202 |
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S ANCE DU 09 DECEMBRE 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 N DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novemnbre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans te lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjainte, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ere-s Municipaux-ales.

Absents. excusés : Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. P. DELAGE, Mme GRANET 2 Mme MARC, Mme MANAT & M, PERONNET, Mme ALLARD a M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Objet de |a Délibération ;

ECHANGE DE PARCELLES ENTRE LA COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE ET MONSIEUR
BIGOT - LE TERRIER DES SEGUINS

Exposé :
« Monsieur le maire expose les faits suivants :

En 1971, 'administration de 'ECAN (aujourd’hui Naval Group) a procédé a 'échange de
parcelles avec certains riverains du « Terrier des Seguins » afin d'accéder aux parcelles
cadastrées AL n°167 et n°170 lui appartenant. Aprés accord avec les parties, un piguetage
a été effectué et les cldtures ont été édificées. Cet échange devait étre formalisé par la
réalisation d’un acte administratif qui n'a jamais été réalisé.

Ces parcelles appartenant aujourd’hui a la commune de Ruelle sur Touvre, M. BIGOT
héritier d'un des riverains de I'époque sollicite la ville pour régulariser cette situation.
L'échange serait le suivant:

- La commune céderait une partie des parcelles cadastrées AL n°160{p) et AL n°312(p)
pour une contenance totale d’environ 159 m?, tel qu'indiqué sur le plan ci-annexé1;

. Monsieur BIGOT en échange, céderait & la commune la partie de la parcelle
cadastrée AL n° 164(p), pour une contenance d'environ 40 m? tel gu’indiqué sur le
plan ci-annexé 1.

Monsieur le maire rajoute que M. BIGOT est également propriétaire au « Terrier des
Seguins » des parcelles AL n°172 et AL n°168 d'une contenance respectivement de 364 m?

et de 60m3.

La commune ayant pour ambition de se réapproprier les berges de Touvre pour des
projets de maraichage et de cheminements doux, et étant déja propriétaire des parcelles
adjacentes, Monsieur le maire propose d’acquérir ces 2 parcelles situées en zone N au prix
de 2 €/m?2, soit un prix de 848 euros, comme sur le plan en annexe 2.

Aussi, Monsieur le maire propose a 'assemblée :

- de valider I'échange, a titre gratuit, de parcelles entre la commune de Ruelle sur Touvre
et Monsieur BIGOT dans les conditions ci-aprés définies et tel que figurant sur le plan ci-
annexé :



o Lacommune cédera une partie des parcelles cadastrées AL n°160(p) et AL n°312(p)
pour une contenance totale d’environ 159 m?;

o Monﬁlgupfggggm@change, céderpit & la commune la partie de la parcelle
tbnance d'environ 40 m?;
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rdeudire Guédézoaifférents frais de géometfg seront pris en charge pour moitié par les
rties:

- d'acquérir les parcelles cadastrées AL 172 et AL 168 pour une contenance totale de 424
m?2 pour un montant de 848 euros;

- de dire que les différents frais de notaire seront a la charge de la commune de Ruelle sur
Touvre qui confiera la rédaction de l'acte a I'étude notariale de Maitres Philippe
CASSEREAU, Jérome FOUREIX et Anne-Sophie PLUWAK sise 60 avenue Jean Mermoz a
I'sle d’Espagnac (16340) pour rédiger I'acte authentique correspondant ;

- de l'autoriser a signer l'acte ainsi que tout document afférent.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré ;
Le Conseil Municipal, a I'unanimité, :

- décide de valider I'échange, 2 titre gratuit, de parcelles entre la commune de Ruelle sur
Touvre et Monsieur BIGOT dans les conditions ci-aprés définies et tel que figurant sur le
plan ci-annexé:

o Lacommune cadera une partie des parcelles cadastrées AL n°160(p) et AL n°312(p)
pour une contenance totale d’environ 159 m?;

o Monsieur BIGOT en échange, céderait & la commune la partie de la parcelle
cadastrée AL n° 164{p), pour une contenance d’environ 40 m?;

- dit que les différents frais de géométre seront pris en charge pour moitié par les parties;

- décide d'acquérir les parcelles cadastrées AL 172 et AL 168 pour une contenance totale
de 424 m? pour un montant de 848 euros;

- dit que les différents frais de notaire seront a la charge de la commune de Ruelle sur
Touvre qui confiera la rédaction de lacte & I'étude notariale de Maitres Philippe
CASSEREAU, Jéréme FOUREIX et Anne-Sophie PLUWAK sise 60 avenue Jean Mermoz a
Iisle d’Espagnac (16340) pour rédiger I'acte authentique correspondant ;

- autorise Monsieur le maire a signer I'acte ainsi que tout document afférent.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, |60 décembre 2024.

Acte rendu exécutoire
Aprés depot en Préfecture
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COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

S ANCE DU 09 DECEMBRE 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 11 DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novemnbre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses s€éances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etajent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS 3 M. P. DELAGE, Mme GRANET a Mme MARC, Mme MANAT 3 M. PERONNET, Mme ALLARD a M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommeé secrétaire de séance.

j ibération :
DENOMINATION DU PARKING RUE CHANTEFLEURS

Exposé :

« Monsieur le maire informe que dans le cadre de ses pouvoirs de police pour la prise
d'arrétés réglementant le stationnement et la circulation, il est nécessaire pour une
meilleure lecture des sites de nhommer le parking suivant :

- Parking situé en face de I'école maternelle Chantefleurs, rue de Chantefleurs,
cadastré AD 413 et AD 411, d'une surface de 1160m?2,

Monsieur le maire précise que la réalisation de ce parking a pu étre réalisée suite a un
échange de terrain avec le propriétaire adjacent et a l'intégration dans le domaine pubilic
du bien sans maitre, cadastré anciennement AD N°34.

Ce dernier a été intégré dans le domaine communal par délibération en date du 13
septembre 2021. En effet, cette parcelle dont le dernier propriétaire connu est M. RENAUD

Auguste, n'a pas été intégrée dans les actes de succession, et les héritiers n'ont pas
souhaité la revendiquer.

Aussi, Monsieur le maire propose le nom suivant en hommage a la famille:
« Parking Auguste Renaud »
Aussi, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

- de dénommer le parking situé en face de I'école maternelle Chantefleurs, rue de
Chantefleurs cadastré AD 413 et AD 411, d'une surface de N160m% « Parking Auguste
Renaud » ;

- de 'autoriser a signer tous documents afférents a cette affaire.



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré : AR Prefecture

016~211602917-20241209-CM_091224 11-DE
. ConselliMuricipal, & 'unanimité, :

e de I'école maternelle Chantefleurs, rue de
Chanteﬂeurs cadastré AD 413 et AD 411, d'une surface de 1160m2 « Parking Auguste
Renaud »;

- autorise Monsieur le maire 2 signer tous documents afférents a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, Ig 10 décembre 2024,

?\L\cm‘ S }‘.e Malr\z,
D
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CE DU 09 DECEMBRE 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 1 DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etaiept présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT a3 M. PERONNET, Mme ALLARD 3 M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été hommé secrétaire de séance.

Obiet de la Délibération

SOUSCRIPTION A UNE OPTION PROPOSEE PAR L'AGENCE DEPARTEMENTALE
TECHNIQUE DE LA CHARENTE (ATD16)

Exposé :

« Monsieur le maire explique qu'il est nécessaire de changer de logiciel de gestion de nos
cimetiéres en souscrivant a 'option « Géo16Cim : Module métier de gestion de cimetiéres »
de I'ATD6, logiciel spécifique plus complet, avec possibilité de portabilité sur smartphone
et intégration de la procédure de reprise des concessions.

Cette option inclue notamment :

L'assistance des utilisateurs a I'exploitation des logiciels,
- Laformation aux logiciels,

- Latélémaintenance,

- La participation aux clubs utilisateurs,

- L'envoi de documentations et de listes de diffusion.

Monsieur le maire propose 2 lI'assemblée de :

e SOUSCIRE a I'option « Géol6Cim : Module métier de gestion de cimetiéres » de
I'ATD16, 3 compter du 01/01/2025;

e PRECISER que ces missions seront exercées selon les dispositions et conditions
énoncées dans les statuts et le réglement intérieur de 'ATD16, prévoyant un
délai de préavis de deux années civiles pleines;

e« APPROUVER le baréme prévisionnel de la cotisation annuelle correspondante.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »



l-lllL":'ﬁ.'Jhuﬂ T ETO

Vu la délibération N° 2017-11_RO1 et son annexe, de I'Assemblée générale extraordinaire du
8 novembre 2017 modifiant les statuts de 'ATD16;

Vu le dernier baréme de participation adopté par ie Conseil d’Administration de FATD16;
Considérant l'intérét de la collectivité pour cette option ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

Décide de souscrire 3 l'option « Géol6Cim :Module métier de gestion de
cimetiéres » de I'ATDI6, 2 compter du 01/01/2025 ;

Précise que ces missions seront exercées selon les dispositions et conditions
énoncées dans les statuts et le réglement intérieur de I'ATD16, prévoyant un

délai de préavis de deux années civiles pleines;
Approuve le bareme prévisionnel de la cotisation annuelle correspondante.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 1

\);_1_[_,{'-& Maire,

Acte rendu exécutoire KT ..,_..}:‘g_ .’-'
Aprés dépbt en Préfecture "Qbii!e“ 3
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Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseiilers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 11 DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la lai, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

£talent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT a M. PERONNET, Mme ALLARD & M. ]
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été hommeé secrétaire de séance.

ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES PROPOSE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA

CHARENTE

Exposé :
« Monsieur le maire rappelle :

® Que la commune a, par délibération du 22 janvier 2024, demandé au Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Charente de négocier un contrat d’assurance
statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes
régissant le statut de ses agents, en application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et du décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 ;

Monsieur le maire expose que le Centre de Gestion a communiqué les résultats de cette
consultation et transmis les conditions financiéres

Il est proposé au Conseil Municipal :

Article 1¢" : d'accepter la proposition suivante :

- Durée du contrat : 4 ans & compter du 1*" janvier 2025
. Ppréavis: adhésion résiliable chaque année sous réserve de l'observation d'un

préavis de 6 mois
- Régime: capitalisation (couverture des indemnités journaliéres jusgu'a la retraite

des agents et des frais médicaux a titre viager)

Conditions:
¥ AQEM’SL&LALBES_QUMMILLE&AMRLCL-
Risques garantis et taux de prime :
- Décés

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)



- Longue maladie - Maladie de longue durée,
- Taux:530% des rémunérations des agents CNRACL.

¥ AGENTR TIPHARES O SEAGIAIRES NON AFHILIES A LA CNRACL ET AGENTS NON TITULAIRES DE
DROTTPUBLIC
016-211602917-20241209-CM 091224 13-DE
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- Taux 1% avec une franchise en malddie ordinaire de 20 jours ferme par arrét.

A ce taux, il convient d'ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG pour sa gestion
du contrat.

Article 2: Adhésion a la prestation facultative d'aide au pilotage de I'absentéisme pour
raison de santé / management des risques:

La collectivité décide de souscrire a I'option telle que proposée dans la convention de
service et conformément aux engagements réciproques.

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Maire a signer:
- Le contrat d'assurance avec la compagnie,
- La conventicn de services avec le Centre de Gestion de la Charente,
- Tout acte afférent a la mise en'ceuvre de ce contrat.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré :

- Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code des assurances ;

- Vule Code de la commande publique;

- Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 ;

- Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2)
de la loi du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :
Article 1* : d'accepter la proposition suivante :

- Durée du contrat : 4 ans a compter du 1° janvier 2025

- Préavis: adhésion résiliable chaque année sous réserve de Pobservation d'un
préavis de & mois

- Régime: capitalisation (couverture des indemnités journaliéres jusqu'a la retraite
des agents et des frais médicaux a titre viager)

Conditions :
B AGENTS TITULAIRES OU STAG ES CNRACL :
Risques garantis et taux de prime:
- Déceés

- Accidents du travail - Maladies imputables au setvice (CITIS)
- Longue maladie — Maladie de longue durée,
- Taux:530% des rémunérations des agents CNRACL.

¥ AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL ET AGENTS NON TITULAIRES DE
DROIT PUBLIC:

- Taux1% avec une franchise en maladie ordinaire de 20 jours ferme par arrét.



A ce tauy, il convient d'ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG pour sa gestion
du contrat.

dive d'aide au pilotage de I'absentéisme pour

$n telle que proposée dans la convention de
5 réciproques.

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Maire a signer:
- Le contrat d'assurance avec la compagnie,
- La convention de services avec le Centre de Gestion de la Charente,
- Tout acte afférent a la mise en ceuvre de ce contrat.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Malrle de RUELLE SUR TEUVRE, | JO décembre 2024.

Le Maise,

. C \Q, Jean-Luc VALANTIN
Acte rendu exécutoire ™ hare \

Aprés dépdt en Préfecture

Le.... 1 ..............
Et pub |c tlon ol not catlon /
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DE LACHARENTE Prefecture DE LA LOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

b o
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L
¥

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 1t DECEMBRE 2024

’an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
session ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur

Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna
ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENODUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia
RIFFE, Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard
CHAULET, M. Yves MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales. .

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS & M. P. DELAGE, Mme GRANET 4 Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD a M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nomm¢é secrétaire de séance.

Obijet de la Délibération :
MISE A JOUR DU TABLEAU DE CLASSEMENT DE LA VOIRIE COMMUNALE 2024

EXposé :

« Monsieur le maire informe l'assemblée que, depuis 2013, il est prévu de procéder
annuellement 2 la mise a jour du tableau de la voirie communale, pour tenir compte des
intégrations réalisées dans I'année. Le tableau annexé 3 la présente délibération est mis
3 jour et fait état des modifications apportées.

Un parking a 6té créé en 2024 :

- Parking « Auguste Renaud » situé en face de I'école materneile Chantefleurs, rue
de Chantefleurs, cadastré AD 413 et AD 41, d’'une surface de 1160 m2.

Les parcelles AD 413 et 411 font partie du domaine privé communal (leur intégration par
signature des actes notariés correspondants les a fait entrer dans le domaine privé
communal). Ces parcelles correspondant aujourd’hui a de la voirie et des espaces publics
et ouvertes a la circulation publique, il est proposé de procéder a leur classement dans le
domaine public communal.

Cette opération de classement n'ayant pas pour conséquence de porter atteinte aux
fonctions de desserte ou de circulation assurée par la voie, la présente délibération
approuvant le classement de voies communales est dispensée d'enquéte publique en
vertu de larticle L 141-3 du code de la voirie routiere.

Ainsi, en tenant compte des modifications apportées dans le tableau ci-annexé, la voirie
publique communale se répartit ainsi au 09 décembre 2024 .



Places de la
Voies de la commune

commune
linéaires) (en m2)
AR Prefecture | ‘ S |
016- /1ma5§¢emmmwleydm9uz4 09~ § 2
Re¢u| ledbleaPdenN2/2023 | %0021,70 mi } 33765 m
Voies ou places classees oml |

dans le domaine public 160 m?2
communal au 11/12/2023 '

| Qe — |
| |
|

Total des voies et places
de la commune
au 09/12/2024

40 027,70 ml 34925m?

Ce tableau qui sera remis 3 jour annuellement servira notamment de base pour faire
connaitre 3 la Préfecture la longueur de voirie publique communale nécessaire pour
préparer la répartition de la dotation globale de fonctionnement.

Aussi, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

- d'approuver le tableau de classement de la voirie communale tel qu'annexé a la
présente délibération,

- de dire que les métres linéaires de la voirie communale s'élévent a 40 027,70 metres
linéaires au 09 décembre 2024,

- de dire que les métres carrés de places communales s'élévent a 34 925 métres carrés au
09 décembre 2024.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre
2024, a examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

- approuve le tableau de classement de la voirie communale tel qu’annexé a la présente
délibération,

- dit que les métres linéaires de la voirie communale s'élévent & 40 027,70 meétres
linéaires au 09 décembre 2024,

- dit que les métres carrés de places communales s’élévent a 34 925 métres carrés au 09
décembre 2024,

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUYRE, le 10

Hécembre 2024.

__,.--

T4 L,: R [_e Maire,
P

Acte rendu exécutoire
Aprés dépbt en Préfecture

[ - 1[ T 11
Et publication ou notificatio
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UBLIOU EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA CHARRARE Prefecture

DE LA

016-211602917-20241209-CM_091224 14-DE
Recu le 11/12/2024

Fdokiok &

ANCE DU 09 DECEM.

COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

E 2024

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 24 28 03 DECEMBRE 2024 ' T DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine DESCHAMPS
Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André
ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Minerve
CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE et
Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales,

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD a M. J
DELAGE.

Madame Isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

EXposé :

« Monsieur le maire rappelie a l'assemblée que par délibération en date du T décembre 2017 la
Commune a mis en place le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) applicable au 1* janvier 2018.

Il informe de la nécessité d’apporter des modifications aux articles 3 (Le complément indemnitaire
annuel) et 5 (Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absence) comme suit

Article 3 — LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

- DEMODIFIER

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a I'engagement professionnel et @ la maniére de
servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & I'appréciation de l'autorité territoriale et
fera 'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

« Conditions de versement
Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur 'autre.

Prise en compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants :

1. Positionnement dans I'équipe / poste : 20% du montant de référence annuel



> Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service ;

> Attitudb&éﬁ’ﬁﬁfﬁ%*}ﬁ&ﬁique positive de hature & désamorcer les conflits, moteur/motrice
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> Préparation et organisation du travail (force|de proposition et suivi du dossier) permettant une

service ;

2. Surcharge exceptionnelle de travall : 30% a 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d’au moins un collegue absent (maladie, maternité, accident de service,
carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés régulieres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires ;

Cet intérim peut &tre proratisé au nombre de remplagants et doit représenter au minimum 30% de
la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

$  Au moins > a1 mois et < & 6 mois : 30% du montant de référence annuel ;
» Au moins > a 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

3. Trés forte implication de l'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet global du
service ou de la direction: versement forfaitaire décidé chaque année par lautorité
territoriale.

» Conditions d'attribution

Le CIA pourra étre attribué aux agents relavant des cadres d'emploi énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d'ont-ils relévent au titre de I'lFSE :

Groupe IFSE w Plafond annuel réglementaire
- - CatégorieC S
S _ v - . 1200€ —
- 2 - - 1200 € -
i . 1v3 _ | 1260€
| . va — 1260€
. CatégorieB : S
| 1. L 2185 € _
[ 1n.2 o [ 2185 € _
_ Catégorie A )
.2 - | 1620 € (Educateur Jeunes enfants)
111 - 4500 €
| N 11 ! 5670€
1 - 1.2 ' ~ 6390€

Lattribution du Complément individuel Annuel et son montant proposés par le N+1, relévent d’une
décision de lautorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA la méme année.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE
- DE MODIFIER

Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes:

Congés maladie ordinaires inférieurs a 3 mois,

Congés annuels,

Congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant, d’adoption,
Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Autorisations spéciales d'absence,

Temps partiel thérapeutique.



En raison d'un congé de :

Maladie ordinaire supérieur a 3 mois, rémunéré a demi-traitement, 'ensemble du régime
itement, soit un maintien de 50 % du régime
inddniRfefecture

016-2% 1 60NgIue Maladig Ly He,giave malagie, m
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intien de 33% du régime indemnitaire la 1¥"® année

Congé de longue durée,

Sanction disciplinaire,

Départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé de
formation professionnelle),

Procédure préalable au reclassement.

Monsieur le maire propose 2 l'assemblée, aprés avoir entendu ses explications complémentaires et
aprés en avoir délibéré,

O 000000 *

d’AUTORISER les modifications de Iarticle 3 - Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
d'AUTORISER les modifications de I'article 5 - Les modalités de maintien ou de suppression
en cas d’'absence

telles que présentées,

de MAINTENIR les articles:

1- Bénéficiaires

2 - L'iIndemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise
4 — Périodicité et modalités de versement de I'I[FSE

6 — Attribution individuelle

7 - Cumul

8 - Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

9 — Dispositions finales

d'APPLIQUER les modifications des articles 3 et 5 a compter du 1¥ janvier 2025.
de PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget.

Article 1 - BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps
ou services de I'Etat servant de référence 2 I'établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d'emplois:

les ingénieurs,

les attacheés,

les puéricultrices,

les éducateurs de jeunes enfants,

0 00O

les techniciens,
les rédacteurs,
les assistants de conservation du patrimoine,

(eI e RN}

les agents de maitrise,

les adjoints techniques,

les adjoints administratifs,

les auxiliaires de puériculture,
les agents sociaux,

ies Atsem {écoles maternelles),
les adjoints d'animation,

les adjoints du patrimoine.

O000O0OO0O0COQ

Sont exclus a ce jour:
o les policiers municipaux.

Les primes et indemnités pourront étre versées :

o aux fonctionnaires titulaires,



o aux fonctionnaires stagiaires,
o les agents contractuels de droit public de la collectivité sous contrat a durée

indéterminge

o ARUP PEFHES ceitEactuels de droit public de la collectivité occupant un emploi du
Piveau—dela—catégerie—A—sur—lds mémes bases que celles prévues pour les
016-21160291 FoRRLTOrIAres_ASsahtl detE miskions de méme nature et de méme niveau
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, AUX SUJETIONS ET A L'EXPERTISE (IFSE)

Le RIFSEEP composait d'une IFSE socle pourrait &tre composé d'une ou plusieurs IFSE
complémentaire(s).

1. LFSE socle vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue 'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

L'attribution individuelle de PIFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de la fiche de poste, 'autorité territoriale procéde au rattachement de l'agent a un groupe
de fonctions selon 'emploi qu'il occupe, conformément a la répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d’emplois définie en annexe 1de la présente délibération.

Pour chaque cadre d'empilois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants :

» Fonctions d'encadrement, coordination, pilotage, conception,
« Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a I'exercice des fonctions,
e Sujétions particulieres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

Sur la base de ce rattachement, 'autorits territoriale attribue individuellement I'lFSE a chaque agent,
dans la limite du plafond individuel figurant dans les tableaux ci-dessous.

Les montants figurant dans les tableaux sont prévus pour un agent a temps complet. La prime
mensuelle sera donc proratisée au temps de travail du poste occupé.

Le fondement juridique des primes sera remplacé progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans l'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d'emploi pour lequei l'arrété n’a pas été publié.

Le montant individuel d'IFSE attribué 3 chaque agent fera I'objet d'un réexamen :

en cas de changement de fonction,
en cas de changement de grade suite a promotion, avancement de grade ou de nomination
suite & la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond a un
changement de fonction,

s au moins tous les 4 ans 3 défaut de changement de fonction.

Il peut aussi &tre réexaminé 3 la hausse ou a la baisse en l'absence de changement de poste et au
vu de l'expérience acquise par 'agent. La prise en compte de I'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de I'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsable hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants :

au moment du recrutement,
dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions,
e A titre exceptionnel, en I'absence de changement de poste et au vu de l'acquisition
volontaire par I'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d’une enveloppe budgétaire dédice.

Les plafonds de I'IFSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d'Etat.



S réglements et procédures établies nécessitant |

tionnels et relationnels

i Montant IFSE Montant IFSE
. ___plancher annuel plafond annuel
1080€ | 10800€
5] - I 1080€ | 10800€
ngere Adjomt technlque 0 9%60€ 10800€
Agent de petite enfance | Agent social 1— 960 € _ 10 800 €
CRWER&S ] -
Exécute des taches nécessitant une qualiﬁcatgn_ e_t/gu une expertise développée ou acquise
Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
L - | | _plancher annuel plafond annuel
__Electricien - | Adjoint technigue [l _ 1680 € [ 10800€
 Mécanicien | Adjoint technique 1 1680€ | 10800€
| Plombier | Adjoint technique | 1680 € [ 10800 €
| Atsem - | Adjoint technigue 1620 € [ 10800 € .
Atsem des écoles 1620 € 10800 € |
maternelles - [ B i
Agentd_eg_arderle l Adjoint technique | 1620 € | 10800 € '
| Agentd'animation | 1620 € | ~10800€ ‘
Ag_gn_t d Etat-cwll | Adjoint administratif | 1560 € | 10800 € |
Chargé de gestion Adjoint administratif 1560 € 10800 € |
| administrative | - | - |
~ Secrétaire | Adjoint administratif I 1560 € | 10800€
Magasinier Adjoint technique 1560 € | 10800 €
| | Agent de maitrise 1560 € 10800€
| Agent de bibliotheque | Adjoint du patrimoine | 1560 € L 10800 €
Cuu5|n|er | Adjoint technique | 1se0€ | 10800€
"Agent de police Gardien PSS/ Prime de PSS/ Prime de
| municipale | brigadier/Brigadier | service | service
= _ CRITERES
ﬁécute des téches nécessitant une qualific catlon et/ou expertlse déveIoEE e ou acquise
Emplcn ' Cadres d’emplois Montant IFSE Montant IFSE
[ - S | plancherannuel | plafond annuel
Chargé de " Adjoint administratif 1560 € ‘ N340€
| communication | - |
. Chef de chantier | Adjoint technique | 1980 € ] N340 €
Policier municipal Brigadier - chef ' PSS / Prime de PSS/ Prime de
| , __service | _service.
’_ CRITERES
Encadre une équipe de proxnmlté Assure des missions quu demandent une technicité
o o particulidre
Emploi Cadres d’'emplois Montant IFSE ~ Montant IFSE
| - | - | plancherannuel | plafond annuel
Chef d'équipe | Agent de maitrise ne _2400€ | N340€
Atsem des écoles 2400 € I N340€
[ - | maternelles | - |
Régisseur | Adjoint technique | 2400 € |  N340€ |
| Agent de maitrise | 2400 € L TN340€
Assustant deservice | Adjoint administratif | 2400€ | N340€
Gest|onna|re urbanisme | Adjo int admlmstratlf 2400€ | N340 €
| Gestionnaire commande | Adjoint administratif 2400 € N340 €
b pUb,j,___' ue — — l - - | - — '
CRIVERES =)

—

“Assure des missions d' encadrement ou d'expertise avec responsabllltés s associées, la
responsabilité opérationnelle d'une entité ou la conduite de projet(s) identifié(s)

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
. B [ . | plancher annuel plafond annuel
Adjoint au DST ' Agent de maitrise | 3600 € ' N340 €
| Technicien 0 3600€ 14 650 €
| Agent de maitrise | 3600 € | N340€



Chargé d'étude, [ Technicien ' 3600 € 14650 €
Conducteur d'opération | | | |
e of -de~Diostior ~thieintadais | 3600€ | N340 € |
: AR PrefeciRédecteur 3600€ _ 14650€
O B2 AN E0 20T 120241209 S o 2d Ta=DE —__3508= ——J1340€
Rimelnegs 107005, 207 Radacrett—" —_ —UC L _JBS0E
_ - | Technicien - 3600€ 14650 €
'fzb‘-‘.‘lt‘.':i.":’-lLL‘!.‘.l"‘lH:-.ll.l[;.llﬁlllll:\' I ; 600 € 1.' 340 € _
Technicien | 3600€ 14 650 €
Adjoint du patrimoine 3600€ N340€
Assistant de 3600€ 14 650 €
conservation du |
l__ | patrimoine | - | ) _
' Auxiliaire de Auxiliaire de 1560 € 14 650 €
puériculture | puériculture Il
Chef de police “Chef de service de PSS/ Prime de Pss/Primede |
municipale olice municipale service service
i | PeeemmERRt _ )
CRITERES

Participe ou assure la conception et au déploiement des politiques de la collectivité
(management opérationnel), au pllotage des projets, & la qualité de la gestion vis-a-visde la
direction générale et des élus

' Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE ‘ Montant IFSE
. 1 plancher annuel | plafond annuel
' Responsable de pole Rédacteur ~ 4BO0€ |  16015€
Adjoint administratif | 4800€ __| 11340 €
Agent de maitrise 4800€ | 11340€ B
1l | Technicien 4800€ 16015€
Responsable finances Rédacteur 4800€ 16 015 €
|
| Responsable Ressources | Rédacteur i 4800€ | 16 015 €
| Humaines | Adjoint administratif | i
Adjoint de direction Educateur de jeunes 4800€ | 12500 €
] | enfants | [ ) )
Educateur de jeunes Educateur de jeunes 4800€ 1 13500 €
enfants | enfants i B
' CRITERES

| ~ Assure la conception et le déploiement des politiques de la collectivité (management
stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualité de la gestion vis-a-vis de la direction
générale et des élus

Emploi ; Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
[ o | B | plancher annuel plafond annuel |
Directeur Attaché - | 5400€ ~ 25500€ :
Puéricultrice / EJE __ 5400€ | 25500€
_ | Ingénieur ] 5400 € | 25500 €
‘ CRITERES

Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territolre.
‘ Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour piloter |a collectivité

Emploi | Cadres d'emplois " Montant IFSE | Montant IFSE
I - plancher annuel plafond annuel

Directeur général
adjoint Aménagement Ingénieur 13200 € 22130 €
et Cadre de vie [ - B B
Directeur général des | Attaché 15600 € 36210 €
services [ _

Ingénieur 15600 € 36210€

2. Les parts complémentaires de I'lFSE :

e L'expertise professionnelle de l'agent :

- Parcours professionnel de I'agent depuis 'arrivée a son poste, approfondissernent de la
connaissance de I'environnement de travail et des procédures {capacité & exploiter les
acquis de [l'expérience, expérience dans d'autres domaines, élargissement des

6



compétences, parcours de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des

compétences)...
> __Missign(sls

Respansabiitesepaldsmental ¢(s)

016-211602957-RRtricé & GHetBrigistbhcrard bu a forte expertise utilisée au bénéfice de la

Recu le 11/12/2024
commune

c :
> —formeteurinterne

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée a un montant de SO0 bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation

sur la valeur du point indiciaire.
Son attribution serait limitée a 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maximum a chaque évolution.

s |es missions spécifiques:
Adjoint au maitre d'apprentissage par un agent qui he se trouve pas en position

hiérarchique,

Attribution mensuelie de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

. Encadrement hiérarchiqgue d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

- Assistants de prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchigue
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée a l'agent dés que celui - ci n'assure plus lesdites missions

éligibles.
Article 3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL {CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire anhuel tenant compte de
'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & ['appréciation de l'autorité territoriale et
fera 'objet d’un arrété individuel notifié a I'agent.

» Conditions de versement
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

Prise en compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
Lengagement professionnel et [a maniére de servir des agents pris en compte pour ['attribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants:

4. Positionnement dans I'équipe / poste : 20% du montant de référence annuel

> Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service ;

> Attitude créant une dynamigue positive de nature a désamorcer les conflits, moteur/motrice
au sein d'une équipe...;

> Préparation et organisation du travail {force de proposition et suivi du dossier) permettant une
amélioration significative du fonctionnement du service ;

5. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% 3 50% du montant de référence annuel



Mission de remplacement d’au moins un colliégue absent (maladie, maternité, accident de service,
carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : saﬁRreﬁﬂ!Eé’Ht@ lacement d'un fagent sur des missions trés réguliéres, sans
ErRuRé %@MMM lémentaires ;

2t ndR AT pRlt-étfa Brabatiss 1P hoMbié dEreniplagants et doit représenter au minimum 30% de
RERErgE de (ratAfl"dd poste pour chacun des intd§maires.
» AU moins > a1 mois et < a 6 mois : 30% du montant de référence annuel ;
» AU moins > 3 6 mois : 50% du montant de référence annuel.
6. Trés forte implication de I'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet
service ou de la direction: versement forfaitaire décidé chaque année par I’autorlté

territoriale.
« Conditions d'attribution
Le CIA pourra &tre attribué aux agents relavant des cadres d’emploi énumérés ci-apres, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d'ont-ils relévent au titre de I'lFSE :

| Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire
; Catégorle C _ -
. - AR 1200€
B - V2 1200 €
- V3 - 1260€
- V4 | 1260€
- o Catégorie B _
[ ma B i o 2185 €
1.2 BE ~ 2185€
- B Catégorie A B
.2 - | 1620 € (Educateur Jeunes enfants)
I [ - i 4500 € B ]
11 i 5670 €
12 | ~ 6390€

Lattribution du Complément Individuel Annuel et son montant proposés par le N+1, relevent d’une
décision de lautorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA la méme année.

Article 4 - PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

La part fonctionnelle IFSE sera versée mensuellement, sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels a temps non complet ou autorisés a travailler a temps
partiel, le montant de leur prime sera proratisé dans les mémes proportions que leur traitement.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE

Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes:

Congés maladie ordinaires inférieurs & 3 mois,

Congés annuels,

Congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption,
Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Autorisations spéciales d'absence,

Temps partiel thérapeutique.

En raison d'un congé de:

e Maladie ordinaire supérieur a 3 mois, rémunéré & demi-traitement, I'ensemble du régime
indemnitaire suivra alors le sort du traitement, soit un maintien de 50 % du régime
indemnitaire.



« Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la 1*** année
et 3 60% du régime indemnitaire les 2 et 3¥™ années.

Le versemendeds-p#ag tirE&er suspendu peghdant :

016-21160oegé-doipngue-adurém1224 14-DE
Recu, le Shdtigr WB4ciplinaire,
«  Départ en formation (hors formation| fontinue), hors congés annuels (sauf congé de

ESIRRET-[Nlelamelgalt=idNieinIuI=ilic
s Procédure préalable au reclassement.
e Procédure préalable au reclassement.

Articie 6 - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution individuelle pour la part IFSE fera l'objet d'un arrété individuel.

L'arrété d'attribution de 'IFSE socle aura une validité, alors que celle de la part compiémentaire est
soumise a conditions (Cf. article 2).

Article 7 - CUMUL

Le RIFSEEP est cumulable avec:

« L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions (exemple: frais de
déplacement),

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat {exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA),

e La Nouvelle Bonification Indiciaire,

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (astreintes, permanence,
travail de nuit, travail dimanche et jours fériés, heures supplémentaires en cas de
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25 aolt
2000 relatif & 'organisation du temps de travail, heures complémentaires, ...),

e La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,

Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération
conformément a I'article 111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

e Certaines indemnités spécifiques attachées a certains emplois (exemple: indemnité de
régisseur).

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

¢ Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

¢ Lindemnité d’'administration et de technicité (IAT)

e Lindemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP).
LIFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 8 - MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

A linstar de la fonction publique d'Etat, lors de la premiére application des dispositions de la
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel percu au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conserveé, a titre individuel, au titre
de I'FSE, jusqu’a la date du prochain changement de fonction de lI'agent si la prime est supérieure
au montant détenu avant ledit changement.

Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

Application du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) : pour la part liée aux fonctions, aux sujétions
et a l'expertise (IFSE) &8 compter du 1" janvier 2025.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024, a
examiné le dossier. »

Pélibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L7144 et
suivants
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Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 prit pour I'application du 1*' alinéa de I'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

. Vu le décret n$, 19—3 m&t 2010 relatif au risgime de maintien des primes et indemnités des

it diciaire dans certaines situations de congés,

016-211602917-20241209-CM 091224 14-DE
leadéerdtl ri? 20182513 du 20 mai 2014 portant

es fonctions, des sujétions, de I'expertise et

ation d'un régime indemnitaire tenant compte
I'engagement professionnel dans la fonction

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps Interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Rédacteurs),

Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
Iintérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vvu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
{(adjoints techniques, agents de maitrise),

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat {adjoints du patrimoine),

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjeints administratifs de
lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat {agents sociaux, adjoints
d’animation, ATSEM]),

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des biblioth&éques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR: RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement
professionnel,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 11 décembre 2017, instaurant le RIFSEEP au 1*'
janvier 2018,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 09 mars 2020 modifiant le RIFSEEP,

Vu les modifications du Consell municipal en date du 22 mars 2021 et du 18 octobre 2022 modifiant
le RIFSEEP,

Vu la modification du Conseil municipal en date du 1¢ juillet 2024 modifiant le RIFSEEP,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 25 novembre 2024,
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Le Conseil Municipal, par 24 voix pour et 4 abstentions (Mme Caldérari, M. Daygres, Mme Robuchon
et M. Chaulet), :

016-21¢35absene@1209-cM_091224_14-DE
Recu ltelley queopnssentées,

S—— 7 Y ¥.¥1 Y6 NS W YRV Y T
1- Bénéficiaires

2 — U'Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise
4 — périodicité et modalités de versement de I'lFSE

6 - Attribution individuelle

7 -Cumul

8 — Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

9 - Dispositions finales

OO0 000 O0O0

DECIDE D'APPLIQUER les modifications des articles 3 et 5 8 compter du 1* janvier 2025.
de PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget :

Article 1 - BENEFICIAIRES

« Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a &té instauré pour les corps
ou services de I'Etat servant de référence 2 I'établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d’emplols:

les ingénieurs,

les attachés,

les puéricultrices,

les éducateurs de jeunes enfants,

o 00O

les techniciens,
les rédacteurs,
les assistants de conservation du patrimeine,

0O 0 0

les agents de maitrise,

les adjoints techniques,

les adjoints administratifs,

les auxiliaires de puériculture,
les agents sociaux,

les Atsemn (écoles maternelles),
les adjoints d’animation,

les adjoints du patrimoine,

000000 O0O0

¢ Sontexclus a ce jour:
o les policiers municipaux.

¢ Les primes et indemnités pourront étre versées :

o aux fonctionnaires titulaires,

o aux fonctionnaires stagiaires,

o les agents contractuels de droit public de la collectivité sous contrat a durée
indéterminée,

o aux agents contractuels de droit public de la collectivité occupant un emploi du
niveau de la catégorie A, sur les mémes bases que celles prévues pour les
fonctionnaires assurant des missions de méme nature et de méme niveau
hiérarchique.

Article 2 - 'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L'EXPERTISE (IFSE)

Le RIFSEEP composait d'une IFSE socle pourrait étre composé d'une ou plusieurs IFSE
complémentaire(s).

1. L'IFSE socle vise 3 valoriser Pexercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

L'attribution individuelle de PIFSE est décidée par lautorité territoriale.
11



Au regard de la fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent a un groupe
de fonctions selon I’empI0| qu |I occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions
: de la présente délibération.

AR Prefecture

) 1602917-20241209-CM_091224 14-DE
Recu le 11/12/2024

Egn;;nQns d gngad[gment. coordination, pijotage, conception,
ications nécessaires 3 I'exercice des fonctions,
s Sujétions partlculleres et degre d’exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

finir des groupes de fonctions selon les critéres

sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE & chaque agent,
dans la limite du plafond individuel figurant dans les tableaux ci-dessous.

Les montants figurant dans les tableaux sont prévus pour un agent & temps complet. La prime
mensuelle sera donc proratisée au temps de travail du poste occupé.

Le fondement juridique des primes sera remplacé progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans I'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d’emploi pour lequel I'arrété n'a pas été publié.

Le montant individuel d’IFSE attribué & chaque agent fera l'objet d'un réexamen:

en cas de changement de fonction,
en cas de changement de grade suite a promotion, avancement de grade ou de nomination
suite & la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond a un
changement de fonction,
e au moins tous les 4 ans 3 défaut de changement de fonction.

Il peut aussi étre réexaminé a la hausse ou a la baisse en l'absence de changement de poste et au
vu de l'expérience acquise par l'agent. La prise en compte de 'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de Pautorité territoriale aprés proposition argumentée du responsable hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants:

au moment du recrutement,
dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions,
» a titre exceptionnel, en l'absence de changement de poste et au vu de Iacquisition
volontaire par I'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d'une enveloppe budgétaire dédiée.

Les plafonds de I'IFSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’Etat.

| LRITERES
" Exécute des taches prescrltes dans le respect des réglements et procedures établies nécessitant
B B des savoir-faire opérationnels et relationnels ) B I
| Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE MontantIFSE |
- | | plancher annuel ‘ plafond annuel !
Agentd'entretien | Adjoint technique | ~_1080€ . 10800€ |
Agent technique qualifié _Adjoint technique ' 1080 € | 10800€ '
Lingére | Adjoint technique . 960€ <l» 10800 € ‘
Agent de petite enfance | Agent social ' 960 € 10 800 € |
CRITERES e
Exécute des taches néce55|tant une quallﬁcatlon et/ou une expertlse développée ou acquise '
Empiloi Cadres d'emplois Montant IFSE |  Montant IFSE
L - B | | plancherannuel | plafond annuel ‘
| Electricien | Adjoint technique | 1680 € | 10 800 € i
| Mécanicien | Adjoint technique | 1680 € | 10800 € i
 Plombier | Adjoint technique 1 1680 € | 10800 €
Atsem | Adjoint technique | 1620€ 10800 € |
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[ Atsem des écoles 1620 € T 10800 €

| maternelles 1

ioi 1620 € . 10800€
1620 € 10800 €
—Agentd A A 1560 € | 10800€
016hatgéLe %’eﬁwu 09-cMAdfditadrhiaitra 1560 € 10 800 €
Regimmistdine2 02 B |
Secrétaire Adjoint administr 1560 € | 10 800 €
Magasinier  Adjoint technique B 1560 € ! 10 800 €
| ' Agent de maitrise | 1560 € | 10800€
| Agent de bibliothéque  Adjoint du patrimeine 1560 € | 10800%€
| Cuisinier | Adjoint technique | 1560 € | 10800€
Agent de police Gardien PSS/ Prime de PSS / Prime de
municipale  brigadier/Brigadier | _service | service
| R CHITERES PARESE: =
Exécute des tches nécessitant une qualification et/ou expertise développée ou acquise
Emploi Cadres d'emplois | Montant IFSE Montant IFSE
| - | - | plancherannuel | plafond annuel
Chargé de Adjoint administratif 1560 € | N340€
. communication | B | - |
. Chef de chantier _1 _Adjoint technique | 1%80<€ | N340€
Policier municipal Brigadier - chef : PSS/ Prime de PSS/ Prime de
| service L SCIVICE ____
oz . CRHERES e ol L,
Encadre une équipe de proximité. Assure des missions qui demandent une technicité
S S particuligre — SR - _—
Emploi Cadres d'emplois | Montant IFSE Montant IFSE
. - L - | plancher annuel plafond annuel
Chef d'équipe Agent de maitrise | 2400 € B 1340 € ‘
Atsem des écoles 2400€ N340 €
| B maternelles B 1 - o
Régisseur Adjoint technique 2400 € | 1340 € '
_ | Agent de maitrise } 2400 € 1 N340 € f
Assistant de service | Adjoint administratif 2400€ | NM340€
Gestionnaire urbanisme | Adjoint administratif | =~ 2400€ '_ N340 €
Gestionnaire commande  Adjoint administratif 2400€ N340 €
| publique |
e CRITERES

& .

Assure des missions d'encadrement ou d'expertise avec responsabliités associées, la
responsabilité opérationnelle d'une entité oula conduite de projet(s) identifié(s)

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
[ | B = | plancherannuel  plafond annuel
Adjoint au DST ~ Agent de maitrise | 3600 € | N340 €
| - | Technicien - | 3600 € . 14650€ |
Chargé d'étude, | Agent de maitrise | 3600 € | Nn34o€ |
' Conducteur d'opération | Technicien ! 3600€ |  14650%€
Assistant de Direction | Adjoint administratif | 3600€ . N340 €
[ - Rédacteur . 3600€ | 14 650 €
Assistant Ressources | Adjoint administratif 3600€ @ | N340€ |
Humaines | Rédacteur - ~ 3600€ _14650€ |
. - | Technicien | 3600€ 14650€ |
Responsable de service | Agent de maitrise 1 3600€ | N340 €
' Technicien L | 3600€ | 14 650 €
_ Adjoint du patrimoine | 3600€ | "N340€
Assistant de ‘ 3600 € ' 14 650 €
conservation du
- B | patrimoine o | - |
Auxiliaire de Auxiliaire de ! 1560 € 14 650 € .
puériculture puériculture
|} Chef de police Chef de service de PSS/ Prime de PSS / Prime de
municipale police municipale service service |
CRITERES |
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Participe ou assure la conception et au déploiement des politiques de la collectivité
(management opérationnel), au pilotage des projets, a la qualité de la gestion vis-a-vis de la

= disestion-génésjle et des €lus - -
mARi Prefedturéadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
: — S plancher annuel | plafond annuel
:\ggg)ﬁé; Ie?_ pofe 07 Rédacreti-"""" || 4800€ | 16015€ |
Adjoint administratif{| | 4800 € . N340€
Auemtderaise—)] | = 4800€ |  T340€ |
[ Technicien ' 4B00€ | 16015 € }
Responsable finances Rédacteur 4 800€ 16015 €
| Responsable Ressources Rédacteur - 4800€ 16015€
Humaines | Adjoint administratif |
Adjoint de direction Educateur de jeunes 4800 € 13500 €
- | enfants L -
| Educateur de jeunes Educateur de Jeunes 4800 € 13500 €
| enfants | enfants m——
CRITERES

"Assure la conception et le déploiement des politiques de a collectivité (management
stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualité de la gestion vis-a-vis de la direction
générale et des élus

Emploi | Cadres d’emplois ‘Montant IFSE [ Montant IFSE
_ - | plancherannuel | plafond annuel
Directeur | Attaché 5400€ | 25500€
| Puéricultrice / EIJE 5400 € 25500 €
- Ingénieur B . 5400€ ~ 25500€
CRITERES

Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territoire.
Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour piloter la collectivité

Emploi ' Cadres d'emplois —[ Montant IFSE | Montant IFSE
) | | plancherannuel | plafondannuel
Directeur général | |
adjoint Aménagement Ingénieur 13200 € 32130 €
et Cadre de vie | | _ | _
Directeur général des Attaché 15 600 € | 36210€
services [ | B B | -

Ingénieur 15600 € 36210€

2. Les parts complémentaires de I'lFSE:

o L'expertis ofessionnelle de 'agent :

- Parcours professionnel de I'agent depuis l'arrivée a son poste, approfondissement de la
connaissance de 'environnement de travail et des procédures (capacité & exploiter les
acquis de [l'expérience, expérience dans d'autres domaines, élargissement des
compétences, parceurs de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des
compétences) ...

Mission(s) supplémentaire(s)

Elargissement des compétences

Responsabilité(s) supplémentaire(s)

Maitrise d’'une compétence rare ou a forte expertise utilisée au bénéfice de la

commune

» Formateur interne

vVVvVYyvY

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée & un montant de SO0€ bruts au maximum

par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation

sur la valeur du peint indiciaire.

Son attribution serait limitée a 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser

20% du montant maximum a chague évolution.

¢ |Les missions spécifiques:
- Adjoint au maitre d'apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position
hiérarchique,

14



Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchique d'un agent en situation de handicap qui nécessite un

acc%rﬁpweg'\eni constant

I'L.ltS.

016-211602917-20241209-CM 091224 14-DE
Recu- le Assistantsde prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchique
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée a I'agent dés que celui - ci nassure plus lesdites missions
éligibles.

Article 3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a lengagement professionnel et a la maniére de
Servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et
fera 'objet d'un arrété individuel notifié a 'agent.

« Conditions de versement
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

Prise en compte de I'engagement professmnnel et de la maniére de servir
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour 'attribution du

CIA sont appréciés au regard des critére suivants :
7. Positionnement - dans I'équipe [ poste : 20% du montant de référence annuel

> Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service ;

> Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits, moteur/motrice
au sein d'une équipe...;

> Préparation et organisation du travail {force de proposition et suivi du dossier) permettant une
amélioration significative du fonctionnement du service ;

8. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% 3 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d’au moins un cellégue absent (maladie, maternité, accident de service,
carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés réguliéres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires;

Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplacants et doit représenter au minimum 30% de
la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

> Au moins > a 1 mois et < & 6 mois : 30% du montant de référence annuel;
» Au moins > @ 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

9. Trés forte implication de I'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet global du
service ou_de_la_direction: _versement_forfaitaire décidé chaque année par l'autorité
territoriale.

« Conditions d'attribution

Le CIA pourra étre attribué aux agents relavant des cadres d ‘emploi énumérés ci-aprés, dans la limite

des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d 'ont-ils relévent au titre de I'lFSE :
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Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire

AR Prefecture Catégayie C - -
1016=211602917=2024 50 =CM 091229 IZ=DE B = 1200 < ==
| Racu L—E——-l—l---ﬁ--l:f':’:~2'02~4w e - — ]20—0 € —
| . V.3 o | 1260 €
—— — 7 ¢ — 1__260€ B
B _ _ CatégorieB : o
111 - | 2185 €
o 1.2 o ol g 2185€ !
) CatégorieA |
- 2 - ] 1620 € (Educateur Jeunes enfants)
- w | - 4500 € -
- M- | J— 5670€
12 S 6390 €

U'attribution du Complément Individuel Annuel et son montant proposés par le N+1, releévent d’'une
décision de Vautorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA la méme année.

Article 4 - PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

La part fonctionnelle IFSE sera versée mensuellement, sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels 8 temps non complet ou autorisés a travailler & temps
partiel, le montant de leur prime sera proratisé dans les mémes proportions que leur traitement.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE

Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes :

Congés maladie ordinaires inférieurs 3 3 mois,

Congés annuels,

Congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d'adoption,
Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Autorisations spéciales d'absence,

Temps partiel thérapeutique.

En raison d'un congé de:

e Maladie ordinaire supérieur 3 3 mois, rémunéré a demi-traitement, 'ensemble du régime
indemnitaire suivra alors le sort du traitement, soit un maintien de 50 % du régime
indemnitaire.

¢ Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la 1¥ année
et & 60% du régime indemnitaire les 2 et 3*™* années.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant :

Congé de longue durée,

Sanction disciplinaire,

Départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé de
formation professionnelle),

Procédure préalable au reclassement.

Procédure préalable au reclassement.

Article 6 - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
"attribution individuelle pour la part IFSE fera I'objet d'un arrété individuel.

U'arrété d'attribution de I'IFSE socle aura une validité, alors que celle de la part complémentaire est
soumise a conditions (Cf. article 2}.
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Article 7 - CUMUL

[ ]
016-211¢cdéplaceroenthoo-cM 091224 14-DE
Recuele lld¢ 1digPdgitifs compensant les pe
compensatrice, indemnité différentiell

ses au titre des fonctions {exemple: frais de

s de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
IPA),

!’

o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (astreintes, permanence,
travail de nuit, travail dimanche et jours fériés, heures supplémentaires en cas de
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le decret n° 2000-815 du 25 aolt
2000 relatif & 'organisation du temps de travail, heures complémentaires, ..),

La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,
Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complement de rémunération
conformément a Particle 111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

e« Certaines indemnités spécifiques attachées a certains emplois {exemple: indemnité de
régisseur).

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

¢ Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

e Lindemnité d’administration et de technicité {IAT)

¢ L'indemnité d'exercice des missions de préfecture {IEMP).
L'IFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 8 - MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

A linstar de la fonction publique d'Etat, lors de la premi&re application des dispositions de la
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel percu au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conservé, a titre individuel, au titre
de I'FSE, jusqu'a la date du prochain changement de fonction de l'agent si la prime est supérieure
au montant détenu avant ledit changement.

Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

Application du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) : pour la part liée aux fonctions, aux sujétions
et a I'expertise (IFSE) & compter du 1* janvier 2025.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait certifié conforme,

Mairie de RUELLE SUR Tq UVRE, |
S

L ke Maird,

o RN

Acte rendu exécutoire
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Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE

29 22 24 28 03 DECEMBRE 2024 N DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novernbre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par |a loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

i : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mme Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINCN LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents_excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilléres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET & Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD aMl
DELAGE.

Madame isabelle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

Shiet d Slibération.
MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT A LA
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Exposé :
« Monsieur le maire expose a l'assemblée :

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret
n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) peut &tre versée
aux fonctionnaires relevant de ladite filigre. Elle remplace le précédent régime
indemnitaire composé de Findemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de
lindemnité d’'administration et de technicité (IAT).

Composée d'une part fixe et d'une part variable, I''SFE s'adresse désormais a l'ensemble
des fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police municipale.

Les agents relevant de ces cadres d'emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP).

Il appartient a l'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de
instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites
prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi:

- d'en définir les bénéficiaires;

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond ;

- d’en préciser les conditions d'attribution et de versement {périodicité, maintien en
cas d'absence,..);

- de préciser la date d'effet.



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Monsieur le MeiRy@épedaire

Ol§-211602 17-20241209-CM 091224 15-DE
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gement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités
précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s'adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants:

- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 2 : MODALITES ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d’une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes:

- La part fixe de 'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis

a retenue pour pension un taux individuel,
- Lla part variable de I''SFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit:

j | Part variable

Part fixe .
I t
CADRES D'EMPLOIS (Dans la limite des (clzas”;:n'g:tz
taux suivants) suivants)
| = = = . PRS-
Chefs de service de police
municipale 32% | 7 000€
Agents de police 20% | 5 000€

municipale | -

La part variable de I'lSFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants:

1. Positionnement dans I'équipe / poste : 20% du montant de référence annuel
e Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées
par les textes ou nécessités de service;
e Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits,

moteur/motrice au sein d’'une équipe...;
e Préparation et organisation du travail (force de proposition et suivi du dossier)
permettant une amélioration significative du fonctionnement du service ;

xceptionneile de il : 30% a 50% ontant de référen

Mission de remplacement d’au moins un collégue absent (maladie, maternité, accident de
service, carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés réguliéres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires;

Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplagants et doit représenter au
minimum 30% de la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.



e Au moins > a1mois et <a 6 mois : 30% du montant de référence annuel ;
e Au moins > a3 6 mois : 50% du montant de référence annuel.
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autorité territoriale.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de l'agent, elle n’est pas
reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.

Les critéres sus-énumeérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par
voie d'arrété pris par l'autorité territoriale.

L'ISFE est cumulable avec:

. Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret du 12 juillet 2001 susvise.

L'ISEE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

Article 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre attribuée
sur décision de 'autorité territorial, sans que la somme des versements ne dépasse ce

méme plafond.
Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614)

Lors de la premiére application de I'|SFE (a savoir la premiére année), si, aprés application
des deux parts, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur
a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

Modalités de maintien ou de suppression de I'lSFE en cas d'absence

Le versement de la prime ISFE sera maintenu en intégralité pendant les périodes
d'absence suivantes:
o Congés maladie ordinaires inférieurs a 3 mois,
Congés annuels,
Congés de maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant, d'adoption,
Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Autorisations spéciales d'absence,
Temps partiel thérapeutique.

En raison d'un congé de;

o Maladie ordinaire supérieur a2 3 mois, rémunéré a demi-traitement, 'ensemble du
régime indemnitaire suivra alors le sort du traitement, soit un maintien de 50 % du

régime indemnitaire.
e Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la

1t année et a 60% du régime indemnitaire les 2 et 3*™**années.



Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant:
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EN VIGUEUR

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1* janvier 2025.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
a examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, par 24 voix pour et 4 abstentions (Mme Caldérari, M. Daygres, Mme
Robuchon, M. Chaulet), décide :

-  D'INSTITUER a compter du 1 janvier 2025, I'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement selon les modalités fixées ci-dessus ;

- D'INTERROMPRE, a compter du 1 janvier 2025 le versement de l'indemnité
spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de l'indemnité d’administration et de

technicité (IAT);

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de I;UEi:L—E SUR TOUVRE le 10
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Acte rendu executcure




R AISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA CHARRAFE prefecture DE LAEFOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20241209-CM 091224 16-DE 1.
Recu le 11/12/2024 H#-ANCE DU 09 DECEMBRE 2024
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Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION | DATE D'AFFICHAGE
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L’an deux mil vingt-quatre, lundi neuf novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogqué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

Etaient_présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, Mme Catherine
DESCHAMPS Maire-Adjointe, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe CHOPINET, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatha ZIAD,
M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE,
Mime Minerve CALDERARI, M. Olivier BEINCHET, M. Thomas DAYGRES, Mme Christelle ROBUCHON, M, Richard CHAULET, M. Yves
MERINE et Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, Conseiller-ére-s Municipaux-ales. .

Absents excusés: Mme Chantal THOMAS, Mme Aline GRANET, Mme Séverine MANAT, Mme Audrey ALLARD, Conseilleres
Municipales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme THOMAS a M. P. DELAGE, Mme GRANET @ Mme MARC, Mme MANAT & M. PERONNET, Mme ALLARD aMmd
DELAGE.

Madame Isabefle BOUTHINON LAINE a été nommé secrétaire de séance.

FACTURATION DE LA CAPTURE ET DES FRAIS ANNEXES DES ANIMAUX DOMESTIQUES
ERRANTS

Exposé :

« Monsieur le maire informe l'assemblée qu'il convient de faire supporter aux propriétaires
la capture et les frais annexes des animaux domestiques errants, et ainsi d’en fixer les
conditions tarifaires.

Aussi, Monsieur le maire propose a I'assemblée :

o« D'APPROUVER les tarifs suivants pour la prise en charge et frais annexes des
animaux domestiques errants, quelle que soit I'espéce ou la race de 'animal :

o Forfait de prise en charge
- Ensemaine =250 <€
-  Leweek-end 2100 €
o Pension par nuitée > 15 €
o Transport de I'animal a la fourriére = 75 €
o Remboursement de la totalité des frais engagés par la commune : soins
vétérinaire, euthanasie, ... (copie de la facture)
o Remboursement de la totalité des frais d'identification, le cas échéant
(copie de la facture)
o Remboursement de tout le matériel détruit par 'animal lors de sa capture
ou de son séjour {justificatifs) ;

e De DIRE que la récupération de I'animal domestique par son propriétaire se fera
pendant les heures d'ouverture de la Mairie ;

La prise en charge correspond a la récupération de I'animal par les agents des
services techniques d'astreinte ou de la police municipale ou par les élus.
Une fiche de restitution de I'animal sera ensuite rédigée, mentionnant les frais a

régler par le propriétaire;
e De AUTORISER & émettre les titres;



¢ De PAUTORISER a signer l'arrété correspondant ainsi que tout document
nécessaire & la mise en ceuvre et a la réalisation de la présente délibération.

La commmsm «ﬁggfg@g{,g@a nces et Interdommunalités », réunie le 02 décembre 2024,
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es et notamment les articles L2212-2-7 ;
Vue le code Rural et de la péche Maritime et notamment les articles L211-11 et suivants ;
Vue le Code Pénal;

Vu I'arrété ministériel du 30 juin 1992 sur l'identification des chiens et chats par tatouage ;
Vu l'arrété ministériel du 1°" aoQt 2012 relatif & l'identification des carnivores domestiques
et fixant les modalités de mise en ceuvre du fichier d'identification des carnivores
domestiques ;

Vu le réglement sanitaire Départemental et notamment I'article 99.6;

Vu la délibération du 11 septembre 2017 approuvant la modification des statuts et la
signature d'une convention d’adhésion a la gestion de I'activité fourriére par le « Syndicat
mixte de la Fourrigre » ;

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, :

« APPROUVE les tarifs suivants pour la prise en charge et frais annexes des animaux
domestiques errants, quelle que soit 'espéce ou la race de I'animal :

o Forfait de prise en charge
- Ensemaine250€
- Leweek-end 2 100 €
o Pension par nuitée & 15 €
o Transport de I'animal a la fourriére = 75 €
o Remboursement de la totalité des frais engagés par la commune: soins
vétérinaire, euthanasie, ... (copie de la facture)
o Remboursement de la totalité des frais d'identification, le cas échéant
(copie de la facture)
o Remboursement de tout le matériel détruit par I'animal lors de sa capture
ou de son séjour (justificatifs) ;

¢ DIT que la récupération de I'animal domestique par son propriétaire se fera
pendant les heures d'ouverture de la Mairie ;

La prise en charge correspond a la récupération de I'animal par les agents des
services techniques d'astreinte ou de la police municipale ou par les élus.

Une fiche de restitution de I'animal sera ensuite rédigée, mentionnant les frais a
régler par le propriétaire ;

o AUTORISE Monsieur le maire a émettre les titres;

=

e AUTORISE Monsieur le maire a signer l'arrété correspondant ainsi que tout
document nécessaire 3 la mise en ceuvre et a la réalisation de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, moisiet an susdits.
Pour extrai ertlf' é conforme,
Mairie d J

Acte rendu exécutoire
Aprés epcotD Préfecture
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