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Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
o
29 29 25 A > 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars 3 dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la 1o, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etajent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M, André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M, Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M, Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET a Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Objet de |2 Délibération :
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2025

Exposé :
“Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de 'exercice

2025 qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des
dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes,
les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur municipal
accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif,

I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de I'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnanceés et qu'il a procédé a toutes les opérations
d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Monsieur le Maire, propose que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2025 par
Monsieur BERNARD David, trésorier municipal, visé et certifié conforme par
I'ordonnateur, n'appelant ni observation ni réserve de sa part, soit approuve.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Considérant que toutes les opérations sont réguliéres,

1° - Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du ler Janvier au 31 Décembre
2025,

2° . Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires,



- Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

uve le compte de gestion dressé, pour
vid, trésorier municipal, visé et certifié
tline observation de la part de Monsieur le

Pexercice 2695 %E?ﬁélsﬁéii@r BERN’ARD

ordormeo par; 'ogdornnateury syappelant s
fre.le 18/03/2026

libéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TQUVRE, |

Le Mair,

mars 2026

Acte rendu exécutoire
Apres depot en Préfecture
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L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convaqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yannick
PERONNET.

i : M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel VERRIERE Maire-Adjoint,
Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi
BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Themas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier
BEINCHET, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS @ Mme RIFFE, Mme GRANET 3 Mme MARC, M. BEINCHET a M, CHAUME.
Monsieur BENOQUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de Ia Délibération ;
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 - BUDGET PRINCIPAL

Aprés examen de la commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le
02 mars 2026,

Le Conseil Municipal de RUELLE SUR TOUVRE, réuni sous la présidence de M. Yannick
PERONNET, Maire-Adjoint, délibérant sur le Compte Administratif de I'exercice 2025,
dressé par Monsieur Jean-Luc VALANTIN, Maire, aprés s'étre fait présenter le budget
primitif et les décisions modificatives de I'exercice considéré:

- PREND ACTE de la présentation faite du Compte Administratif 2025, lequel peut se
résumer ainsi :

1 - Section de fonctionnement

Dépenses de I'exercice 8710 238.84 |
Recettes de I'exercice 1 9 486 749.10 |
Résultat de I'exercice (a) ' 776 510.26
" Résultat reporté (N-1) [ 322181.85 |
Résultat d'eiploitation;umulé (_A:) _ a 1098 692.11

2 - Section d'investissement

Dépensaé 'exercice ' 3683 767.04
' Recettes de I'exercice | 436022493
"Résultat de l'exercice (b) - 676457.89
 Résultatreporté (N-) ] -743103.80

 Résultat d'investissement cumulé (B) - 6664591

0}



" Restes 2 réaliser Dépenses 715 528.89

' Restes a réaliser Recettes 481732.02
| Soldes des Regtes Atfaliselire - 233726.87

!Ség—élligg éél 8§ N38% [@49p032026_03-D8 1452 968.15
= 1032 046.20

s o ron__< 2

- CONSTATE les identités de valeur avec les indications du Compte de Gestion relatives
au report & nouveau, au résultat d'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du

bilan d'entrée et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes;

- RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois etan susdits.

Acte rendu exécutoire

Aprés depot en ﬁﬁzre
le...1.X. iﬁ
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L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en session ordinaire,
sest réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Meonsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M.
Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi
BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve CALDERARI, M.
Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle BOUTHINON LAINE, M. Thierry
BUISSET, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-gre-s
Municipaux-ales. '

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS 2 Mme RIFFE, Mme GRANET 3 Mme MARC, M. BEINCHET a M. CHAUME.
Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.
Objet de la Délibération :
AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025 - BUDGET PRINCIPAL
Exposé :
« Monsieur le Maire,
- aprés l'approbation du compte administratif de I'exercice 2025 ;

- constatant que le compte administratif 2025 présente un excédent d'exploitation cumulé de 1
098 692.11 €;

propose d'affecter le résultat de fonctionnement comme suit:

Résultat d'exploitation reporté de l'exercice N-1 322181.85
Résuitat d'exploitation de ['exercice 2025 76 510.26
Résultat d'exploitation cumulé (A) 1098 692.1
Résultat d'investissement reporté de 'exercice N-1 - 743103.80
Résultat d'investissement de I'exercice 2025 676 457.89
Résultat d'investisserent cumulé (B) - 66 64591
Restes & réaliser en dépenses 715 528.82
Restes a réaliser en recettes 481732.02
Solde des restes a réaliser (C) - 233 796.87
Besoin de financement (B+C) 300 442.78
Affectation en réserve au 1068 sur 'exercice 2026 R 300 442.78 ]
Report en dépenses d'investissement au 001 sur P'exercice 2026 66 645.91

Report en recettes de fonctionnement au 002 sur I'exercice 2026 79824933



La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a examiné le
dossier. »

Le Conseil MuARIpBk & Beabimits, :
O 2 LSRR IaR 0O S <3RS BrhriEr
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présente un excédent d'exploitation cumulé de 1
098 69211 €;

if 2025 ;

décide d'affecter et reporter les résuitats comme suit :

| Affectation en réserve au 1068 sur 'exercice 2026

300 442.78
| Report en dépenses d'investissement au 001 sur 'exercice 2026 66 645.91
Report en recettes de fonctionnement au 002 sur I'exercice 2026 798 24933

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et 7 susdits.
Pour extrait certifié conforgre,

Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 17 mars 2026

Acte rendu exécutoire
Aprés dépét en Préfecture
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L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué ‘en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

j ts: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mime Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelie
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Clivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme DESCHAMPS &8 Mme RIFFE, Mme GRANET 2 Mme MARC, M. BEINCHET a M. CHAUME.
Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de i3 Délibération ;

ADOPTION DU BUDGET PRINCIPAL - EXERCICE 2026

Exposé :

« Monsieur le Maire propose d'approuver le budget général de la commune qui peut se
résumer comme suit, et dont les prévisions sont conformes aux orientations budgétaires
débattues en conseil municipal du 9 février 2026

e I

RECETTES

DEPENSES
Opérations réelles

™ - 002 : Résuttat reporté 798 249,33
011 :Charges & caractére général 1537 330,00 |70: Produits des services 233 000,00
012 : Charges de personnel 4819 150,00 |73: Impdts et taxes 6 097 000,00
65 : Autres charges de gestion courante 1257 000,00 |74 : Dotations et Participations 2273 000,00
66 : Charges financiéres 185 000,00 |75 : Produits de gestion 323 500,00 1
67 : Charges exceptionnelles 1 000,00 |76 : Produits financiers 100,00
68 : Provisions pr risques contentieux 500,00 |77 : Produits exceptionnels 2 150,67
014 : Atténuation de produits 9000,00 |013: Atiénuation de charges 15 000,00

Dépenses Réelles de Fonctionnement| 7 808 980,00 Recettes Réelles de Fonctionnement " 8943 750,67
L 3 _ Opérations d'ordre budgétaires
023 ; Virement 4 la section dinvestissement 1 303 020,00 |042/722 : Travaux en régie 40 000,00
042/6811 = Dotations aux amortissements 700 000,00 | 0427777 : Subv® transférées 30 000,00
TOTAL 9812000,00 |[TOTAL 9 812 000,00

0



SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES | RECETTES
Opérati§ns réelles
— 606 645,917 ] | 068 : Dotation en réserve 300 442,78
32026 05-BF

715528,89 |[Restes a réaliser RAR 481 732,02
: en capita 625 000,00 0 : FCTVA - Taxe d'Aménagement 155 000,00
165 : Dépdt et cautionnement 132520 |[13: Subventions 383 600,00
20-21-23 : Travaux et acquisitions 2341 500,00 |16 : Emprunt 450 000,00
165 : Dépdt et cautionnement 1 205,20
024 : Produits des cessions 45 000,00

Opérations d'ordre budgétaires
040/21 : Travaux en régie a 40 000,00 |021 : Virement de la section de fonct. 1 303 020,00
040/13 : Subv® transférées 30 000,00 |040/28 : Amortissements 700 000,00
Opérations d'ordre patrimoniales

041/21 : Acquisition/Cession Valeur 200 000,00 |041/413 : Acquisition/Cession Valeur ' 200 000,00
TOTAL 4020 000,00 |TOTAL 4 020 000,00

En application de la nomenclature comptable M57, 'assemblée délibérante autorise
I'exécutif & procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la
méme section sur cet exercice 2026, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de section. Ces virements de
crédits devront faire I'objet d’'une décision du Maire expresse de I'exécutif.

Il demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier.”

Délibéré :
Considérant le Débat d'Orientations Budgétaires qui a eu lieu le 09 février 2026,

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, approuve le Budget Principal de I'exercice 2026.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

Acte rendu exécutoire

ST

Pour Le Maire, la
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en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
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L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etajent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lione! VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, #. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents_excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ere-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseilter Municipal.

Pouvoits : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET @ Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nomme secrétaire de séance.

Objet de la Délibération :

REVISION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME n° AP6-2020 POUR LAMENAGEMENT
DU QUARTIER DE VILLEMENT

Exposé :
« Monsieur le Maire rappelle que:

- par délibération en date du 292 juin 2020, le conseil municipal a approuvé la création de
I'autorisation de programme n° AP€-2020 portant sur 'aménagement et la valorisation du
quartier de Villement sur une période de quatre années & partir de 2020, pour un montant
globalde 1551100 € ;

- par délibération en date du 22 mars 2021, le conseil municipal a modifié ladite Autorisation
de Programme n° AP6-2020 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un montant global
inchangé de 1551100 €;

- par délibération en date du 7 mars 2022, le conseil municipal a modifié ladite Autorisation de
Programme n° AP6-2020 portant sur le recalage du phasage de l'opération, pour un montant
global inchangé de 1551100 € et une durée globale inchangée de 5 ans;

- par délibération en date du 3 avril 2023, le conseil municipal a modifié ladite Autorisation de
Programme n° AP6-2020 portant sa réalisation sur 6 ans, pour un montant global inchangé
de 1551100 €

- par délibération en date du 25 mars 2024, le conseil municipal a modifié ladite Autorisation
de Programme n° AP6-2020 portant sa réalisation sur 6 ans, pour un montant global
inchangé de 1654 650 € ;

- par délibération en date du 17 mars 2025, le conseil municipal a modifié ladite Autorisation
de Programme n° AP6-2020 portant sa réalisation sur 6 ans, pour un montant global de 1658

500 €.

Monsieur le Maire indique gue le chantier est terminé et que la réception a eu lieu le 13
novembre 2025 avec réserves pour le lot 1. Celles-ci ont été levées le 05 janvier 2026. Il est

0b



donc necessalre de prolonger cette autorisation de programme afin de payer la derniére

n_meontant de 16 669,49€.

1 658 500 €, etse presenteralt comme suut

Désignation 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Mission de concertation 15 360,00
Mattrise d'CEuvre - 2127,00 4 776,00 3714,15 41 069,75 20 177,38 16 239,62
Etudes 640,00 4 530,00 3 156,00
Mission CSPS 225,00 1031,40 954,00 2 736,00 366,84
Annonce BOAMP 864,00 108,00 864,00
Travaux 134 565,54 32420,40| 917 316,80 385212,89| 16 669,49
Structures Plantes grimpantes 14 880,00
Jelnd 38 595,74

TOTAL DEPENSES 2 667,00 5865,00] 212 784,83] 78464,15 940230,18| 401819,35 16 669,49

Il demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a

examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Consell Municipal, 3 Funanimité, décide de modifier 'autorisation de programnme n° AP6-
2020, en actualisant les crédits nécessalres toujours sur une période de 7 ans.

L'autorisation de programme portera sur une enveloppe globale inchangée de 1658 500 €, et
se présentera comme suit:

Désignation 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mission de concertation 15 360,00

Maftrise d'CEuwe 2127000 477600 371415 41069,75 20177,38| 16239,62

Etudes 540,00 4530000  3156,00

Mission CSPS 225,00,  1031,40) 954,00  2736,00 366,84 B
Annonce BOAMP B | ee400] 10800  se400 — ]
Travaux 13456554 32420,40 917 316,80 385212,88| 16 669,49
Structures Plantes grimpantes 14 880,00
Jeux _ 38 595,74
| TOTALDEPENSES| 2667,000 586500 21278483 78464,15 940230,18] 401819,35] 16 669,49

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture

et pbt% ﬁﬁi r?omat.on

...............

Aingi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait certifié conforme,

Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 17
170
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SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 25 2% 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Malre-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Murie! DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-gre-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouyoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Objet de la Délibération:
REVISION DE LAUTORISATION DE PROGRAMME n°® AP8-2020 POUR LA CONSTRUCTION
D'UNE CRECHE

Exposé :
« Monsieur le maire rappelle que:

- par délibération en date du 29 juin 2020, le conseil municipal a approuvé la création de
l'autorisation de programme n° AP8-2020 portant sur la construction d'une Créche sur
une période de quatre années a partir de 2020, pour un montant global de 3213 000 €;

- par délibération en date du 22 mars 2021, le conseil municipal a modifié ladite
Autorisation de Programme n° AP8-2020 ajoutant et décalant les crédits sur une méme
durée, pour un montant global de 3255000 € ;

- par délibération en date du 7 mars 2022, le conseil municipal a modifié ladite
Autorisation de Programme n° AP8-2020 ajoutant une année sur la durée initiale, pour
un montant global inchangé de 3 255 000 € ;

- par délibération en date du 3 avril 2023, le conseil municipal a modifié ladite
Autorisation de Programme n° AP8-2020 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un
montant global de 4116 240 €.

- par délibération en date du 25 mars 2024, le conseil municipal a modifié ladite
Autorisation de Programme n° AP8-2020 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un
montant global de 4 086 830 € ;

- par délibération en date du 7 octobre 2024, le conseil municipal a modifié ladite
Autorisation de Programme n° AP8-2020 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un
montant global de 4136 830 €



- par délibération en date du 17 mars 2025, le conseil municipal a modifié ladite
risation de Programme nh° AP8-2020 portant sa réalisation sur 6 ans, pour un

montant gloRal de 4156 Q00 €.

i gu%l%ﬁ%é;?h ?@géﬁﬁéwww}wéﬁa%ﬁé&

pérer e’ trap percu
En conséquence, Monsieur le maire propose de modifier I'autorisation de programme
n°AP8-2020, en actualisant les crédits sur une période passant de 6 & 7 ans.

r la régularisation de factures diverses et &
des appels de fond vgfsés par la commune.

L'autorisation de programme porterait sur une enveloppe globale de 4 062 000 €, et se
présenterait comme suit :

Désignation 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Maitrise d'ouvrage § 400,00

Maftrise douvage déléguée | 1800,00] 22500,000 29399,31| 3104687 3873378] 18217,03

Avances de Fonds 22000,00] 160 000,00 350 000,00/ 1550 000,00 1 700 000,00, 53 865,00 b

Mobilliers Jeux 71 525,49

Divers 2 465,27 5047,25
TOTAL DEPENSES| 20 200,00| 182500,000 379 399,31/ 1581 046,87 1812724,54| 72082,03] 504725

Il demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a

examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, 3 I'unanimité, décide de modifier I'autorisation de programme n°
AP8-2020, en actualisant les crédits sur une période de 7 ans.

L'autorisation de programme portera sur une enveloppe globale de 4 062 000 €, et se
présentera comme suit :

Désignation 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Maitrise douwage 5 400,00

Maitrise douwage déléguée 1800,00] 2250000 2939931 3104687 3873378 18217,03 B
Avances de Fonds ~22000,00 160 000,00 350 000,00| 1550 000,00| 1 700 000,00 ~ 53865,00

Mobitiers Jewx | I 7152549

Divers ] | [ 2 465,27 | 5 047,25
T TOTAL DEPENSES|  20200,00 182500,00 379 399,31 1581046,87| 181272454  72082,03]  5047,25)

Acte rendu exécutoire
Aprés
Le ...

Z50’( en Préfecture

Et pubhcatlon ou notlﬂcat|on

[V j—

pour 1St AR 3935 ol

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

rs 2026




REPUBLIOUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT D SEIL MUNIC
DELACHARENER prefecture DELAQ UNE DE RUELLE UVR
016-211602917-20260309-CM 09032026 08-DE -
Recu le 18/03/2026 - - dANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nompbre ae | Nompre ge

Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 LS ig 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convogqué en session
ordinaire, s'est réuni al nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous {a présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaie - M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Malre-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-ere-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET. M. Olivier BEINCHET. Conseiller-gre-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouvoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET a M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Qbjet eli fon :

REVISION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME AP10/2022 POUR LA RENOVATION DE
|'"ECLAIRAGE PUBLIC

Exposé :
« Monsieur le Maire indique que:

- par délibération en date du 7 mars 2022, le conseil municipal a approuvé la création de
I'autorisation de programme n° AP10-2022 portant sur la rénovation de I'éclairage public
pour une période de 5 ans a partir de 2022, portant sur un montant global de 950 000 € ;

- par délibération en date du 3 avril 2023, le conselil municipal a modifié ladite
Autorisation de programme n° AP10-2022 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un
montant global inchangé de 950 000 €;

- par délibération en date du 25 mars 2024, le conseil municipal a medifié ladite
Autorisation de programme n° AP10-2022 portant sa réalisation sur 5 ans, pour un
montant global inchangé de 950 000 €

- par délibération en date du 17 mars 2025, le conselil municipal a modifié ladite
Autorisation de programme n° AP10-2022 portant sa réalisation sur 6 ans, pour un
montant global inchangé de 950 000 €.

Monsieur le Maire indique qu’en 2026, les changements de Leds concerneront les
commandes d'éclairages de la rue Denis Papin (KUH) et de la Rue du Pont Neuf (KUY)
pour un hombre de 124 candélabres au total. Ce qui portera le parc a 48% de Leds a la fin
de 'année 2026 (717 Leds sur 1483 points lumineux au total).

En conséquence, Monsieur le Maire propose de modifier I'autorisation de programme
n°AP10-2022, en actualisant les crédits annuels sur une période qui passeraitde 6 a 7 ans.

L'autorisation de programme porterait donc sur une enveloppe globale inchangée de
950 000 €, et se présenterait comme suit :



| Désignation 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

rhe 1 B56.960.40
Travaux TranchAR Prefecture 4 898,05

Iavaux Tranche 3 -20460309-cM 9032026 0B-DE 51 394,73

et Trarddhidd/ 2016 343 047,22
5 250 000,00
Travaux Tranche 6 243 699,60
TOTAL DEPENSES 0.00| 56 960,40/ 4 898,05 51 394,73| 343 047,22| 250 000,00 243 699,60

Il demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossijer.”

Délibéré :

Le Conseil Municipal, 3 'unanimité, décide de modifier lautorisation de programme n° AP10-
2022, en actualisant les crédits sur une période de 7 ans.

L'autorisation de programme portera sur une enveloppe globale inchangée de 4 062 000 €,
et se présentera comme suit:

Désignation 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Travaux Tranche 1 56 960,40
Travaux Tranche 2 4 898,05
Travaux Tranche 3 51 394,73

Travaux Tranche 4 343 047,22

Travaux Tranche 5 250 000,00

Travaux Tranche 6 243 699,60
TOTAL DEPENSES| 0,00 56960,40| 4 898,05 51394,73| 343 047,22 250 000,00 243 699,60

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

‘-'6\3-%‘ _ Le Maire,

Q) b 4 ‘. 6}//\8\
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REPUBLIOQUE FRANCAISE EXTRAI

DEPARTEMENT S DELIBERATIONS CIPAL
peElacHAREWSR Prefecture DE LA dOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20260309-CM_09032026_09-DE hadans
Recu le 18/03/2026 #ANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 25 2% 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L’an deux mil vingt-six, lundi neuf mars 3 dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUGHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent ; M. Julien AUDEBERT, Conselller Municipal.

Pouvoirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET 3 Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nhommé secrétaire de séance.

Obiet de |a Délibération ;

CREATION D'UNE AUTORISATION DE PROGRAMME APT11/2026 POUR LA RENOVATION
GLOBALE DE L'ECOLE PRIMAIRE JEAN MOULIN

Exposé :

« Monsieur le maire indique que la commune est engagée depuis plusieurs années dans
la transition écologigue et dans la maitrise de ses dépenses d’énergie. Les batiments
scolaires étant les batiments les plus énergivores, elle en a débuté la rénovation dés 2020
avec les travaux d'agrandissement et de rénovation énergétique de I'’école Chantefleurs.

Monsieur le maire précise que la prochaine école devant bénéficier d’une rénovation
énergétique est I'école Jean Moulin située a Villement.

Monsieur le Maire rappelle que la commune a fait réaliser en 2022 un audit énergétique
de I'école (étude ALTEREA) ainsi qu'une étude de potentiel photovoltaique (étude CRER).

Une mission a également été confiée au CAUE et a 'ATD afin de réaliser une étude de
faisabilité dans I'objectif de proposer une vision globale et cohérente de I'évolution de
lécole en tenant compte des différentes approches (techniques, fonctionnelles,
énergétiques, architecturales, etc). o

Monsieur le Maire rappelle que la mise en place d'autorisations de programme s'inscrit
dans l'objectif général de contribuer a la maitrise accrue de la programmation financiére.
Ce mode de fonctionnement doit permettre d'afficher, de programmer, d’évaluer et de
rendre compte de la mise en ceuvre des opérations pluriannuelles en investissement, ce
qui est bénéfique a la réalisation de I'équilibre budgétaire et diminue le volume des
crédits non utilisés au cours de lexercice. La mise en osuvre d’autorisations de
programme facilite en outre les démarches de demande de subventions lorsqu’elles
portent sur des projets étalés dans le temps.

Monsieur le Maire propose donc d'inscrire cette opération dans une autorisation de
programme.



Le montant de l'autorisation de programme AP11/2026, d'une durée de 4 ans, porterait
sur 1560 000 € TTC se ventilant ainsi:

— 2D Drefechture
0lekzll mﬂ 309-cM 0 gﬁgn?ﬁ_n b — Ok, 027 2028 2029
Rec|Efirlel 8/03/2026 4 000,00 2 420,00 16 572,00 0,00
i e 93 129,00 46 566,00 46 564,00
Travaux 0,00 675 376,00 675 373,00
TOTAL DEPENSES| 4 000,00( 95 549,00 738 514,00 721 937,00

{l demande a I'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, & Funanimité, décide de créer l'autorisation de programme n° AP11-
2026, sur une période de 4 ans.

Lautorisation de programme portera sur une enveloppe globale de 1 560 000 €, et se
présentera comme suit :

Désignation 2026 2027 2028 2029
Etude 4 000,00 2 420,00 16 572,00 0,00
Maftrise d'oeuvre 93 129,00 46 566,00 46 564,00
Travaux 0,00 675 376,00 675 373,00

TOTAL DEPENSES| 4000,00( 95 549,00( 738 514,00( 721 937,00

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et usdits.
Pour extrait certifié conforme,

Acte rendu exécutoire

vt HMARY 7076

Et publication ou notification

P 1B ARG 208




UBLIQUE EXTRAIT DU REGISTRE

____ DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
petacHARe®R Prefecture DE LA §OMMUNE LLE SUR TOUV
016-211602917-20260309-CM 09032026_10-DE ek
Recu le 18/03/2026 JEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conselllers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 35 [T 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous Ia présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etajent présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme |sabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouyoirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Objet de la Délibération :

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION - BUDGET ANNEXE « MAINE GAGNAUD »
EXERCICE 2025

Exposé :
“Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de I'exercice

2025 qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des
dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes,
les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur municipal
accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif,

I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de |'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations
d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Monsieur le Maire, propose que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2025 par
M. BERNARD David, Trésorier Municipal, visé et certifié conforme par I'ordonnateur,
n'appelant ni observation ni réserve de sa part, soit approuveé.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Considérant que toutes les opérations sont réguliéres,

1° - Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du ler Janvier au 31 Décembre
2025,



2° - Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires,

- 2 ilactives,

016-211602917-20260309-CM_09032026_10-DE

Ee‘ﬁoh%ép/ Wﬁ?&ﬁal a I'unammlte. apprquve le compte de gestion dressé, pour
’ i - avid, trésorier municipal, visé et certifié

conforme par I'ordonnateur. nappelant aucune observation de la part de Monsieur le

Maire.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforrne,

Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 1}

Le Maire,

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en Préfecture

Le ... .v. §
Et publication ou notl cation
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT D U CON UNIC
DELACHAREBIR Prefecture DE LA §OMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20260309-CM_09032026_11-BF i
Recu le 18/03/2026 4EANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombse de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 }-; ﬁ Lq’ 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars 3 dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yannick
PERONNET.

Etaient présents: M, Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lione! VERRIERE Maire-Adjoint,
Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint, M. Christophe
CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME, M. Mehdi
BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelie
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés : M, Jean-Luc VALANTIN Maire, Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier
BEINCHET, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municlpal.
Pouveirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET 3 Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.

Obijet de la Délibération :
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 - BUDGET ANNEXE MAINE GAGNAUD

Aprés examen de la commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le
02 mars 2026,

Le Conseil Municipal de RUELLE SUR TOUVRE, & |'unanimité, réuni sous la présidence de
M. Yannick PERONNET, Maire-Adjoint, délibérant sur le Compte Administratif de
lexercice 2025, dressé par Monsieur Jean-Luc VALANTIN, Maire, aprés s'étre fait
présenter le budget primitif et les décisions modificatives de I'exercice considéré :

- PREND ACTE de la présentation faite du Compte Administratif 2025, lequel peut se
résumer ainsi:

1 - Section de fonctionnement

_ Eenses- de l'exercice 2050953
Recettes de I'exercice . 0.00 |
Résultat de I'exercice (a) o -20509.53 |
' Résultat repartém [ - 69 691.34 |
Résultat_d'exploitﬁén cum_ulg A) | - 9@6@
2 - Section d'investissement
' Dépenses de 'exercice 1 - 0.00 |
"Recettes de 'exercice - [ N 0.00 |
" Résultat de l'exercice (b) _ ' - 0.00
' Résultat reporté (N-1) 115443701 |

' Résultat d'investissement cumulé (B) | -1154 437.01 |




" Restes 2 réaliser Dépenses | 0.00

— e

' Restes a réaliser Recettes | B 0.00
|Soldes des Rgftes adéglis@hire 1 0.00 |
016 211602917 20250309 CM 09032026 _11-BF
lRecu_le 18 /03 2026
¥ Résultat de I'exercice (a+b): -20509.53
4 - Résultat global (A+B} : -1244 637.88

- CONSTATE les identités de valeur avec les indications du Compte de Gestion relatives
au report a nouveau, au résultat d’exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du
bilan d'entrée et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOWVRE, le 1

Acte rendu exécutoire
Apres depot en Prefecture

Et pu 1 '@atlon ou notlf catlon
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Recu le 18/03/2026 4EANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 25 i‘g 03 MARS 2026 I 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, e Conseil Municipal de cette commune, convogqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loj, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Murie! DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme lsabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET a M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a &té nommé secrétaire de séance.

Sbjet de la Délibération :
AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025 - BUDGET ANNEXE - MAINE
GAGNAUD

Exposé :

« Monsieur le Maire,

- apres l'approbation du compte administratif de exercice 2025,
- constatant que le compte administratif 2024 présente un déficit d'exploitation
cumulé de 90 200.87 € ;

propose d'affecter les résultats comme suit :

Résultat d'exploitation reporté de I'exercice N-1 - 69 691.34
Résultat d'exploitation de I'exercice 2025 - 20 509.53
Résultat d'exploitation cumulé (A) - 80 200.87
Résultat d'investissement reporté de l'exercice N-1 -1154 437.01
Résultat d'investissement de I'exercice 2025 0.00
Résultat d'investissement cumulé (B) -1154 437.01
Restes a réaliser en dépenses 0.00
Restes a réaliser en recettes 0.00
Solde des restes a réaliser (C) 0.00

Besoin de financement de la section d’investissement (A+B+C) 1244 637.88



; 2 sur I'exercice 2026 90 200.87 |
1154 437.01

ur l'exercice 2026

016 211602917 20260309 CM 09032026 12 -DE
Recu le 18/03/2026

ot _|nt&rcommunalités », réunie le 02 mars 2026, a

eXxamine le dossler. »
Le Conseil Municipal, & I'unanimité, :
- aprés 'approbation du compte administratif 2025 ;

constatant que le compte administratif 2025 présente un déficit d'exploitation
cumulé de 90 200.87 €;

décide d'affecter et reporter les résultats comme suit :

' Report en dépenses de fonctionnement au 002 sur I'exercice 2026 90200.87|
1154 437.00

Report en dépenses d'investissement au 001 sur I'exercice 2026 |

|
—

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 17 fy\ars 2026

Acte rendu exécutoire
Aprés dépdt en Préfecture

Le..
Et publlcatlon ou not f'catlon .
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

OMMUNE DE RUELLE SURTOUVRE

Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers
Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 25 2 4 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc

VALANTIN.

i ts: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Uonel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle

BOUTHINOM LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-gre-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s

Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.

Pouveirs : Mme DESCHAMPS 2 Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M, BEINCHET a2 M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

jet de ibérati

Obijet de la Délibération :
ADOPTION DU BUDGET ANNEXE MAINE GAGNAUD - EXERCICE 2026

Exposé :

“Monsieur le Maire présente a l'assemblée le projet de budget annexe du MAINE

GAGNAUD pour I'exercice 2026 qui peut se résumer ainsi:

2026
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES | RECETTES
Opérations réelles
002 : Résultat reporté S 90 200,87
011 : Charges a caractére général 0,00|70 : Produits des service 1 400 000,00
65 : Autres charges de gestion courantes 153 862,12| 7015 : Vente Terrain 1 400 000,00
65822 : Reversement de Fexcédent au BP 153 862,12
66 : Charges financiéres 1 500,00|75 : Autres Produits de gestion 0,00
6615 : Remboursement Intéréts Ligne trésorerie 1 500,00 75822 : Prise en charge déficit par le BP
Opérations d'ordre budgétaire

042 : Annulation stock initial 1 154 437,01|042 : Intégration stock final 0,00
7133 Varlation en cours de production 1 154 437,01| 7133 Variation en cours de praduction 0,00
043 : Transfert de charges 0,00|043 : Transfert de charges 0,00
608 : Frais accessoires - Transfert de charges 0,00 793 : Transfert de charges financiéres 0,00
TOTAL 1 400 000,00| TOTAL 1 400 000,00
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SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES | RECETTES

eelles
001 : Déficit d' '"Veﬁ'ﬁe'lfi‘é“fﬂ%:ture 1154 437 01

ﬂ‘|f "\'l']( = J '\ﬁ e Wa¥al faWaWallsl .0 2 2 T
Recu le 18/03/2026 —  Opérattons d'ofdre budgétaire
P40 : Intégration stock final i ,to 049 : Annulation stock initial 1154 437,01
: Travaux en cours U,00] 3355 : Travaux en cours 1154 437,01
TOTAL 1 154 437,01| TOTAL 1 154 437,01

Il demande a 'assemblée de se prononcer.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier.”

Délibéré :

Considérant le Débat d’'Orientations Budgétaires qui a eu lieu le 09 février 2026,

Le Conseil Municipal, 3 Funanimité, approuve le Budget Annexe Maine-Gagnaud de
'exercice 2026.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et
Pour extrait certifié conforme,

Ty

Acte rendu exécutoire \v(}ffa_réf\'\/

Apres depot en Préf
Lo 18 MARG 2026
Et publlcatlon ou notlﬁcatlon

ﬁa.,Ma&D %25 _




REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DY REGISTRE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
pelacHARERAR Prefecture DE LA fOMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917~-20260309-CM 09032026 14-DE i
Regu le 18/03/2026 B B SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 ZS 2% 03 MARS 2026 . 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session
ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans te lieu habitue! de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc
VALANTIN.

Etaient présents: M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M.
Lionel VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-
Adjoint, M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain
CHAUME, M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme
Minerve CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme lIsabelle
BOUTHINON LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents_excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Ofivier BEINCHET, Conseiller-&re-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET 3 Mme MARC, M. BEINCHET 3 M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommeé secrétaire de séance.

Objet de Ia Délibération ;
MONTANT DES DEPENSES AFFECTEES A L'ACTION SOCIALE DU PERSONNEL SUR

L'EXERCICE BUDGETAIRE 2026

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle que la loi du 19 février 2007 relative a la Fonction Publigue
Territoriale oblige chaque collectivité 3 déterminer le type d'actions et le montant des
dépenses qu'elle entend engager pour la réalisation de prestations d’action sociale en
faveur de ses agents (article 88-1 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale) étant précisé que ces dépenses
figurent désormais parmi les dépenses obligatoires imposées par le Code Général des
Collectivités Territoriales aux collectivités (article L.2321-2).

Par ailleurs, il appartient & 'assemblée délibérante de décider des modalités de mise en
ceuvre de 'action sociale, soit par elle-méme, soit par l'intermédiaire d'un ou plusieurs
prestataires.

Monsieur le Maire propose a 'assemblée les modalités de mise en ceuvre de l'action
sociale en faveur du personnel de la maniére suivante :

Réalisation Proposition
2025 , 2026
Comité National d'Action Sociale (C.N.AS.) 2501200 € 24 000.00 € :

TOTAL| 2501200 € 24 000.00 €

Les crédits a inscrire au budget principal de la commune au titre de I'action sociale en
faveur du personnel communal pour 2026 seraient de 24 000 €.

La commission « Personnel, Finances et intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

AY



scrire au budget principal de la Commune
arsonnel communal pour 2026 la somme

nMZ@OO@@ﬂempaMemmeﬂnua 14-DE
Recu le 18/03/2026

Réalisation Proposition
2025 2026
Comité National d'Action Sociale (C.N.AS.) 25012.00 € 24 000.00 €

TOTAL| 25012.00€ 24 000.00€

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifi€ conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le 17 majs 2026

Q/?\‘JELLQ &, e Maire,
%”é

Acte rendu exécutoire

’L‘Sfff..‘iﬁ..mﬁ ?ﬂ‘z‘ﬁ’“




REPUBLIOUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT ON ONSE

DELACHARENIR Prefecture DE LA §OMMUNE DE UR TOUVR
016-211602917-20260309-CM_09032026_15-DE || e
Recu le 18/03/2026 SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de

Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 25 ig 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lisu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjaint,
M. Christaphe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme fFatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME,
M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle BOUTHINON
LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pauvoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOQUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de la Délibération:
CESSION DES PARCELLES BD 872, 874, 877, 880, 884, 892, 897, 899, 902, 905 de la
commune de Ruelle sur Touvre et de la parcelle AD 91 de lacommune de l'lsle d’Espagnac

sises lieudit : PLANTIER DU MAINE GAGNEAU quartier Saint Exupéry

Exposé :

« Monsieur le Maire rappelle que la commune s'est engagée depuis plusieurs années dans
un projet d'aménagement du secteur cadastralement dénommeé lieudit « Plantier du
Maine Gagnaud », correspondant aujourd’hui au nouveau guartier Saint-Exupéry, destiné
a constituer une nouvelle centralité urbaine associant logements, équipements publics et
commerce de proximité.

Ce projet d'aménagement vise & répondre aux objectifs de mixité sociale et de
diversification de I'habitat, notamment dans le cadre des opérations de renouvellement
urbain (ORU), avec la réalisation de logements locatifs sociaux. Il participe a la constitution
d'un quartier équilibré associant mixité sociale, mixité fonctionnelle et développement
d'une deuxiéme centralité urbaine de la commune.

Ce projet d'aménagement a notamment permis:

e La réalisation d’'une créche aujourd'hui en fonctionnement,

e La construction de logements sociaux, dont ceux provenant de FORU,

e La programmation de nouveaux projets de logements publics et d’habitat privé,
L'aménagement des voiries et réseaux,
La création de cheminements doux reliant ce quartier au centre-ville.

Ce projet s'inscrit également dans le cadre de I'Opération de Revitalisation du Territoire
(ORT) de GrandAngouléme issue du programme national Action Coeur de Ville.

La convention cadre ORT « Action coeut de ville » a été signée le 26 juin 2018.
Par délibération du 17 décembre 2020, GrandAngouléme a engagé |'évolution de cette

convention vers une ORT multisites, afin de renforcer les centralités du territoire dans
laquelle a été intégrée la commune de Ruelle sur Touvre.
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Le périmetre de I'ORT a ensuite été élargi par délibération communautaire du 11 mars 2021,

g sp'Er- 5 crite au PLUI en vigueur, de la commune de

Ruelle-sur-TAfvrBrefectu

016-211602917-20260309-CM 09032026 15-DE

imsi, nvention ORT i égre le secteur cadastralement dénommeé
ana orrespondant Hu quartier Saint-Exupéry comme périmeétre

globale d’'aménagement.

Monsieur le Maire précise que I'avenant n°8 a la convention ORT a pour objet de permettre
Fimplantation d'une nouvelle moyenne surface commerciale dans le quartier Saint-
Exupéry, en remplacement du projet initialement envisagé dans l'avenant n°3 qui
prévoyait le déménagement d’une surface commerciale existante.

A la suite de 'abandon du projet porté par la société SODALIS 2, 'avenant n°3 a été modifié
afin de prévoir une nouvelle implantation commerciale, indépendante de tout projet de
transfert.

Cet avenant a été:

e Adopté par le Conseil communautaire de GrandAngouléme le 5 février 2026,
e Adopté par le Conseil municipal le 9 février 2026,
e Etest en cours de signature par les partenaires institutionnels.

{l prévoit notamment l'implantation d'une moyenne surface commerciale destinée a
accompagner le développement du quartier Saint-Exupéry, identifié comme deuxiéme
centralité urbaine de la commune, dans une logique de mixité sociale et de mixité
fonctionnelle.

Monsieur le Maire rappelle qu'un compromis de vente avait été signé le 28 décembre 2022
avec la société SODALIS 2 en vue de I'implantation d'un supermarché sous enseigne
Intermarché.

La société SODALIS 2 n'ayant pas poursuivi la mise en ceuvre de son projet, Monsieur le
Maire précise que les autorisations administratives délivrées dans le cadre du projet porté
par la société SODALIS 2, notamment l'autorisation d’exploitation commerciale et le
permis de construire, deviendront caduques et juridiquement obsolétes le 27 mars 2026,
de sorte qu'aucun droit he sera plus attaché a ce projet. La commune disposera donc a
nouveau de la pleine maitrise de ce foncier. De plus, le Conseil municipal a par délibération
en date du 09 décembre 2024, constaté la caducité du contrat liant la commune au
groupe Intermarché.

La commune souhaite permettre I'implantation d'une moyenne surface commerciale
compatible avec le PLUi, participant & I'équipement de ce nouveau quartier et au
développement de la deuxiéme centralité de la commune.

Monsieur le Maire indique que les terrains concernés sont situés lieudit « Plantier du Maine
Gagnaud », correspondant au nouveau quartier Saint-Exupéry, et correspondent
notamment aux parcelles cadastrées section BD : 872, 874, 877, 880, 884, 892, 897, 899,
902, 905 de la commune de Ruelle sur Touvre et de la parcelle section AD: 21 de la
commune de I'lsle d'Espagnac, sises lieudit: PLANTIER DU MAINE GAGNEAU quartier
Saint Exupéry pour une contenance totale de1ha99a08ca, constituant le lot A du
lotissement autorisé par arrété municipal du 24 décembre 2019, portant le numéro PA
16292119 CO002.

Monsieur le Maire indique que les négociations menées avec la société EXPAN U OUEST
ont abouti & un prix de vente de:

1400 000 € hors taxes,
soit 1 680 000 € toutes taxes comprises.



Ce prix correspond a la valeur du marché et fera I'objet de F'avis du service des Domaines
conformément a l'article L2241-1 du Code général des collectivités territoriales.

La vente p&Re Baraffetetazired batir et sera goumise a la taxe sur la valeur ajoutée.

016-211602917-20260309-CM 09032026 15-DE
Heu prO Blm3ﬁi%26:ette cession contrllabu

d'aménagement du quartier.

ra a l'équilibre financier de ['opération

Aussi, Monsieur le Maire propose-t-il a I'assemblée :

-  De donner un avis favorable au principe de cession des terrains situés lieudit
Plantier du Maine Gagnaud - quartier Saint-Exupéry, cadastrés section BD
numéros 872, 874, 877, 880, 884, 892, 897, 899, 902, 905 commune de Ruelle sur
Touvre d'une contenance de Tha45a87ca et de |a parcelle cadastrée section AD n°91
commune de llsle d’Espagnac, d'une contenance de 53a2lca soit un total de
1ha99a08 au profit de la société EXPAN U OUEST;

- De donner un avis favorable au prix de vente de 1 400 000 € HT, soit 1680 000 €
TTC, sous réserve de |'avis du service des Domaines;

- De dire que les frais de géométre éventuellement nécessaires seront a la charge
de l'acquéreur;

- De dire que Monsieur le Maire pourra signer tout document & intervenir sur
Fensemble de la procédure de cession des parcelles sus indiquées, en ce compris
la promesse de vente.

- De dire que Monsieur le Maire recevra et authentifiera l'acte en Ia forme
administrative en vertu de l'article L 1311-13 du CGCT précité, rédigé sous la
responsabilité du Cabinet 1927 Avocats, avocat a ANGOULEME, 10 rue Chabrefy
(16000).

- Dedire que les honoraires de rédaction d'acte en la forme administrative seront a
la charge de I'acquéreur

La commission « Personnel, Finances et intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré :
Le Conseil Municipal, 3 'unanimité,

- Donne un avis favorable au principe de cession des terrains situés lieudit Plantier
du Maine Gagnaud - quartier Saint-Exupéry, cadastrés section BD numéros 872,
874, 877, 880, B84, 892, 897, 899, 902, 905 commune de Ruelle sur Touvre d'une
contenance de Tha45a87ca et de la parcelle cadastrée section AD n°21 commune
de Plsle d’Espagnac, d'une contenance de 53a2lca soit un total de 1ha99a08 au
profit de la société EXPAN U OUEST ;

- Donne un avis favorable au prix de vente de 1 400 000 € HT, soit 1 680 000 € TTC,
sous réserve de I'avis du service des Domaines ;

- Dit que les frais de géomeétre éventuellement nécessaires seront a la charge de
I'acquéreur;

- Dit que Monsieur le Maire pourra signer tout document a intervenir sur 'ensemble
de la procédure de cession des parcelles sus indiquées, en ce compris la promesse
de vente.



-

Dit que Monsieur le Maire recevra et authentifiera I'acte en la forme administrative
en vertu de l'article L 1311-13 du CGCT précité, rédigé sous la responsabilité du

: EME, 10 rue Chabrefy (16000}.
AR Prefecture

016-2 Ditoguss tes Asonwraires de rédactiore dfcte en la forme administrative seront a la
Recu Jéhafgédélifequéreur.

Ainsitart et delibérsé, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVR £ 2026

Actg ren'dx{ exécut9ire
fgresfegomgr?‘mre
o AR e

Pour Le Maire, la DGS




A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

egﬂmammnmﬂgwmﬁodaasde_sowtﬂeam_smbp us pour un agent 3 temps complet. La prime
HErEUdife $8rPAbHBroratisée au temps de travaj| du poste occupé.

. 5 progressivement en fonction de la sortie des
arretes déclinant les corps de référence. Dans 'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d'emploi pour lequel l'arrété n'a pas été publié.

Le montant individuel d’'IFSE attribué & chaque agent fera Pobjet d'un réexamen:

¢ en cas de changement de fonction,

s encasde changement de grade suite 2 promotion, avancement de grade ou de nomination
suite a la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond a un
changement de fonction,

¢ aumoins tous les 4 ans a défaut de changement de fonction.

Il peut aussi étre réexaminé a la hausse ou 3 la baisse en 'absence de changement de poste et au
vu de l'expérience acquise par Pagent. La prise en compte de I'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de I'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsable hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants :

¢ au moment du recrutement,
« dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions,
s 2 titre exceptionnel, en labsence de changement de poste et au vu de l'acquisition
volontaire par 'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d'une enveloppe budgétaire dédiée.

Les plafonds de P'IFSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d'Etat.

_CRITERES
Exécute des taches prescrites dans le respect des réglements et procédures établies nécessitant |
| ~ des savoir-faire opérationnels et relationnels

Emploi Cadres d’'emplols | Montant IFSE Montant IFSE |
plancher annuel plafond annuel
|_Agent d'entretien Ad.@mt technique 1 1944 € 10800 €
Agent technique qualifié | Adjoint technique | 1944 € 10800 €
| Lingére | Adjoint technique i 1824 € | 10800€
Agent de petite enfance | Agent social 1824 € 10800 €

' ~_ CRITERES i
Exécute des taches nécessnant une qualification et/ou une expertlse développée ou acquise |

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
. | B o plancher annuel _plafond annuel
| Electricien - Adjoint technique 2544 € 10800 €
| Mécanicien | Adjoint technique 2544 € 10800 €
. Plombier | Adjoint technique 2544 € 10 800 €
| Atsem | Adjoint technique 2484 € 10800 € |
Atsem des écoles 2484 € 10800 €
I B | maternelles L . |
| Agent de garderie | Adjoint technique 24B4 € 10800 €
. | Agent d’animation | 2484 € 10800 €
| Agent d'Etat-civil | Adjoint administratif = 2424 € | 10800 €
| Chargé de gestion Adjoint administratif 2424 € 10800 €
| administrative | ) |
| Secrétaire | Adjoint administratif 2424 € | 10800 €
Magasinier Adjoint technique 2424 € 10800 €




REPUBLICUE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT ONS DU CONSEIL

DELACHARENHE Prefecture DE LA £OMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20260309-CM_09032026_16-DE |} -
Recu le 18/03/2026 SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de

Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 15 ‘ag 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convaqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre presctit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint,
M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME,
M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle BOUTHINON
LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-gére-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Objet de la Délibération :
MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Exposé :

« Monsieur le maire rappelle a l'assemblée que par délibération en date du 11 décembre 2017 la
Commune a mis en place le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) applicable au 1* janvier 2018.

Il informe de la nécessité d'apporter des modifications aux articles 2 (L'indemnité liée aux fonctions,
aux sujétions et a 'expertise IFSE) et 3 (Le complément indemnitaire annuel) et 5 (Modalités de
maintien ou de suppression en cas d'absence) comme suit :

Article 2 - LINDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L'EXPERTISE {IFSE)
- DE MODIFIER

Le RIFSEEP actuellement composé d'une IFSE socle pourrait étre composé d'une ou plusieurs IFSE
complémentaire(s).

1. LIFSE socle vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue 'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

L'attribution individuelle de I''FSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de |a fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement de Fagent a un groupe
de fonctions selon Pemploi qu'il occupe, conformément a la répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d'emplois définie en annexe 1 de la présente délibération.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants :

» Fonctions d'encadrement, coordination, pilotage, conception,

» Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a l'exercice des fonctions,

« Sujétions particuliéres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.

Mo



Responsable Ressources | Rédacteur _ 5664 € 16 015 € '

Humaines | Adjoint _admlmstratlf i o
S 5664 € 13500 €
______ AR Prefecimafmats I ] - |
B AT SR ANGR 0209) LEIERIEHo°Fe pnps | seeac msooe |
, gpfar 18/03/2026 | R S _—
| = Y = CRITERES e
T TN T T M WoTataTa N dTaTaW NG T- Wl dailatl-1aat taldiar L po"tiques de la collectivité (management
stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualité de la gestion vis-a-vis de |a direction ‘
B _ _générale et des élus o
Emploi Cadres d’emplois Montant IFSE Montant IFSE
| [ plancherannuel | plafond annuel
Directeur | Attaché ] _ 9264 € | 25500€
| Puéricultrice /EJE | 9264€ 25500 €
| Ingénieur . 924€ 25500€
(ITEeD=tUs & CRITERES

Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territoire.
Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour piloter la collectivité

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
. - i ___plancher annuel plafond annuel
Directeur général '
adjoint Aménagement Ingénieur 14 064 € 32130 € '
et Cadre de vie ] B - I |
Directeur général des Attaché ' 16 464 € ‘ 36210€
services

“Ingénieur R ' 16464 € ‘ 36210€

2. Les parts complémentaires de 'lFSE :

e L'expertise professionnelle de I'agent :

- Pparcours professionnel de l'agent depuis l'arrivée & son poste, approfondissement de la
connaissance de l'environnement de travail et des procédures (capacité a exploiter les
acquis de [lexpédrience, expérience dans dautres domaines, d&largissement des
compétences, parcours de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des
compétences) ...

Mission(s) supplémentaire(s)

Elargissement des compétences

Responsabilité(s) supplémentaire(s)

Maitrise d’'une compétence rare ou 2 forte expertise utilisée au bénéfice de la

commune

» Formateur interne

VVVY

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée & un montant de 500€ bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation
sur la valeur du point indiciaire.

Son attribution serait limitée 3 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maximum a chaque évolution.

» Les missions spécifiques :
- Adjoint au maitre d’apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position

hiérarchique,

Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchique d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

- Assistants de prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchique
Attribution mensuelle de 50€ bruts.



| Agent de maitrise 2424€ ~ 10800€

Agent de bibliotheque | Adjoint du patrimoine  2424€ : 10 800 €
Sulakedos R 2 o 2424 € 10800 €
: Agent de pAlkePrefectufitngdien 1 PSS / Prime de | PSS /Primede
%—% —— brigadier/Brigadien ] | service |  service
I6=21 29T 7=20280309=CM D jo—% RES
Regu—1e_18/03/2026 - e e T e i
. Exécute des taches nécessitant une qualifidation et/ou expertise développée ou acquise
Fmmtor —Cadresdempiold | Montant IFSE Montant IFSE
[ ) | plancherannuel | plafond annuel
Chargé de Adjoint administratif | 2424 € N340€
communication - B - B | |
Chef de chantier Adjoint technique | 2844 € Nn340€ |
| Policier municipal Brigadier - chef PSS / Prime de PSS/ Primede |
- o L service service |
e | s o S NCRITERES 5o s Sl ag SSlipat -
Encadre une &quipe de proximité. Assure des missions qui demandent une technicité
- ~ particuligre S -
Emploi Cadres d'emplois : Montant IFSE Montant IFSE
. | i | plancher annuel plafond annuel
Chef d'équipe | Agent de maitrise | 3264 € 1 MN340€ |
Atsem des écoles 3264 € 1340 € |
. B | maternelles - _ B - :
Régisseur Adjoint technique - 3264 € N340€ '
|l i | Agent de maitrise [ 3264€ N340€ )
| Assistant de service Adjoint administratif | 3264 € _ N340 € .
_ Gestionnaire urbanisme | Adjoint administratif | =~ 3264 € N340 €
Gestionnaire commande | Adjoint administratif 3264 € | N340<€
| publique R _ : R _l — .
; ~ CRITERES

Assure des missions d'encadrement ou d'expertise avec responsabilités associées, la
responsabilité opérationnelle d'une entité ou la conduite de projet(s) identifié(s)

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE | Montant IFSE
. - | I plancher annuel | plafond annuel
Adjoint au DST  Agent de maitrise | 4 464 € | N340 €
| Technicien | 4464€ 14 650 €
Chargé d'étude, | Agent de maitrise | 4 464 € . 1340€
' Conducteur d'opération | Technicien | 4464€ 14 650 €
Assistant de Direction | Adjoint administratif | 4464€ 11340 €
[ - Rédacteur N 4464 € B 14650 €
Assistant Ressources | Adjoint administratif 4 464 € 1340 € .
Humaines | Rédacteur | 4 464 € B 14 650 €
| - _ Technicien _ 4464€ | 14650€
Responsable de service | Agent de maitrise | 4 464 € | 11340 €
| Technicien ____ 1l 4 464 € 14 650 € -
| Adjoint du patrimoine | 4464 € N340€ |
Assistant de ' 4 464 € 14650 €
conservation du
| patrimoine | | - -
Auxiliaire de Auxiliaire de 2424 € 14 650 €
puériculture | puériculture
| Chef de police | Chef de service de PSS/ Prime de PSS / Prime de
| municipale police municipale service service
CRITERES

" Participe ou assure la conception et au déploilement des politiques de la collectivité ‘
| {management opératicnnel), au pilotage des projets, a la qualité de la gestion vis-a-visde la
direction générale et des élus

| Emploi | Cadresd'emplois | Montant IFSE Montant IFSE
[ i . plancherannuel  plafond annuel
Responsable de péle Rédacteur [ 5664 € | 18015€
Adjoint administratif | 5664 € |  m340€
| Agent de maitrise 5664 € | N340€
B B | Technicien 5664 € TL 16015 €
| Responsable finances | Attaché - 5664 € 16015 €



Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée a I'agent dés que celui - ci n'assure plus lesdites missions

’.l.ﬁiﬂr

AR Prefect
rOESSaY TS compLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

016-211602917-20260309-CM_09032026_16-DE
Recu le DEMODIFER

a 'engagement professionnel et 4 la maniére de

servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et
fera l'objet d’un arrété individuel notifié & I'agent.

e Conditions de versement
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur l'autre.

Prise en compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
L'engagement professionnel et la mani&re de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants :

1. Positionnement dans I'équipe / poste : 20% du montant de référence annuel

> Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service ;

> Attitude créant une dynamique positive de nature & désamorcer les confiits, moteur/motrice
au sein d'une équipe...;

> Préparation et organisation du travail {force de proposition et suivi du dossier) permettant une
amélioration significative du fonctionnement du service ;

2. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% & 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d'au moins un collégue absent {maladie, maternité, accident de service,
carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d’'un agent sur des missions trés réguliéres, sans

rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires ;
Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplagants et doit représenter au minimum 30% de
la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

» AU moins > A 1 mois et < 3 6 mois : 30% du montant de référence annuel;
» Au moins > & 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

3. Trés forte implication de I'agent da e d’'une réorganisation ou projet global du
service ou_de la direction: versement forfaitaire décidé chague année_ par l'autorjté
territoriale.

4. Valeur_professionnelle, investissement personnel ou contribution_au collectif de travail :

versement forfaitaire 540 €

e Conditions d'attribution
Le CIA pourra &tre attribué aux agents relavant des cadres d'emploi énumérés ci-aprés, dans la limite

des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d'ont-ils relévent au titre de I'IFSE:



Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire '

AR Prefecture - Catég-]rie C ) -
[ or6=211602017-202 603 30—cM—02032026 16=DE — 1200€ = —
| pecy 1o 18/03/20261V2 = = . . 1200€ ]
' v.3 - 1260 €
E i . = | _ 1260€
. - ) Catégorie B
B TR ~ 2185¢€ B
_ mz i . ~ 2m185¢ - .
o = Catégorie A B - :
1.2 . 1620 € (Educateur Jeunes enfants) |
IK] ~ 4500€ '
1 ) ~ 5670€ -
12 ~ 6390€

Uattribution du Complément Individuel Annuel et son montant proposés par le N+1, relevent d’une
décision de l'autorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA la méme année.

Monsieur le maire propose & I'assemblée, aprés avoir entendu ses explications complémentaires et
aprés en avoir délibéré,

00 000CO e

d’AUTORISER les madifications de I'article 2 ~ L'Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et a
I'Expertise (IFSE)
d'AUTORISER les modifications de I'article 3 - Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

telles que présentées,

de MAINTENIR les articles :

1 - Bénéficiaires

4 — Périodicité et modalités de versement de I'lFSE

S - Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absence
6 — Attribution individuelle

7 - Cumul

8 - Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur
9 - Dispositions finales

d'APPLIQUER les modifications des articles 2 et 3 & compter du 1°" avril 2026.
de PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget.

Article 1 - BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps
ou services de 'Etat servant de référence a 'établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d’'emplois:

les ingénieurs,

les attachés,

les puéricultrices,

les éducateurs de jeunes enfants,

0000

les techniciens,
les rédacteurs,
les assistants de conservation du patrimoine,

0 00

les agents de maitrise,

les adjoints techniques,

les adjoints administratifs,

les auxiliaires de puériculture,
les agents sociaux,

les Atsem (écoles maternelles),
les adjoints d’animation,

les adjoints du patrimoine.

0CO0O0O0O0O0D0
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016—211602917-20260309-CM__09032026_16—DE
Recu le 18/03/292fonctionnaires titulaires,
o aux fonctionnaire ialre

atldid

o les agenis contiactuels O public de la collectivité sous contrat a durée
indéterminée,

o aux agents contractuels de droit public de la collectivité occupant un emploi du
niveau de la catégorie A, sur les mémes bases que celles prévues pour les
fonctionnaires assurant des missions de méme nature et de méme niveau
hiérarchique.

Article 2 - 'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS
ET A LEXPERTISE (IFSE)

Le RIFSEEP composait d'une IFSE socle pourrait étre composé d'une ou plusieurs IFSE
complémentaire(s).

1. L'IESE socle vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue Findemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

L'attribution individuelle de I'FSE est décidée par l'autorité territoriale.

Au regard de la fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent a un groupe
de fonctions selon emploi qu'il occupe, conformément a la répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d’emplois définie en annexe 1de la présente délibération.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants :

e Fonctions d'encadrement, coordination, pilotage, conception,
« Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a 'exercice des fonctions,
« Sujétions particulieres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'\FSE a chaque agent,
dans la limite du plafond individuel figurant dans les tableaux ci-dessous.

Les montants figurant dans les tableaux sont prévus pour un agent a temps complet. La prime
mensuelle sera donc proratisée au temps de travail du poste occupé.

Le fondement juridique des primes sera remplacé progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans I'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d’'emploi pour lequel 'arrété n'a pas été publié.

Le montant individue!l d'IFSE attribué & chaque agent fera l'objet d'un réexamen :

s en cas de changement de fonction,
en cas de changement de grade suite & promotion, avancement de grade ou de nomination
suite & la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond a un
changement de fonction,

e au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonction.

Il peut aussi étre réexaminé a la hausse ou a la baisse en I'absence de changement de poste et au
vu de I'expérience acquise par I'agent. La prise en compte de I'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de I'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsa ble hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants :

e au moment du recrutement,
« dans le cadre d'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d'avantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions,



e 2 titre exceptionnel, en l'absence de changement de poste et au vu de l'acquisition
volontalre par 'agent de competences ou de savoir-faire technigques spécifiques,

AR Prefecture . L .
utomatiquement ajustés conformément aux

%ﬁ%gﬁ%g&g@%%@ﬂﬂ@&&ﬁ%@éﬁcwle aux fonctionnaires d’Etat.

elévement des montants planchers annuels céfrespond pour chacun a l'intégration du montant
élibération.

S (E - .. CRITERES s . el
Exécute des taches prescrites dans le respect des réglements et procédures établies nécessitant
des savoir-faire opérationnels et relationnels

Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
| | __plancherannuel | plafondannuel |
" Ag | Agent d'entretien | Adjoint technique o 1944 € | 10800 € N
| Agent technlque qualifié | Adjeint technique | 1944 € 10800 €
Lingére | Adjoint technique | 1824 € | 10800€
‘ Agent de petite enfance | Agent social 1824€ |  10800€
CRITERES |
| Exécute des tiches nécessutant une qualification et/ou une expertise développée ou acquise '
Emploi Cadres d’emplois | Montant IFSE Montant IFSE
o | plancher annuel plafond annuel |
L Electricien Adjoint technique 2544 € 10 800 € !
| Mécanicien Adjoint technique 2544 € 10800 € |
Plombier | Adjoint technique (. 2544 € 10800 € ]
_&em_ | Adjoint technique 2484 € | 10800 €
Atsem des écoles 2484 € 10800 €
. | maternelles | . |
| Agentde garderie | Adjoint technique ] 2484 € 10800€
_ Agent d'animation ; 2484 € ' 10800€
Agent d'Etat-civil | Adjoint administratif | 2424 € 10800 €
| Chargé de gestion Adjoint administratif 2424 € 10800 €
| administrative | - | s
_ Secrétaire _| Adjoint administratif | 2424 € . 10800€
Magasinier Adjoint technique | 2424 € , 10800 €
! | Agent de maitrise 2424 € 10800 €
Agent de bibliothéque | Adjoint du patrimoine | 2424 € 10800 €
~ Cuisinier Adjoint technique | 2424 € | 10 800 € ]
Agent de police Gardien PSS/ Prime de PSS / Prime de |
| municipale ] brigadier/Brigadier service ~_ service |
|_ CRITERES |
Exécute des taches nécessitant une qualification et/ou expertise développée ou acquise
Emploi ; Cadres d'emplois Montant IFSE Montant IFSE
| | | plancher annuel plafond annuel
Chargé de Adjoint administratif 2424 € N340 €
communication | | o | - ___
Chefdechantier | Adjoint technique | 2844 € 1340 €
Policier municipal Brigadier - chef Pss /Prime de PSS / Prime de
! ' service 1 service
CRITERES

Encadre une équipe de proximité. Assure des missions qui demandent une technicité
particuliére

Emploi Cadres d’'emplois Montant IFSE Montant IFSE
| - |  plancher annuel plafond annuel
Chef d'équipe | Agent de maitrise L 3264€ | N340€
| Atsem des écoles 3204 € N340 €
- | maternelles |
Régisseur Adjomt technique | 3264 € | N340€ |
| | Agent de maitrise - 3264 € N340 € |
Assistant de service | Adjoint administratif 3264 € N340 € |
Gestionnaire urbanisme | Adjoint administratif | 3264 € ] N340 € |




" Gestionnaire commande ‘ Adjoiht administratif ' 3264 € I N340 €
_publique

ESO oo L) UPEla o ZHESES =

té ou la conduite de projet(s) identifié(s)

AssupRdeB reisiensghepcadrement ou dF&perﬁsE avec responsabilités associées, la
Montant IFSE Montant IFSE

plancher annuel | plafond annuel |
g ~ 4464 € . N340€
! Technicien 4464 € _ 14 650 €
Chargé d'étude, | Agent de maitrise | 4464€ N340 € |
' Conducteur d'opération | Technicien |  4464€ 14 650 €
Assistant de Direction | Adjoint administratif | 44646€ N340 €
L - | Rédacteur | 4464€ | 14650 €
Assistant Ressources | Adjoint administratif | 4464€ 11340 €
Humaines | Rédacteur | 4464€ 14850 %€
i | Technicien B 4464 € 14650 €
Responsable de service | Agentde maitrise | 4 464 € 1 N340 €
| Technicien 1 4 464 € - 14650€
| Adjoint du patrimoine 4 464 € ' N340 €
Assistant de 4 464 € 14650 €
conservation du
L | patrimoine ] B o
| Auxiliaire de Auxiliaire de 2424 € 14650 €
puériculture puériculture |
Chef de police | Chef de service de | PSS/ Prime de | PSS/ Prime de
municipale | police municipale ' service service
= CRITERES '

Participe ou assure la conception et au déploiement des politiques de la collectivité
(management opérationnel), au pilotage des projets, a la qualité de la gestion vis-a-vis de la
direction générale et des élus

Emploi Cadres d'emplois I Montant IFSE Montant IFSE
. - o plancherannuel | plafond annuel
| Responsable de pdle | Rédacteur | 5664 € 16015 €
| Adjoint administratif 5664 € - 1340 €
| | Agent de maitrise 5664 € N340 €
- - B | Technicien ., 5664€ | 16015€
Responsable finances Rédacteur , 5664 € I 16015€
| |
r Responsable Ressources | Rédacteur 5664 € 16015€
' Humaines | Adjoint administratif |
Adjoint de direction Educateur de jeunes 5664 € | 13500 €
| [ | enfants — N
| Educateur de jeunes Educateur de jeunes 5664 € 13500 €
l enfants [ | enfants - _ |
| CRITERES

— “Assure la conception et le déploiement des politiques de la collectivité {management
stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualite de la gestion vis-a-vis de la direction

- e ‘générale et des élus - -
Emploi Cadres d’emplois Montant IFSE Montant IFSE
[ - | - ~_ plancherannuel | plafondannuel
Directeur | Attaché ] 9264 € | 25500 €
_ Puéricultrice / EJE | 9264 € | 25500€
o ___Ingénieur | 9264€ |  25500€
‘ CRITERES

Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territoire.

Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour piloter la collectivité
Emploi Cadresd'emplois | Montant IFSE [ Montant IFSE
| plancherannuel | plafond annuel

Directeur gémﬁl—

adjoint Aménagement Ingénieur 14 064 € 32130 €
et Cadre de vie | a [
16 464 € 36210 €

Directeur général des | Attaché
_services _



[ Ingénieur o 16 464 € [ 3620€

AR Prefepture
'016—'21160291:l—20260309—CM_090320'26_16—DE

Regu jea,l8dRide Rtbfessionnelle de lagent :
= i ! I'arrivée a son poste, approfondissement de la

Connalssance de lenvironnement ae travail et des procédures fcapacité & exploiter les
acquis de [lexpérience, expérience dans d'autres domaines, élargissement des
compétences, parcours de formations suivis, capacité de transmission des savoirs et des
compétences) ...

Mission(s) supplémentaire(s)

Elargissement des compétences

Responsabilité(s) supplémentaire(s)

Maitrise d'une compétence rare ou a forte expertise utilisée au bénéfice de la
commune

» Formateur interne

k

YVVVYY

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée & un montant de 500€ bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation
sur la valeur du point indiciaire.

Son attribution serait limitée & 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maximum a chague évolution.

o Les missions spécifiques :
- Adjoint au maitre d’apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position
hiérarchique,

Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchique d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

- Assistants de prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts,

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchique
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée 3 l'agent dés que celui - ci n"assure plus lesdites missions
éligibles.

Article 3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel {CIA) est lié a l'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
lengagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité territoriale et
fera I'objet d'un arrété individuel notifié a 'agent.

¢« Conditions de versement
Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

Prise en compte de Pengagement professionnel et de la maniére de servir
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour 'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants:

5. Positionnement dans I'équipe / poste : 20% du montant de référence annuel
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> Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service;

> Attituglecrpenq £ibe gyRanique positive d¢ nature & désamorcer les conflits, moteur/motrice

——ausenTdune egquipe,
016-211602917-20260309-CM 09032026_16-DE

Re‘;”>li9ré";§e{ LRi? é@organisa—tion du travail (fordd de proposition et suivi du dossier) permettant une

armélieration-sianificative du fonctionnementdu service ;

6. Surcharqe exceptionnelie de travail : 30% & 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d'au moins un collégue absent {maladie, maternité, accident de service,
carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés régulieres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires ;

Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplagants et doit représenter au minimum 30% de
la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

>  Au moins > 3 1 mois et < & 6 mois : 30% du montant de référence annuel;
» Au moins > a 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

7. Tras forte implication de |'agent dans le cadre d'une réorganisation ou_projet global du
service ou de la direction: versement forfaitaire décidé chaque année par I"autorité

territoriale.
8. Vval rofessionnelle, investissement personnel ou contribution au collectif de travail :

versement forfaitaire 540 €

s Conditions d'attribution
Le CIA pourra &tre attribué aux agents relavant des cadres d’emploi énumeérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d'ont-ils relevent au titre de I'lFSE :

Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire
~ o Catégorie C o o
) A o [ 1200 € -
A v.2 | 1200 € _ ]
v.3 L 1260 €
| V.4 | - ) 1260€ -
i - Catégorie B - .
| o o [ 2185 € - ,
i .2 — ~2185€
_ = _Catégorie A o _ ~ -
B 1.2 - | . 1620 € (Educateur Jeunes enfants)
I _ -  4500€
o L1 - | - ~ _5670€
12 - )  6390€

Vattribution du Complément Individuel Annuel et son montant proposés par le N+1, relévent d’'une
décision de l'autorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA la méme année.

Article 4 - PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE LIFSE

La part fonctionnelle IFSE sera versée mensuellement, sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels a temps non complet ou autorisés a travailler a temps
partiel, le montant de leur prime sera proratisé dans les mémes proportions que leur traitement.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE
11



Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes:

. Congwmgm!@ inférieurs & 3 mpis,

|uc|a

015-21344 % e H@WWSQ@@%@&E&@EC eil de I'enfant, d’adoption,
Regu MEohge 3p/<§3t2gcmdent de service ou maladle professionnelle,

L Auterisationsspéciatesdabsonce—
e Temps partiel thérapeutique.

En raison d'un congé de :

» Maladie ordinaire supérieur & 3 mois, rémunéré a demi-traitement, 'ensembie du régime
indemnitaire suivra alors le sort du traitement, scit un maintien de 50 % du régime
indemnitaire.

s Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la 1¥® année
et & 60% du régime indemnitaire les 2 et 3*™= années.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant:

Congé de longue durée,

Sanction disciplinaire,

Départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé de
formation professionnelle),

Procédure préalable au reclassement.

Procédure préalable au reclassement.

Article 6 - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution individuelle pour la part IFSE fera 'objet d’un arrété individuel.

U'arrété d'attribution de I'IFSE socle aura une validité, alors que celle de la part complémentaire est
soumise 3 conditions (Cf. article 2).

Article 7 - CUMUL
Le RIFSEEP est cumulable avec:

s Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions {exemple: frais de
déplacement),

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir dachat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA),

s La Nouvelle Bonification Indiciaire,
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (astreintes, permanence,
travail de nuit, travail dimanche et jours fériés, heures supplémentaires en cas de
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25 aolt
2000 relatif 3 'organisation du temps de travail, heures complémentaires, ..,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,
Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération
conformément & l'article 111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

e Certaines indemnités spécifiques attachées & certains emplois (exemple : indemnité de
régisseur).

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

e Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

e L'indemnité d'administration et de technicité (IAT)

e L'indemnité d'exercice des missions de préfecture (|IEMP).
L'IFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 8 - MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

A linstar de la fonction publique d'Etat, lors de la premiére application des dispositions de la
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel percu au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conservé, a titre individuel, au titre
de I'IFSE, jusqu'a la date du prechain changement de fonction de 'agent si la prime est supérieure
au montant détenu avant ledit changement.
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Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

ication du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise e 13 ofessionnel {(RIFEEEP) : pour la part liée aux fonctions, aux sujétions
ertise eyge [BpgaRERERLRYOession '

016-211602917-20260309-CM 08032026 _16-DE
RecoofreriiSsioly 2 Fisonnel, Einances et Intercdghmunalités », réunie le 2 mars 2026, a examiné le

dossier. »

 Délibéré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 prit pour I'application du 1*" alinéa de I'article 88 de la lol
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics d'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 2 I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction

publique territoriale,
Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps Interministériel des attachés

d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour Papplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Rédacteurs),

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de lintérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
{adjoints techniques, agents de maitrise),

Vu I"'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accuell,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (adjoints du patrimoine),

Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de
lintérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de P'Etat (agents sociaux, adjoints
d'animation, ATSEM),

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application aux corps des conservateurs généraux des
bibliothdques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécalres, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014,
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement

h_R Prefect;ure

e = o L LIl - < » . rs z Od =
%.kﬁ—e% 2917-20260309-CM_09032026_16-DE
ecu B/03/2026

1 décembre 2017, instaurant le RIFSEEP au 1°7

02 mars 2020 modifiant le RIFSEEP,

Vu les modifications du Conseil municipal en date du 22 mars 2021 et du 18 octobre 2022 modifiant
le RIFSEEP,

Vu la medification du Conseil municipal en date du 1¢' juiliet 2024 modifiant le RIFSEEP,

Vu la medification du Conseil municipal en date du 9 décembre 2024 modifiant le RIFSEEP
Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 3 novembre 2025,

Vu la modification du Conseil municipal en date du 15 décembre 2025 modifiant le RIFSEEP
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 2 mars 2026,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

» AUTORISE les modifications de l'article 2 - L'Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et a
PExpertise (IFSE)

¢ AUTORISE les modifications de I"article 3 - Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
[ 4
telles que présentées,
+« DECIDE DE MAINTENIR les articles:
o 1-Bénéficiaires
o 4-Périodicité et modalités de versement de I'lFSE
o 5-Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absence
o 6-Attribution individuelle
o 7-Cumul
o 8-Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur
o 9-Dispositions finales
« DECIDE d’APPLIQUER les modifications des articles 2 et 3 & compter du 1% avril 2026.
e« PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget.

Article 1 - BENEFICIAIRES

» Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps
ou services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d’emplois :

les ingénieurs,

les attachés,

les puéricultrices,

les éducateurs de jeunes enfants,

0O0O0O0

(o]

les techniciens,
les rédacteurs,
les assistants de conservation du patrimoine,

0 0

les agents de maitrise,

les adjoints techniques,

les adjoints administratifs,

les auxiliaires de puériculture,
les agents sociaux,

les Atsem (écoles maternelles),
les adjoints d'animation,

les adjoints du patrimoine.

O0O0O0OOO0OO0OC

e Sont exclus a ce jour:
o les policiers municipaux.
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s Les primes et Indemnités pourront étre versées:

AR ap¥ fopstipples titulaires,

aux itonctionnalies cfngi:irnc
A T

016-211602 %l 7262 GeRitsCHontAR s Ide Mirgk public de la collectivité sous contrat a durée
Recu le 18/03/%erminée'

o aux agents contractuels de drdif public de la collectivité occupant un emploi du

REST e T Caleg oI &, sur- les mémes bases que celles prévues pour les

fonctionnaires assurant des missions de méme nature et de méme niveau
hiérarchique.

Article 2 - LINDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS
ET A L'EXPERTISE (IFSE)

Le RIFSEEP composait d'une IFSE socle pourrait &tre composé d'une ou plusieurs IFSE
complémentaire(s).

1. L'IFSE socle vise 2 valoriser l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

Lattribution individuelle de I'lFSE est décidée par l'autorité territoriale.

Au regard de la fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de l'agent a un groupe
de fonctions selon emploi qu'il occupe, conformément a la répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d’emplois définie en annexe 1 de la présente délibération.

Pour chaque cadre d'empiois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants:

e Fonctions d’encadrement, coordination, pilotage, conception,
s Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a l'exercice des fonctions,
» Sujétions particulieres et degré d'exposition de certains postes au regard de leur
environnement extérieur et/ou de leur pénibilité.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.

sur la base de ce rattachement, autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE & chaque agent,
dans la limite du plafond individuel figurant dans les tableaux ci-dessous.

Les montants figurant dans les tableaux sont prévus pour un agent a temps complet. La prime
mensuelle sera donc proratisée au temps de travall du poste occupé.

Le fondement juridigue des primes sera remplacé progressivement en fonction de la sortie des
arrétés déclinant les corps de référence. Dans l'attente, sont maintenues les primes attribuées aux
agents placés dans un cadre d'emploi pour lequel l'arrété n'a pas été publié.

Le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent fera l'objet d'un réexamen:

en cas de changement de fonction,

« en casde changement de grade suite & promotion, avancement de grade ou de nomination
suite 3 la réussite d'un concours et seulement si ce changement correspond a un
changement de fonction,

s au moins tous les 4 ans 3 défaut de changement de fonction.

Il peut aussi &étre réexaminé a la hausse ou a la baisse en I'absence de changement de poste et au
vu de I'expérience acquise par I'agent. La prise en compte de 'expérience professionnelle peut avoir
lieu, sur décision de P'autorité territoriale aprés proposition argumentée du responsabile hiérarchique
validée par le directeur général adjoint compétent et le directeur général des services dans les cas
suivants:

» au moment du recrutement,
o dans le cadre d’'une mobilité interne vers un poste relevant du méme groupe de fonctions
mais requérant d’avantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions,
e a titre exceptionnel, en I'absence de changement de poste et au vu de l'acquisition
volontaire par I'agent de compétences ou de savoir-faire techniques spécifiques,
sous réserve d’'une enveloppe budgétaire dédiée.

15



Les plafonds de I'FSE tels que définis seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’Etat.

Recu le 18/03/2026

q
016-211602917-20260309-CM 09032026_16-DE

Le relévemenmsmirghers annuels cot'espond pour chacun a

élibération.

Ak Rec g _ CRITERES I e o L T
Exécute des taches prescrites dans le respect des réglements et procédures établies nécessitant
des savoir-faire opérationnels et relationnels

'intégration du montant

Emploi Cadres d’emplois | ‘Montant IFSE Montant IFSE
o | plancherannuel | plafond annuel
Agent d’ entretlen Adjoint techmque 1944 € | 10800 €
. Agent technlque qualifié '_ Adjoint technigue 1944 € - 10800 €
Lingére | Adjointtechnique | = 1824€ ~ 10800€
' Agent de petite enfance | Agentsocial _ B 1824 € 10800 € |
CRITERES '
" Exécute des téches nécessitant une quallf'cation et/ou une expertlse développée ou acquise
Emploi Cadres d'emplols Montant IFSE Montant IFSE
l plancher annuel | plafond annuel
Electricien | Adjoint technique 2544 € 10800 € 3
Mécanicien | Adjoint technique 2544 € 10800€
| Plombier | Adjoint technique 2544 € 10800 € _
| Atsem | Adjoint technique 2484 € 10800€ |
Atsem des écoles 2484 € 10800 €
| o | maternelles ) _‘ ) |
Agent de garderie | Adjoint technique | 2484 € | 10800 €
f | Agent d'animation 2484 € | 10800 € _
Agent d'Etat-civil Adjoint administratif 2424€ 10800 € '
Chargé de gestion Adjoint administratif 2424 € | 10 800 €
administrative - | - )
Secrétaire Adjoint administratif | 2424 € 10800 € |
Magasinier | Adjoint technique 2424 € 10800 €
. - Agent de maitrise 2424 € 10800 €
| Agent de bibliothéque Adjoint du patrimoine | = 2424 € 10 800 €
_Cuisinier Adjoint technique 2424 € 10800 €
Agent de police Gardien PSS / Prime de PSS/ Prime de
municipale brigadier/Brigadier ) service | __service
______ CRITERES Ny
Exécute des t taches nécessitant une qualification et/ou expertlse développee ou acquise
Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE [ Montant IFSE
| plancher annuel plafond annuel
Chargeé de Adjoint administratif 2424 € N340 €
| communication | - B
Chef de chantier | Adjoint technique 2844 € 1 1340 €
Policier mummpal Brigadier - chef PSS / Prime de | PSS/ Prime de
. - service service
_CRITERES
Encadre une équlpe de proximité Assure des missions qui demandent une technicité
L _ ___particuliére -
Emploi Cadres d'emplois Montant IFSE Meontant IFSE
' | - plancher annuel plafond annuel
Chef d'équipe | Agent de maitrise 3264€ N340 € L
Atsem des écoles 3264 € N340€
L |_maternelles _ | - -
Régisseur _Adjoint technique 3264 € N340€
| - . Agent de maitrise B 3264 € N340 €
| Assistant de service | Adjoint administratif 3264€ N340 €
| Gestionnaire urbanisme | Adjoint administratif i 3264 € N340€
| Gestionnaire commande | Adjoint administratif | 3264 € N340€

| publique

|
CRITERES
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Assure des missions d'encadrement ou d'expertise avec responsabilités associées, la

Eronlol Cadres d'emalois
E
AR Prefecture .

P ISE
AUEUTHL O a1

016-211602917-20260309-CMrkHifiefers_16-DE ||

Recuo e 8/ 0379026
“Chargé d'étude, "~

coiid S esdean)

g
—rae e et et ot

'._;_'-'\gerit de maitrise

Assistant de Direction

Assistant Ressources
Humaines

| Responsable de service

“Adjoint administratif

| Rédacteur B
Adjoint administratif

Rédacteur
Technicien

'. Agent de maitrise
| Technicien

Adjoint du patrimoine |

| Assistant de
conservation du
patrimoine

| Auxiliaire de
puériculture

| Chefde police
municipale

Auxiliaire de
puériculture

" Chef de service de
police municipale

CRITERES

Montant IFSE
plancher annuel

responsabilité opérationnelle d'une entité ou la conduite de projet(s) identifié(s)

Montant IFSE
plafond annuel

4 464 € N340 €

4 464 € 14 650 €

4464 € ‘ N340 € |
4464 € ‘ 14650 € |
4464 € ! N340 € 5
4464 € | 14650€ |
4464 € ; TI340€
4464 € ' 14650 €
4464 € ' 14650 €
4464 € n340€
4 464 € | 14 650 €

4464 € 1 m3s0€
4 464 € 14 650 €

2424 € 14 650 €

PSS/ Prime de PSS/ Prime de

service service

Participe ou assure la conception et au déploiement des politiques de la collectivité
(management opérationnel), au pilotage des projets, & la qualité de la gestion vis-a-visde la

Emploi

' Responsable de p_GF

Responsable finances

' Responsable Ressoage? Rédac@ur_

| Humaines
Adjoint de direction

| Educateur de jeunes
_enfants

i
| Rédacteur

direction générale et
Cadres d’emplois

| Adjoint administratif

| Agent de maitrise

| Technicien |
Rédacteur .

| Adjoint administratif |
Educateur de jeunes
enfants |
Educateur de jeunes

| enfants S ——| -
CRITERES

~ “Assure la conception et le déploiement des politiques de la

des élus -
Montant IFSE

_plancher annuel
5664 €
5664 €
5664 €
_ 5664€
5664 €

5664 €
5664 €

5664 €

‘collectivité (management

Montant IFSE
| plafond annuel
6015€
N340 €
. N340€
| 16015 €
16 015 €

16015 €
13500€

13500 €

stratégique), garantit le pilotage des projets et la qualité de la gestion vis-a-vis de la direction
générale et des élus

Emploi

Directeur

| cadres d'emplois

TAtache

| Puéricultrice /EJE
Ingénieur

e el CRITERES Sy o AT
Assure la relation directe avec les élus et les acteurs du territoire.

Montant IFSE

plancher annuel

9264 €
9264 €
_9264%€

Montant IFSE
plafond annuel
25500 €
25500 €

__25500€

Supervise, arbitre, organise les moyens et ressources nécessaires pour piloter la collectivité

Emploi

Directeur général
adjoint Aménagement

et Cadre de vie
Directeur général des
services

Cadres d’'emplois

; Ingénieur
i Attaché

| -
Ingénieur

Montant IFSE

plancher annuel

14 064 €

16 464 €

16 464 €

Montant IFSE
plafond annuel |

32130 €

36210€

36210€
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2. Les parts complémentaires de 'FSE :

Parcogﬁ gg@%k@e l'agent depui I’?rrivée a son Poste, approfo'ndis‘sememf de la
3 dail et des procédures fcapacité & exploiter les

———eennaissance—de—fenvironnement-de—t4

gég;ziéé%gfd 72%83 GRIRLIRNAE 038RBEHENTE ans d'autres domaines, élargissement des
com eg Acés, parcours de formations stivis, capacité de transmission des savoirs et des

————rompsiences)

Mission(s) suppl!émentaire(s)

Elargissement des compétences

Responsabilité(s) supplémentaire(s)

Maitrise d’une compétence rare ou a forte expertise utilisée au bénéfice de la

commune

» Formateur interne

vV VVYYVY

Cette part « expertise professionnelle » serait plafonnée @ un montant de 500€ bruts au maximum
par mois quel que soit le groupe de fonction. Ce montant sera actualisé chaque année par indexation
sur la valeur du point indiciaire.

Son attribution serait limitée & 2 majorations maximum par période de 5 ans, sans pouvoir dépasser
20% du montant maxirmum & chaque évolution.

e Les missions spécifiques:
- Adjoint au maitre d'apprentissage par un agent qui ne se trouve pas en position
hiérarchique,

Attribution mensuelle de 25€ bruts par adjoints, dans la limite de deux adjoints.

- Encadrement hiérarchique d'un agent en situation de handicap qui nécessite un
accompagnement constant,
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

- Assistants de prévention,
Attribution mensuelle de 25€ bruts.

- Mission de référent auprés du responsable hiérarchique
Attribution mensuelle de 50€ bruts.

Cette part « missions spécifiques » est acquise en fonction de la date de nomination ou de la prise
de responsabilité et cesse d'étre versée a 'agent dés que celui - ci n'assure plus lesdites missions
éligibles.

Article 3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié 3 'engagement professionnel et & la maniére de
servir.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de
l'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & 'appréciation de l'autorité territoriale et
fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

¢ Conditions de versement
L e ClA fera 'objet d'un versement annuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur l'autre.

Prise en compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
'engagement professionnet et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critére suivants :

9, Positionnement dans |I'équipe / poste ; 20% du montant de référence annuel

> |mplication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées par les textes ou
nécessités de service ;

18



> Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits, moteur/motrice
au sein d'une équipe...;

> Prépangtiop pbarganigakian du travail {forcd de proposition et suivi du dossier) permettant une
=t i tomificati i u service;

016-211602917-20260309-CM_09032026_16-DE
Recyoesiftéhardedkcentionnelle de travail : 309 & 50% du montant de référence annuet

e absent (maladie, maternité, accident de service,

carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés réguliéres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires;

Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplacants et doit représenter au minimum 30% de
la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

> Au moins > 3 1 mois et < 3 6 mois : 30% du montant de référence annuel ;
» Au moins > 3 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

1. Trés forte i ication_de l'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet global du
service ou de la_direction: versement forfaitaire décidé chaque année par l'autorité
territoriale.

12. Valeur professionnelle, investissement personnel ou contribution au collectif de travail :
versement forfaitaire 540 €

e Conditions d’attribution
Le CIA pourra étre attribué aux agents relavant des cadres d'emploi énumérés ci-aprés, dans la limite

des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction d’ont-ils relévent au titre de 'lFSE :

Groupe IFSE Plafond annuel réglementaire
- B Catégorie C - -
. - VAR | ~ 1200€
. - vz _ !' ~ 1200€ -
| V3 - i  1260€
V.4 o ] 1260€
I_ - - CatégorieB -
- 1Th . '_ 2185€ —
o _ .z 0 — 2185€
. - Catégorie A I B
- H.2 1620 € (Educateur Jeunes enfants)
= i B - - 4500€
- 11 - 5€70€ N I
2 6390€

Uattribution du Complément Individuel Annuel et son montant proposés par le N+, relévent d'une
décision de Pautorité territoriale. Un méme agent peut cumuler deux critéres du CIA laméme année.

Article 4 - PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE LIFSE

La part fonctionnelle IFSE sera versée mensuellement, sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels 3 temps non complet ou autorisés a travailler a temps
partiel, le montant de leur prime sera proratisé dans les mémes proportions que leur traitement.

Article 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCE

Le versement de la prime IFSE sera maintenu en intégralité pendant les périodes d'absence
suivantes:

e Congés maladie ordinaires inférieurs @ 3 mois,
¢ Congés annuels,
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¢ Congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d’adoption,
« Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Temp&Farfs efzegiutgue.

016.—211802917—202%03.09—CM_09032026_16-—DE
RABIFONLA1Y) 6N €€ -

=
[l

\inéré a demi-traitement, 'ensemble du régime
indemnitaire suivra alors le sort du traitement, soit un maintien de 50 % du régime
indemnitaire.

s Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la 1¥¢ année
et 3 60% du régime indembnitaire les 2 et 3*™= années.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant :

Congé de longue durée,
Sanction disciplinaire,
Départ en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé de
formation professionnelle),
e Procédure préalable au reclassement.
Procédure préalable au reclassement.

Article 6 - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
Lattribution individuelle pour la part IFSE fera 'objet d'un arrété individuel,

L'arrété d'attribution de PIFSE socle aura une validité, alors que celle de la part complémentaire est
soumise a conditions (Cf. article 2).

Article 7 - CUMUL
Le RIFSEEP est cumulable avec:

e Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions (exemple: frais de
déplacement),

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA),

+ La Nouvelle Bonification Indiciaire,
Les sujétions ponctuelles directement liées 3 la durée du travail {astreintes, permanence,
travail de nuit, travail dimanche et jours fériés, heures supplémentaires en cas de
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25 aolit
2000 relatif a Porganisation du temps de travail, heures complémentaires, ...,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,
Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de remunération
conformément a l'article 111 de I3 loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

» Certaines indemnités spécifiques attachées a certains emplois (exemple: indemnité de
régisseur).

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

¢ Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {IFTS),

¢ L'indemnité d'administration et de technicité (IAT)

¢ L'indemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP),
L'IFSE est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 8 - MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

A Pinstar de [a fonction publique d'Etat, lors de la premigre application des dispositions de la
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel percu au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conservé, a titre individuel, au titre
de I'IFSE, jusqu'a la date du prochain changement de fonction de l'agent si la prime est supérieure
au montant détenu avant ledit changement.
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Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

¥ enant compte des fonctions, des sujétions, de
rexpertise et [BxgERa&MTBrofessionnel (RIF§EEP) : pour la part liée aux fonctions, aux sujétions

et bexretise IFSE) S:5empte AT AT &935-51

R le 18/03
ecu le 18/03/2026 Ainsi fait

Royur evtr

élibéré, les jour, mois et an susdits,
certifié conforme,
aine ae RUELLE SUR TOUVRE, le 17/maj: 2026

Le Maire,

ean-Luc VALANTINY )
Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en Prefecture
Le ...
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REPUBLIOUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS PU CONSEIL MUNICIRAL
DELACHARERR. Prefecture DE LA §OMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE
016-211602917-20260309-CM_09032026_17-DE e
Recu le 18/03/2026 SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice | présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 23 25 Qg 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etajent présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annhie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint,
M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME,
M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume RQUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme iIsabelle BOUTHINON
LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-ére-s Municipaux-ales.

Absents excusés : Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-&re-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouyoirs : Mme DESCHAMPS 3 Mme RIFFE, Mme GRANET a Mme MARC, M. BEINCHET a M. CHAUME.
Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

i ibératjon :
MODIFICATION DE LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT A LA
FILIERE POLICE MUNICIPALE

EXposé :

« Monsieur le maire rappelle & 'assemblée que par délibération en date du 9 décembre
2024 la Commune a mis en place lI'indemnité spéciale de fonction et d'engagement ala
filiere police municipale applicable au 1¢ janvier 2025.

I informe de la nécessité d'apporter des modifications a I'article 2 (Modalités et conditions
d'attribution) comme suit:

- DE MODIFIER
Article 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d'une part fixe et d'une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes :

- La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis
a retenue pour pension un taux individuel,
- La part variable de I'lSFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Le relevement des montants de la part variable correspond a l'intégration du montant de la prime
annuelle qui sera ensuite abrogée par délibération.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

r ¥



Part variable |

P_art-ﬂxg {(Dans la limite
s la limite des d
016-2116)2917-20260309-CM_09032026_17-DEthl x suivants) es montants
Recu le 18/03/2026 suivants)
municipale 32% 7000<€
Agents de police 20% | 5 000€

municipale

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants:

1. Positionnement dans I'éguipe / poste : 20% du montant de référence annuel
» Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions imposées
par les textes ou nécessités de service;
¢ Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits,
moteur/motrice au sein d'une équipe...;
e Préparation et organisation du travail (force de proposition et suivi du dossier)
permettant une amaélioration significative du fonctionnement du service ;

2. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% & 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d'au moins un collégue absent (maladie, maternité, accident de
service, carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés réguliéres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires;
Cet intérim peut étre proratisé au nombre de remplacants et doit représenter au
minimum 30% de la charge de travail du poste pour chacun des intérimaires.

¢ Au moins > 3 1 mois et < 3 6 mois : 30% du montant de référence annuel ;

e Au moins > 3 6 mois : 50% du montant de référence annuel.

3. Trasforte implication de I'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet global
du service ou de la direction : versement forfaitaire décidé chaque année par
autorité territoriale.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de l'agent, elle n'est pas
reconductible automatiguement d'une année sur l'autre.

Les critéres sus-énumeérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par
voie d'arrété pris par l'autorité territoriale.

L'ISFE est cumulable avec:

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans. les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

4. Valeur professionnelle, investissement personnel ou contribution au collectif de
travail : versement forfaitaire 540 €



Monsieur le maire propose a l'assemblée, aprés avoir entendu ses explications
complémentaires et aprés en avoir délibéré,

« d'AUTBRISPR&Eaciirications de l'article | — Modalités et conditions d'attribution

giguzl I'ﬁ;ﬁvé’g&%ﬁg:%esm 09032026_17-DE

o - Bénéficiaires ;

WilaTakld-i-S-alslalal IS8 la LN S IRV IS ZISNIZINT
o 4-Crédits budgétaires et entrée en vigueur ;

s d'APPLIQUER les modifications de l'article 2 & compter du 1* avril 2026 ;
e de PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget.

Article 1: BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités
précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d'emplois suivants:

- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 2 : MODALITES ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'ISEE est constituée d'une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes:

- La part fixe de P'ISFE est calculée en appliqguant au montant du traitement soumis
a retenue pour pension un taux individuel,
- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Le relévement des montants de la part variable correspond a l'intégration du montant de la prime
annuelle qui sera ensuite abrogée par délibération.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

Part variable

Part fixe _
CADRES D'EMPLOIS (Dans la limite des | (D2ns 2 limite
| . | des montants
taux suivants) .
| suivants)
Chefs de service de police | B R i
municipale 32% 7 000€
Agents de police 20% i

municipale

La part variable de I'ISFE tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants:

5. Pogltlonnemem; dans 'équipe / poste : 20% du montant de référence annue
Implication dans le travail sur la base du volontariat ou de missions |mposees
par les textes ou nécessités de service ;

s Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits,
moteur/motrice au sein d'une équipe...;

» Préparation et organisation du travail (force de proposition et suivi du dossier)
permettant une amélioration significative du fonctionnement du service ;

6. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% a 50% du montant de référence annuel



Mission de remplacement d’au moins un collégue absent (maladie, maternité, accident de
service, carence suite départ de la collectivité) ;

infagent sur des missions trés réguliéres, sans
emunerah@mﬁes%ewescmomwmtams supplémentaires;

23 anérW%é&QZ Btre proratlse au nom ok de remplacants et doit représenter au
pour chacun des intérimaires.

Aumoins>almoiset<at 0% du montant de référence annuel;
e AU moins > 3 6 mois: 50% du montant de référence annuel.

7. Trésforte implication de 'agent dans le cadre d'une réorganisation ou projet global

du service ou de la direction: versement forfaitaire décidé chaque année par
I'autorité territoriale.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de l'agent, elle n'est pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre,

Les critéres sus-énumeérés se traduiront dans le montant déterminé individuellernent par
voie d’arrété pris par l'autorité territoriale.

L'ISFE est cumulable avec:

-  Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a ia
maniére de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

8. Valeur professionnelle, investissement personnel ou contribution au collectif de
travail : versement forfaitaire 540€

Article 3: MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre attribuée
sur décision de I'autorité territorial, sans que la somme des versements ne dépasse ce
meéme plafond.

Elle pourra étre versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par 'organe
délibérant et pourra étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614)

Lors de la premiére application de I'ISFE (a savoir la premiére année), si, aprés application
des deux parts, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur
a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

Modalités de maintien ou de suppression de I'ISFE en cas d’absence

Le versement de la prime ISFE sera maintenu en intégralité pendant les périodes
d’absence suivantes :

s Congés maladie ordinaires inférieurs a 3 mois,

¢ Congés annuels,



e Congés de maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant, d'adoption,
e Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

o Terdps pradmféiaRutique.
016-211602917-20260309-CM_09032026_17-DE
R ralsohsdUn2sngé de :

e Maladie ordinaire supérieur 3 3 moil| rémunéré a demi-traitement, 'ensemble du
regime maemnitaine suivia alors 1€ sort du traitement, scit un maintien de 50 % du

régime indemnitaire.
¢ Longue maladie ou de grave maladie, maintien de 33% du régime indemnitaire la
1#¢ année et a 60% du régime indemnitaire les 2 et 3*™**années.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant :
e Congé de longue durée,
e Sanction disciplinaire,
e Le départ en formation {(hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé
de formation professionnelle),

Anticle 4 : CREDITS BUDGETAIRES ET ENTREE EN VIGUEUR

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1¢ avril 2026.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré:

- Vu le Code Général de la Fonction Publique;

- Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de 'article 7
—1de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

. Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ;

- Vu le décret n°2006 -1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale ;

- Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale ;

- Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d’'emplois des gardes champétres;

- Vu les délibérations du Conseil municipal dans ses séances en date du 22 novembre
2004 et 19 décembre 2006 instaurant l'indemnité d'administration et de technicité
pour le personnel communal et précisant les modalités d'applications ;

- Vu la délibération en date du 13 septembre 2021 attribuant et déterminant un taux
maximum de l'indemnité spéciale de fonctions de la police municipale ;

- Vu la délibération du Conseil municipal en date du 9 décembre 2024, instaurant
I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’'Engagement a la filiére police municipale,

- Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 3 novembre 2025 ;

- Vu la modification du Conseil municipal en date du 15 décembre 2025 modifiant
IIndemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement a la filiére police municipale,

- Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 2 mars 2026 ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, :

+« AUTORISE les modifications de I'article 2 — Modalités et conditions d'attribution
telles que présentées,

» DECIDE de MAINTENIR les articles :
o 1-Bénéficiaires;



o 3 - Modalités et conditions de versement ;
o 4- Crédlts budgétaires et entrée en vigueur;
ssle-fimrticle 2 3 compter du 1 avril 2026 ;

tltulalres et staglalres relevant de la filiere de police municipale selon les modalités
précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d'emplois suivants:

- Cadre d'empilois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 2 : MODALITES ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d’une part fixe et d'une part variable, déterminées dans |les conditions
suivantes :

- La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis
a retenue pour pension un taux individuel,
- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Le reléevement des montants de la part variable correspond & I'intégration du montant de la prime
annuelle qui sera ensuite abrogée par délibération.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

[ Part variable

Part fixe o
CADRES D'EMPLOIS (Dans la limite des gjeas";fr:;;"r:z
taux suivants) suivants)
. HE e
Chefs de service de police |
municipale 32% 7 000€
— : ! !
Agents de police | 20% 5 000€

municipale |

La part variable de I'|SFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants:

Positionnement dans ['é oste : 20% du montant d ce annuel
Implication dans Ie travall sur la base du volontariat ou de missions imposées
par les textes ou nécessités de service;

e Attitude créant une dynamique positive de nature a désamorcer les conflits,
moteur/motrice au sein d’'une équipe...;

s Préparation et organisation du travail (force de proposition et suivi du dossier)
permettant une amélioration significative du fonctionnement du service ;

10. Surcharge exceptionnelle de travail : 30% & 50% du montant de référence annuel

Mission de remplacement d’au moins un collégue absent (maladie, maternité, accident de
service, carence suite départ de la collectivité) ;

Intérim : sans renfort ou remplacement d'un agent sur des missions trés réguliéres, sans
rémunération des heures complémentaires ou supplémentaires ;



Cet intérim peut &tre proratisé au nombre de remplagants et doit représenter au
minimum 30% de la charge de travall du poste pour chacun des intérimaires.

=7 30% du montant de référence annuel ;
AB rEaiaf e ataxm®is : 50% du moijtant de référence annuel.
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dle cadre d’une réorganisation ou projet global

U service ou de eotion . versement forfaitaire décidé chaque année par
I'autorité territoriale.

La part variable étant déterminée par la maniere de servir de l'agent, elle n'est pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par
voie d'arrété pris par I'autorité territoriale.

LYSFE est cumulable avec:

. Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir (exemples : RIFSEEP, IAT..).

12. V jonn investissem 0 ou contributjo if de
travail ; versement forfaitaire 540€

Article 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre attribuée
sur décision de l'autorité territorial, sans que la somme des versements ne dépasse ce
méme plafond.

Elle pourra étre versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par I'organe
délibérant et pourra étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614)

Lors de la premiére application de I'ISFE (& savoir la premiére année), si, aprés application
des deux parts, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur
a celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-delad du pourcentage.

Modalités de maintien ou de suppression de I'ISFE en cas d’absence

Le versement de la prime ISFE sera maintenu en intégralité pendant les périodes
d'absence suivantes:
e Congés maladie ordinaires inférieurs a 3 mois,
Congés annuels,
Congés de maternité, de paternité et d'accueil de I enfant, d'adoption,
Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Autorisations spéciales d'absence,
Temps partiel thérapeutique.



En raison d'un congé de:

Mmuneré a demi-traitement, I'ensemble du
du traitement, soit un maintien de 50 % du

016- 2maue7ndemmme 09032026 17-DE
Recy l%ﬁéiﬁ@fﬁ%édle ou de grave maladle maintien de 33% du régime indemnitaire la
re année ¢ Jirne-Hhdemn aire les 2 et 3*™*=années.

Le versement de la prime IFSE sera suspendu pendant:
» Congé de longue durée,
e Sanction disciplinaire,
* Ledépart en formation (hors formation continue), hors congés annuels (sauf congé
de formation professionnelle),

Article 4 : CREDITS BUDGETAIRES ET ENTREE EN VIGUEUR

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet 8 compter du 1* avril 2026.

Pour extrait certifié conforme,
Mairie de RUELLE SUR TOUVRE, le

g "3?/7] J
—i =, Aean-Luc

\ ‘A,-
Acte rendu exécutoire E,jﬁﬁe/

Aprés depét en Prefecture

E? udlcatlon ﬁ Aﬁ\gxtiﬁzgon.
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DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
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Recu le 18/03/2026 - - 9EANCE DU 02 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
Conseillers | Conseillers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux
en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

29 29 ls 2:% 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, lundi neuf mars a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, convoqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre prescrit par Ia loj, dans le jieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etaient présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Muriel DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint,
M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. André ALBERT, M. Alain CHAUME,
M. Mehdi BENCUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme isabelle BOUTHINON
LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-&re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ére-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS & Mme RIFFE, Mme GRANET & Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENOUARREK a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de |la Délibération :

OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DE L'ANGOUMOIS - DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT
A 25 % POUR L'OPERATION SITUEE AU MAINE GAGNAUD - ALLEE ANTOINE EMILIEN
JARTON (25 LOGEMENTS) - RUELLE SURTOUVRE

Exposé :

« Monsieur le maire informe I'assemblée que pour financer I'opération située au Maine
Gagnaud - allée Antoine Emilien Jarton (25 logements) & RUELLE SUR TOUVRE, L'OFFICE
PUBLIC DEE L'HABITAT DE L'ANGOUMOIS a sollicité auprés de la CAISSE DES DEPOTS
ET CONSIGNATIONS un prét d'un montant total de 1044 657 € selon les caractéristiques
financiéres, charges et conditions du contrat de prét n° 184342 constitué de 2 lignes du
prét.

It vous est demandé de donner votre avis sur ce projet de délibération dont P'objet est de
garantir 25 % du prét.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier.

Délibéré :

Vu la demande formulée par L'OFFICE PUBLIC DEE L'HABITAT DE LANGOUMOIS le 02
février 2026 et tendant a financer Popération située au Maine Gagnaud - allée Antoine
Emilien Jarton (25 logements) 8 RUELLE SUR TOUVRE,

VU les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 2305 du Code civil ;

Vu le Contrat de Prét N° 184342 en annexe signé entre : OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DE
L'ANGOUMOIS ci-aprés Ffemprunteur, et la Caisse des dépbts et consig nations ;

Le Conseil Municipal, & Funanimité, décide :

28



Article 1: L'assemblée délibérante de COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE accorde sa
garantie a hauteur de 25,00 % pour Ie remboursement d'un Prét d'un montant total de
eur auprés de la Caisse des dépodts et
anciéres et aux charges et conditions du
(s) du Prét. La garantie de la collectivité est
ifcipal de 261 164,25 euros augmentée de
titre du contrat de Prét. Ledit contrat est
présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes : La garantie de la collectivité
est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement de celui-ci
et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur dont il ne
se serait pas acquitté & la date d’exigibilité. Sur notification de I'mpayé par lettre
recommandée de la Caisse des dépbts et consignations, la collectivité s'engage dans les
meilleurs délais 3 se substituer & 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au

bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
reglement

Article 3 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Ainsi fait et dehbere, les jour, mois et an susdits.

Acte rendu exécutoire

Aprésd re
Le - gﬂfﬂg %ﬁfg

Et publlcatlon ou ot{ jon
DU e ke Y R}; ﬁ
Pour Le Malre, la DGS
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N° 184342

OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DE LANGOUMOIS - n° 000278466

El

LA CANSSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Caissa des dépbls ef conlgnations
38 rue de Cursol - CS 61530 - 33081 Bordeaix cadex - TH: 05608 0001 €0
nouvelie-squitaina@csissedesdepots fr

@BangquatesTarr

BANQUE des | il

CAISSE DES OEPOTS ET CONSIONATIONS.

PREAMBULE

Ls Caisse des Dépdis et ses filiates constiluent un groups public au service de Iintérd1 général el du
développemen économique du pays: ks Calsse des Déplls assure ses missions dinténdt général
en appui dea polfiques p et locales, su travers do sa direction, la
Banque des Terloires (c-aprés « Banque das Temriloires 2).

La Banque des Temitoires accompagne les grandes et s0cié du pays.
Ses priorités sinscrivent en soullen des grandes orientatians pubfiques su servica da ta croissance,
de femploi et du e {erritorial du pays.
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Enlra
OFFICE PUBLIC DE LRABITAT DE L'ANGOUMOIS, SIREN n*: 402787717, sis(e) 42 RUEDU
DOCTEUR DUROSELLE BP 1180 168005 ANGOULEME CEDEX,

Cieprds indifremment dénommé(e) « OFFICE PUBLIC DE LHABITAT DE L'ANGOUMO!S x
ou « FEmpruntour »,

DE PREMIERE PART,

LA CAISSE DES DEPATS ET CONSIGNATIONS, établissemem spécial crés par la loi du 28
il 1816, codifée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et finandier, sise 56 e
da Lille, 75007 PARIS,

Ciaprés indiffSremment dénommée « ta Caisss des Dépbis », x 2 CBC 2 ou ke Prétew »

DE DEUXIEME PART,
Indifféremment dénommé{e)s « los Parties » ou « [a Partle »
Gaisse des dipite ¥ conignations
umawﬂim»mz 'smmun.'m:cssammm s
eBanquelesTar
BANQUE des [l
CMSSE DES DEPOTS ET CONSIGHATIONS
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AR Prefecture
e 01 6-211602917-20260309-CM_09032026_18-DE
@espouskly 18/03/2026
La présent [Edntral est desting au de fop I:MM:iI'IA:I iagnau ,,f:!ﬁ,“"*‘" public,
ARTICLE2 PRET

Le Préteur consent B 'Emprunieur qui I'accepts, un Prét d'un montant d'un million qf te~quat
mille six-cent-cinguante-sept surcs (1 044 857,00 euros) constilué de 2 Lignes du Prét.

Ce Prét est destiné au Ginancament Us I'opération visée A (Article & Objet du Prit> &l selon laffectation
suivanis :

» PLAI d'un montart de trols-cant-vingt-sb: mille trois-cent-irente-at-un euros (328 331,00 euras) ;
» PLUS, d'un monfant de sept-cent-dbx-hult mille trols-cent-vingl-sic suros (716 328,00 euras);
Le mantani de cheque Ligne du Prét ne pourra en aucun cas etre dépassé ot B ne pouma pas y avor de
fongibifilé entre chaque Ligne du Prdt.
ARTICLES DUREE TOTALE
Le Conirat entre en vigueur sutvant les d da l'Article & de Prisa d'Effet et Date Limite

de Vafidité do Contrat » pour une durée totale aﬂnntjusqu au palememda!a demidre dchéance du Prat.
Le présent Contrat n'est en aucun cas tacite.

ARTICLE4 TVAUXEFFECTIF GLOBAL

Le Taux Effectif Global (TEG) ainsi que le leux de périods appliceble au Prél, figurant & [Asticle
« Caractéristiques Financidres de chagque Ligne du Prit », sont donnés en respect des dispositions de
Tarticle L. 3134 du Code monétalre et inancler.

Le TEG de chaque Ligne du Prét sst cakulé pour leur durée iotale sans remboursement anticipé, sur la bese
du taux dintérdt Initial auquel 'ajoutert les frals, commissions ou rémunérations ds toute nature, directs oy
indirects, nécessalres & Foctroi du Prét.

1 que, @n vigueitr, ke TEG susmentionné, calculé
selon un mode pmpo!ﬂonne! 2u taux de pérbde ﬂabll bpeﬂkd'uns période da mols normalisés et rapporté &
une année civile, est fourni en tenant compta de | st frais, dont lax
trais de gerantie, suppertds par [E o poriés & Ia du Préteur lors de Finstruction de
chague Ligne du Prét

UEmprunteur reconneil avair prockdé & toutes les qull
consldirs nécessaires pour apprédier ke co(d total de chagque Ligne du Prét et reconnatt Ivoll obienu tous las
tenssignemants nécessaires de la pert du Préteur.

Pour favenir, a8 Préteur et

pour chaque Ligne du Prét que:

Caigan des dipdt et contignal
28 rue de Cursol - CBB1530 - szom Bordeaux cedex - T4 : 05 56 0001 60
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CAISSE OES DEPOTS ET GONSIGNATIONS

1a « Date Limite de Mobilisation » comespond 3 la date de fin de la Phass de Mobilisation dune Ligns du

Prét et est fixée soft deux mois avant la date de premidre échéance si la Ligne du Prit ne comporie pas de

Phase de Préfinancement, 5o au terme de ta Durée de la Phase de Préfinancement sl la Ligne du Prat
une Phesa deF

La « Durés de 1z Ligne du Prét » désigne, pour chague Ugne du P1&4, la durée comprise entre la Data de
Début da la Phase d'Amortissement et ta dernidre Date S Echéanca.

La « Durée totale du Prét » désigne la duréa comptisa entre is premier jour du mois suivant sa Date d'Effet
etla demitre Date Echéance.

La « Durée de |a Phase d'Amortissement de [a Ligne du Prét » désigna la durée comprise entra ia Date de
Obbut de ta Phase d'Amortissement et fa demlére Date dEchéance.

1a « Garantie » esl una xirelé accordéa au Préteur qul lui permet d'obtenir le palement da sa créance en cas
de défaience da IEmprunteur.

La « Garantie publiue » désigne lengagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution &
¥Emprunteur en garantssant au Prétar ko remboursement de la Ligne du Prét an ces de défalilance de sa
part.

L'« Index » déskgne, pour une Ligne du Prit, Findex de référence appliqué sn vue de déteminer lo taux
dintérét.

L'« Inddax Livret A » désigne b taux du Livret A, exprimé sous forne de taux annuel, calculd par les pouvoirs
publics sur ks base de Ja formule en vigueur décrite & Farticle 3 du réplement n*88-13 modifié du 14 maj 1886
du Comité de la Réglementation Banceire €1 Financlére relalif & la rémunération des fonds regus par les
#tablissements de cridit

A chagque Révision de Pindex Livret A, FEmprunteur aura la fneulu de solliciter du Pretaur la communication
des informations uties concemant b nouvelia valeur En cas

re de I’lndux, ne pourra mmama en cousa la Consohdaﬂun de la Ligne
du Prét ou retarder le pai G & 3ire appetées aux Dates
coniractuelles, sur 1a base dv dumel index pubm o seiont révisées lorsqua les mouvelles modalités de
révislon seront connues.

8i lo Liviet A servant de base aux modalités de révision de taux vient & disparsire svant te complel
remboursemeant du Prét, de nouvelles modaliés de révision saront détermines par la Priteur en gecord avec
les pouvolrs publios. Dans ce css, tent que les nouvalles modalitéa de llmsmn ne seroni pas définias,
{Emprynteur ne pouira user da la faculté de pav i} qu'a titr HL

de remboursemeni définitif sera établl dés L dnrﬁvunn de

Le « Jour ouvré » désigne toud Jour de ta semaine autre que le samed, fe dimanche ou jour t4ri6 Kgal.

La « Ligna du Prét » désigne fa ligne afleciée a s de

Elte cortespond & un produll déterminé et donne lieu & d'un tableau o qui tui

#st prapre. Son montsnt comespond & fa somme des Versements effectués entre I8 Date o'Effet et ta Dale

Limde de Mnmhl:mluquel sont ajoutds le cas échéant, pour una Ligne du Prét avec une Phase do
1iés aux

ou Aune de calle<i

Le « Livret A » désigna le produit d'épargne privu par les articles L. 221-1 et suivants du Code mondtaire ot
financier.

Caisza dies dépdts et contignation:
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CAISSE DES DEPOTS ET CONBIGNATIONS
-1s TEG du fait des particularités da taux notammenl en cas de faux variable, ne peut étre foumi qu'a tire
indi

~lo calcu] est effactué sur Thypothdse d'un unique Versement, & Ia date de signeture du Contrat qui vaut, pour
les besains du calcul du TEG, date de déibut d'smortissement théorique du Prét,

Toulefols, c& TEG ndicalif ne saurmit 8ire opposable su Priteur en cas de modification des informations
portées & sa connaissance.

Les éventuls frals de garantle, visés ci-<dessus, sont ntéprés pour Is cakul du TEG sur )a base du montage
de garantie prévu a lArticle « Garanties ».

ARTICLES DEFINITIONS

Pc,l‘J’rn Vinterprétation et lapplication du Contrat, les termes et expressions ti-aprds auran! fa signification
sulvante:

Los « tout
notarisation ou emeghuemem.

Le & Contrat » désigne le présent Contrat de Prét, son annexe et ses éventuals avenants.

permis, cerifical, sulorisation, licence, epprobation,

Le « Courbe de Taux de Swap Etxibor » désigne ta courbe fammée per fa structure pariemes das Teux de
Swap Euriber.

£n cas d'absence de publicetion de ces taux pour une maturite donnée, la Caurbe de Teux de Swap Euribor
sers déterminde per interpoletion lindaire réaliske & partir des Tawx de 8wap Euribor (lawx swap « a5k »)
Ppubliés pour une durés immédiatement infirieute et de ceux publiés paur une durfe Immédiatement
supérieure,

La « Gourbe do Taux de Swap Inftation » désigne la courbe farmés par (s structure par termes des Taux de
Swep Infiation,

En cas d'absence de publication de ces taux pour une rrturité donnds, Ia Courbe de Taux do Swap Inflalian
sea déterminde par interpolation Knéalre réalisée A partir des Taux de Swap Infiation {taux swap & aik »)
publiés pour une durde immédietement inférisure et de ceux publiés paur une durfe immédiatement
supérisure.

La « Data de Début de la Phase d'Amortissement » correspond eu premisr Jour du mols sulvant la Dals
&'Efft du Contrat additiannde, dans le cas d'une Ligne du Prét avec une Phasw de Préfinancement, de I8
Durée de ta Phass de Préfinancement.

65 « Dates d’Ectiésnces » cumespondent, paur une Ligne du Pdt, aux dates de palement des imtéréts etlou
de remboursement du capital pendant Ia Phase d'Amortissement.

Selon Ja périodicilé choisie, ta dale das échéances et déterminds & compter da la Data de Début de la Phase
FAmortissement,

1a « Date d'Effet » du Contrat est fa date de réception, par Is Plueur du Contrat signé pas fenzembls des
Parties et ce, dés lors que la (ou les) alArticle de Prisa d'Effet ot Date
Limite de Validité du Contrat » = {ont) &16 remplie(s).

Catrsa des dipdis &1 consignations
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Les « Normes en matidre de lutte contre » sigrdfient {1} des lagates st

réglsmentaires francakses relatives & la Ium condre Ia ceflas Bu fitra Ml du
tivra IV du code pénal, & Ia section 3 du Chapifre Il (« manquements au devolr de probité »), alnsl qua la
seclion 1 du chapitre V (e corruption des personnes n' pas une fonction pubfique ») du titrs IV, (1) le
{oi n* 2015-1681 du Bdtesnbumw relativa & ta transperencs, & ka lutte contre la copuption ¢l & la

ds la vie & dile foi Sapin 1l ; {W} les réglementations étrangéres refetives & s utte
contra [a corruption dans la mesure ail cellescisont -ppllcahhs.

Lo = Pays Sanctionné » signifis tout pays ou hnlnh ﬁmm Fobjel, au fitre zhs quhmmmms Banctions,
de restiictions générales relatives sux exp

La = Phase d'Amortissoment pour une Ligne du Prét aans Phase de Préfinancemant » désigne, pour
chaque Ligne du Prét, la période débutam au premier jour dus mois suivant la Date d'Effet, durant taquelie
FEmprunteur ramboursa le capial prété dans les conditins définies & PArticle «Riglement des
Echéances », ot aliant jusqu'a Ia desnidira Date dEchéance,

La « Phase da Mobllisation pour une Ligne du Prit sans Phase de Préfinancement » désigne |a pésiode
débutant dix (10) Jours ouviés aprés la Date d'Effet et s'achevant 2 mois evant I date da pramidre échdance
de ka Ligne du Prét, Durant cette phase, I Emprunteur a la faculté deffectuer des demandes de Versement.

Le « Prét » désigne la somme mise A disposition de FEmprunteur sous fa fonme d'une ou plusiaurs Lignes du
Prét. Son montant ne peut pas excéder celui stipuld & PAsticle « Prét s,

Le « Prét Locaiit & Usage Social» (PLUS] est défini & I‘lllk:la R. 331-14 dy code de fa construction et de
1 est destina & locatifs & usage

(-2 Pm Locatit Akié d'Intsaration » (FLAI) osl daﬁm anm:lu R. 331-14 du Code de la consinsction et de
Ml o5t desting & Macyq tocatifs trds socfaux.

La = Réglementation relative & Ja Lutte comre te Bl-w’rmum de Capltaux et Io Financament du
Terrorisme {LCB-¥T) » signifie (1) los ot frangaises celatives 3
I# lutts contr ke d'argent, ceiles w uvre lll. titre It « Des sutres atizintes
8ux biens » du Cods pénal, el relatives & la futte contre ke celles

contanues su Livis IV, Titra (1 « Du Temorisme 3 du Code pénal alns| que cdles contenues au Livre V, Titre VI
« Ohiligations refatives 4 a lutts canire ta blanchiment des capitaux, le Bnancement des activités terroristes,
Iu lotariss, jeux et paris prohibés et évasion el [a fraude fiscale » du Code manétaire o lnandu et (ii) les

réglementations étrangdres relatives & fe lutte conlre s dargent et le
dans fa mesure o0 celles-ci sontt applicebles,
La « Réglementstion Sanctions » pignife les mesures iclives adoptées,

mises en oauvre par le Contell do Sécurité des Nations Uniss etfou fUnion Eumpd-mu etou la Répnhlique
Francalse au travers da la Direction Générale du Triwoer (DGT) etlou le gouvemament américain au travers de
roffice of Forelgn Assets Contral (OFAC) du Trésor amdricein etioun toute sutre autorité équivalente
pronongant des mesures restrictives, dans ta mesure ol celles-ci sont applicables.
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e HESH le 18/03/2026
La « Dalife Révisabilité Limitée » (DL) signifie que, pour une Ligne du Prdt, I taux d'intérdt sctuariel
taux de ressivité des échéances eont rbvisés en cas da varistion de Findex. Toutefois, le taux

i

Le « Taux de Swap Euribor » disigne & un momeni donnk, en euro ot pour une muturith donnda, le taux foe
in fine qui sera échangé contre Findex Euribor par référence aux taux composites Bloomberg pour la Zone
suo disponibles pour les mturités altant de 1 4 50 ens (taux swap « ask 2), tels que publiés sur les pages
Bloombesp eccessbles & r'side da Is fonction <IRSB>, ou en cas da eessation do publicetion sur ces pages,
toutes sulres peges Bloombetg ou Thomson Reuters ou daulres contrivuteurs Angnciers agidés qui seraient
notifées par te Priteur 4 FEmpruntsur.

Le « Taux de Swap inflation » désigne, & un moment donnd et pour une maturilé donnés, Je taux {(exprimé en
POl eoumpnimuah-uw-n)h&zémeoupm(dmh!mduuwndu:bnd’unmmmde
swap) qui sefs échangé contra finfiation cumwide sur 8 durde du swap, par référence sux tsux London
o svrap zéro coupen pour binflation hors tabac disponibles pour des maturités aiiznt ds 1 & 50 ans
{toux swep « ask»), tels que publifs sur les pages Bloomberg acoessibles & Makie des cades <FREWIY
Indax> & <FRSWIS0 Index>, ou on cas de cessation de publicstion sur ces pages, toutes autres pages
Bioomberg ou Thomson Reulers ou d'autres contiibuteurs financiers agréds qul sereient notifides par e
Pritsur 2 FEmprunteur.

La « Valeur de Marché da ta Ligne do Prdt » désigne, pour une Ligne du Prit, A une date donnéa, la valeur
actualisée de chacun dea flux de Varsements &t de remboursements en principal et intbrits restant B coulir,

Bzr:"lic ¢a5 d'un Index rbvisable ou variable, les échéances seront recelculées sur la base de scénarios

tarminés ©

- sur la Courbe da Teux de Swap Euribor dans 1 cas do lndex Eutivor ;

- sur la Courba da Taux de Swap inflation darns te cas da IMndax inflation

- 8U7 une combinai on des Courbes de Taux de Swap des indices de réfbrance utiivés au sein des formules
en vigueur, dana la ces das Index Livel A ou LEP,

definis cidi . $onl i surla

Les échéances calculbes sur la base du taux fixe ov des
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utiisées sont celles en vigueur le jour du calcw) des sommes dues.
Le & Varsament » désigns, pour une Ligne du Prat, Is misa & disposition da FEmprunteur da tout ou padie du
montant en princios] da la Lighe du Prét.
ARTICLES CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
La prisent eantral et Fannexe devront &tre retoumds signés au Préteur

- soit par coursier : be Contrat devra slors étre dOmont complétd, parephé & chague pege et signb A Ia

demiére page .
-sait £ via le shte a oplé pous fa signature

i frei !
Slectromique : Ip signature ssra alors apposde slechoniquement sans qufil soit besain de parapher les
pages.
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Le premier Vamamen) est subordonné & s prise diaffet du Contral et ne peut imerveni moins de dix (10)
Jours cuvrés epris la Date d'Effet et le demisr Versement doit intervenic svart Ia Diaie Limite de Mobiiisation,

1 appartient & FEmpruntaur ds s'assures que ds afop finencée ou
de le modifier dans lex condilior ci-aprds ¢

touts ification du ou des de dolt &rs

- okt adressée par ¢ au Préteur par lsttre pRIvenUE U moins dix (10) Jours ouviés event la date
de Versement prévue intialement,

-sok réalisée par L sur lo site : www. fren un délal de
1rois (3) Jours ouviés entre la date da demande ot la nouvells data di du i

Le Préteur se réserve lo droft de requéri da lea justi de ceite de

A ln dete limite de mobilisation de chaque Ligne du Prit, 3i In somme des Varsements est Inférieurs au
mmmdnhUgmmlPt!l.hmntnntd'laugnem?mmr:mi au montenl effectivornant versé dans
les conditions figurant & TArticle a Carsctiristiques Financitres de chaque Ligne du Prét ».

ion, P angage d avertir le Priteur &t & adaples le
aux besoins effectfs de déceissoments liks A l'avancement

En cas de retard dens o de
tes dn <

ou
des travawnt
Le Prateur a fa facults, pour des raisons motivbes, de modifies une o plusieurs dales prévues & Fichéanciar
ds voire de les sous réserve den informer préalablement FEmprunteur

par courtier ou par vole #ectranique.

Les Versements sont domichiés sur ke compte dont Fintitul exect est parlé sur Faccusé de réception transmis
& fEmprunteur A la prise deffel du Gontrat.

UEmpruntaur a ts tculté de procéder dun de i en cours de du Pelt sous
éserve d'en fate I dsmande au Préteur, per leftre parvenue sy moins vingt (20} Jours ouviés avani la
nouvelle date de réakisetion du Versemenl.

Le Prateur se réserve, toutefois, le droit d'agréer les établissements teneurs des comples minsi que les
catégories de comples sur fesquels doivert intarvenir lzs Versements.

En cas de mobitisation des fonds du Prét aprds (a date d'schévement des travaux « DAT s, par dérogation
aux disposilions c-dessus, les fonds de chaque Ligne de Prdt seront versas par le Préteur en une sevle fois
sous ta forme d'un unique Versement et sous riserve du respect des disposiions de FAsticle « ditl
Suspensives au Versement de chaque Lignn de Prét » alnst que de Ia conformité et de l'efleciivite dea la
(ou des) Garantie(s) spporiss(s).
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS.
Leennﬁ'l!plenﬂmd&tblauleumpﬁonducomﬁsbmurrmsam-mmulpﬁs
réatisation, & la safisfaction du Préteur, dé la {ou des) i opri k

A delaut de rbafisalicn da ceita {ou de ces) condRion(s} A la dats du 260472028 le Priteur pourra consiférer
le présent Conirst comame nul & non svent.

La prise d'efist est Bls ds ta {ou des)
- i production de (ou des) acle{s} habilitant e rep de B imtesvenis au
présen contrat

ARTICLEY CONDITIONS SUSPENSIVES AL VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET
1l es1 précish que ke Versement d'une Ligne du Pré o5t subordonné au respec] des disposiions suivantiss :

- que da i soil au Préteur signbo per un représentant de FEmprunteur
habtiké ;

- quil n'y att aucen de aTun cas prévus & [Artice
« et dat 2]

- quautun cas dexigibilté antidpée, visé & TAsticle « et Leurs

Financidres », na sait survenu ou susceptible de survenr ;
-que I'Emprunteur ne soit pss en situstion d'impayd, de quelque nature que ce xoit, vis-&vis du Préteur;
- que FEmprunteur justifie &y Préteur fengagemeni de Fopération financée tef que pricied & TArticle & Mise &
Disposition de chaque Ligne du Prits |
- que PEmprumteur produise su Préterr i3 {ou les) plice(s) sulvanta(s) :
i A ritorleles {défibération

a da garantie initisle) - Comawne de
Rusils sur Touvns

= i [ we de garantie initiale) - CA du Grand
AngouNme

A détaut de réalisstion das conditions préciées su moins dix {10) Jours ouvrés mant la dale souhaitée pour
e premies Versernant, le Préleur sora dans it de procéder au dus fonds Acetts date.

ARTICLES MISE A DISPOSITION DE CHAGUE LIGNE DU PRET

Chaque Ligns du Prat est mise a disposition pendant ks Phase da Mobbisstion du Commal Les Versemonts
sonl subordonnés av respect de FArticle « da chague Ligne du
Prit >, b ia conformitd et & Peffectivité do Ia {pu des) ie{s )} ), ainst qu'k Ia ification, par
T de de lopdration financée perla ion de Fordre de service da
dkmarrags des travaux, d'un compromis de vents ou de toute eutre pidce préalablement sgridn par le
Priteut.

Caiase des dipdn axconsignations
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Las cerscléristiques fingncldres de chaque Ligne du Prét sont les suivantss
=== £ Ot £0%
Canschtistiquss de 1a Ligos
duP__ fLa
Emveloppe -
Tdarcifiant de la Ligne du P—
:;:tnndohl.lwdu 20331 €
" Commission dnatruction 0¢
+_ Dartede1a phrode_ Al 1
15%
15%
“0ans 40am
Livmet A Livet A T
192% 05% —
15% 23%
Périaticth Annoele __ Annuslle
- Echéance praritsra Echincs priorisye
Profi dumorbesement " irtirks iSinie _ omtirét dfids
Condivon ée indemnité nAemin
sctuariafia mr schurilie sur
""."'l""“"""“" courbe SWAP cowba SWAP
g o L 1540}
- Vaghits dekidtinten,, . o B [ T
'I'nuxln::q-—mh o% 0%
Tmmplancherde
progresalviie des D% 0%
Gchiamces _
Bode de calcul des. Equi 2
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MODALITE ISATION DU TAUX VARIABLE
A chaque

les les valeurs appli dla Date d de chague
Ligne dv Prét.

Selon les caractéristiques propres & chaque Ligne du Prat, Factualisation du (au des) faux spplicable(s)
s'effactue selon les modalltés de révisions cl-apres,

Letaux d'intérét et, la cas échéant, [ Indiqués & 'Article « Caractéristiques
Flnanciéres de chaque Ligne du Prét», font f'ebjet d'une actualisalion de feur valeur, & ta Date dEfel du
Contrat, an cas de variation de I'lndex.

Les valeurs L sont par
MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE

Pour ehaque Ligne du Prét révisée selon 1a modalté « Double Révisabiiité Limités » avec un plancher 80 %,
te deux dintérét actuariel annuel (f) et je taux annuel de progressivité (P) indiqués A FArIcle « Garactirlatiquas
Financidres de chaque Ligna da Prit » e aclualisés, comme Indiqud cidessus, som révisés & la Date de
Début de In Phass d'Amoriissement {en Pexistence d'une Phase de Préfinancement) puls & chague Date
&'Echéanca suivante de la Ligne du Prét, dans les conditions chaprs définles :

das farmules de révision indiquées ci-aprés.

. Lo taint d'intérél révisé {I] da ta Ligne de Pséi est déterminé sefon Ia formule: F=T+M

o0 T @ésigne fe taux de Iindex en vigueur 8 Is data de Révision et M 1a marge fixe sur Index prévue & FArticle

;Igcrl#rkﬂqm Financikres de chaque Ligne du Prét » en vigueur & ta Date d'Echéance de la Ligne du
it

Le tawx alnsi calculé comespond au taux actuariel annuel povr k2 Durbe de la Ligne du Pt restant & courir. Il

x'epplique au capital restant 4G et, lo cas Schéant, ata part des intéréts dont e réglement » 6té différs.

- Le taux annue! de progresshvité révisé (') des échéances, est déterminé sslon Ia formuta: P ={1+1){14P)/

-1
Si ls résultat ealeulé selon b formule précédante est négatd, P' est slors égala0 %
L taux révisés &' au caleul des relatives &1a Phase d'Amartissement restant & courir.

£n tout &tat de causs, &n Phssa d'Amortissement ainsi qu'en Phase de Préfinancement dventuelie, le taux
dfintérit o chaque Ligne du Prét ne sauralt &tre négatif et le cas échéent sera remené 40 %.

SUBSTITUTION DE L'UNDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DEFINITIVE DE
LTNDEX ET/OU AUTRE(S] INDICE(S)

L'Emprunteur reconnalt que les Index el les indices nécessalres 4 (s détermination do la Courbe de Taux de
Swap Eurbor, de la Courbs de Taux de Swap Infiation etfou lo cas-échéant de ia Courbe da Taux OAT sont
susceptibles dévoluer en cours d'exbeution du présent Caontrat.

Galgsz das dipdis a2 consignations
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De la méme maniére, les intérits dus xu titra des i seront selen les
de ozkvl cidessus et compte tenu des modalfités définles 3 fAricle « Caractéristiques Financlires de
chaque Ligne du Prét .

ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Pour chaque Ligne du Prét, famariissement du capito) se fera selon le ou les profils damortissements
chaprés.

Lorsde | du tableau d" d'une Ligne du Prét avec un profil « échéanca prioritaire
(intéréts différés)», les intdrdts ot I' sont prioriairas sur £ Ligne du Prét. Ce
demier se voit dédult et son montant comespond & [a diftéranca sntre le montant de Méchéance et celul des
Intéréts.

Ls séquence d'échéance ast fonction du taux de p

ivith des L pux Arlicles
a Caractéristiques Finencizres de chaque Ligne du Prét » et « Détermination des Taux ».

i les intéréls sont supérieurs A l'échéance, alors fa difiérence entre le montant des Intérals et de I'échbance
constitue les intérats différés. La montant amorti au titre de 1a période et done nul,

ARTICLE43 REGLEMENT DES ECHEANCES

LEmprurdeus pals, & chaque Date d = montant au du capilal & au
paiement des intérfts dus. Ce montar est déterminé salon las modalits déknies arArticle « Carsctéristiques
Financlares de chaque Ligne du Prét ».

Le tablesu damortissement de chaque Ligne du Prét indique le caphal rastant do et la répartition des
§chéances entra capital ot intérdts, el le cas échéant du stock dintérdts, calcutie sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase dAmortissement.

Les paiemants font Mobjet dun préldverent automatique au bénéfice du Préteur. Ce prélévement est effectud
confomémen) & Pautarisation reque par ko Préteur & cet effef.

Les paiemants sont effectués de sorte qus tex fonds parviannent effectivenient dans les écritures comptables

de [a Caisse des Dépdts au plus tard le jour de Téchéance ou le premier jour ouvié sulvant celul de
Féchéance sl ce Jour n'est pas un jour ouvré.

ARTICLE 14 COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

Le présent Prét n'est sounis Ala Lx

Caizar des tépdta Bl consigrations.
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En particulier,

- i un index ey un indice nécesseire 3 1a détermination de la Courbe de Yaux de Swap Infiation, de Ia Courbe

de Taux de Swap Eusibor etiou fe cas-4chéant de la Courig de Taux OAT cesse d'3tre publié de manidre

permansnts et d&finitive,

-6 es1 publiquement et officiallement reconnu que ledt indice a cessé d'étre représentalif du marché cu de la

réalilé économique sousfacent qu'il entend mesurer ; ou

on administrateur fatl lobjet dune procédura de failite ou de résolution ou d'un retreit d'sgrément

(ci-apras désignés comme un « Evénement »),

Ie Prétaur désij Vindica qui se & ca demier & compler de ta disparition effective de Findlce

afiects par un Evénement {ou A toute autre date antérieure diterminga par le Préteus) parmi les indices de
i dbsignds ou far ordre de prioris ©

{1) par Fedministrateur de mdica affacté par un Evénemant |

{2) en cas ds non dun dans i de Vindica affects par un Evlnement, par

1oute autorité compdtants (en ¢ compris la Commission Eurapienna ou les pouvairs publics) ; au

(3) par tout groupe de travall ou comité mis en placs ou constiué  ta demande de lune quelconque des

eniés visées au (1) ou au {2) chiessus comme étent le (ou les) indices de référence da substitution de

Tindlce ffectd par un Evénement, &tant précisé que ie Priteur se réserve le druit dappliquer ou non la marge

d'zjustement recommandée,

La Préteur, agissant de bonne fol, pourta en outre procéder A certains ajustements relatifs aux modalités da

détermination & de décompte des Intértts afin de préserver Fag des ians réalisées

enire TEmprunieur el e Préteur.

En particufier, si index Euribor est affecté par un Evénsment, ls Préteur pourra substituer au Taux de Swap

Euribor {e taux fée in fine qul sera Echangé contre Findice de substiiution cholsl. Lindice de cubstitution et tes

Sventuels ajustements y afiérents secont notifiés 4 FEmprunteur.

Afin de lever foute ambigisté, il est précisé que le présent paragraphe (Substitution de Findex — disparition

parmanente et définitive de (Indox etfou autres indices) et lensamble de ses stipulations s'appliqusrom

mutstis rutandia A tout taux successeur de Findex Inttial ellau des autres Indices inRiaux qui eerait 4 san tour

affecté par un Evdnament.

ARTICLE 11 CALCUL ET PAEEMENT DES INTERETS

Les Intéréts dus By tiire de ta périnde comprise entre deux Dates d'Echéances soni déterminés salon la ou fes
mélhades de calcu) décrites claprés.

O {1} désigne les intéréts calculés & terme échu, (K) I caphal restant O au début de |» période majors, ls
cas échéant, du stock dintérdts et (1) le taux d'intérét annuel sur la période.

[-p(u[(f.'o'buadaw.,]

La basa de calcut « 30 / 360 » suppose que lon considire que tous les mols comportent 30 jours et que
I'année comporte 360 jours.

Pour chaque Ligne du Pré, les inténéts seront exigibles selon les condiions chaprés.
Pour chagque Ligne du Prat na campartant pas de Phase de Préfinancement, las intdréts dus au titre de la
effectives de Vi

prenf:ar:.mimn seront délerminés prorata temporls pour tenk compta des dates 'ersement
des 3

Calssa dex dipts et conskgnations
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ARTIGLE 16 DECLARATIONS EY ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR

15,1 Déciarations de FEmprunteur @

UEmprunieur déctare st gamntit au Préteur:

- avoir pris connaissance de se¢ obiigationa prévues A Farticke 1112-1 du Code chil et evoir échangd & cette
fin avec le Priteur toules les informations qu'd estimatt, au regard de leur importance, déterminantes pour fe
conssniemant ds I'sutrs Partie ;

- avolr pris de toutes tas g

et pidces formant la Conirat et les mocepter ;

- qu'l 8 Ia capacité da conclure et signet Is Contiral sugquel il est Partis, ayant eblenu toutes les autorisations
nécessalres A cet effet, alnsique les obligations qui en H

- qu'li renonce a d'un délal di & compler da la du contrat ;
- qu'it & une parfalte des i o des da
du Prét et quil evok obtenu de 1a part gu Préteur, en tant qua de besoin, toutes
les Infarmations uties et nécessalres |

- a conformité des décislons jolntes aux originatx ot rendues exdcutolres ©

- Ip winchrith des transmis et de la certification des foumis et
Fabsence de toute contestation & leur égard ;

- qu'il 'est pas en état de cessation de palement et ne fait Tobjet 'sucune practdure callectiva;
-quil n'a pas déposé de requite en vue de dune b amiable e H

- I'absence ds recours de quasiqus nature qua ca soit & I'anconira de Vopération fnancée ;
ion visée & MAsticle « Objet

- qu'll disposera de toutes les i ires au dnf
du Prét», ¢l nolammenl les les justificatifs
purgées de tous recours et de tout retralt, les litres conférant fes drotts réeis immoblliers {drofis de proprikts
pac example) 3t de financée, alnsi que, le cas échéant =i l'objat de
financement fexige, les sgrémerts ou décisions altrbutives de subventions (DAS) émanant de PAgence
Nationata pour la Rénovation Urbalne (ANRU) ou les tiires conférant des droits pour les baux et Fusufuit
lacatif social (ULB). A défaut de disposer de tels Justificatifs, s'axpose aux
conséquences dune déchéance du terme du cridit octroyé par ke Prateur dans les conditions prévues -]
fArticle 17.2.1 du présant Contrat ;

~que las informations communiquées & la COE sont exactes, sincdres et axhaustives, et s'engage & informer
immédiatemant ta CDC da toula évalution ou événament susceptible de remetire en cause les déclarations
effsciudes ou d'affecter l'exécution du présent Contrat.

Gaisse des dépits el contignstions
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BANQUE des | I8

CAISSE DES DEPOYS ET CORSIGNATIONS

- protiuire A tout moment au_ Préteur, 5ur 58 d de, les iers o1 des imis
Jemlers exercices clos ainsi que, Ie cas échéant, un prévisionne! budgétaire au toul ratio finsncier que le
Préisur jugera utile d"obtenir ;

- fournis & la demande du Frteur, les pices sttestant de la réslisation de tobjet du financement visé &
rArticle « Objet du Prit », alnsi que s justifant ds ion de tout [

- aftaciy Jordds exclusivenent au projet céfini @ FAricle « Objet du Préta du Contrat, Cependant,
Futfis T Ottt e “
aucun’ o R

- rembourser lo Prét sux Detes d'Echéences convenues ;

. assurer les immeubles, objet du prisent fnsncemeat, contre Pincendie &t & présentes au Préteur un
exemplaire des polices en cours & pramire réquisition ;

- na pas consenti, $ans Faccord préatable du Prétewr, de garartis ou $0reté de toute nature portent sur etiol
on lien avec bo Pl 8 i

bien financé, pandant foute ta durée de cu Prit, plion des garanties
hypothécaires sur e foncler etou les immeubles financhs qui pourreient &re prises, le cas échiant, par la(s)
nt(s} ie o consisté par lArticla « Garanties » du Convrat

- transmettre & (a demands WU Préleur, nalemment a des fins de comrie, tous droits immobiliers, penmis et
nicessaines, Sessurer o fou fale en sorte que ceux-ci nécessaires ou Tequis pour réaliser
sont déivréa at &n vigueur ;

- transmetire & la demande du Préteur, notamment A des fins de conirdie, e tire gemmitif conforme conférant
les drois réals immobiliers pour I'opération financks dans les cas ol celui-c n'a pas &b préalablament
transmis et comserver, $8Uf Becord préatable écrit du Priteur, i proprblé de tout ou partie significstive das
biens financés pas te Prét:

- souscrive et maitens, le cas dchéant, nt toute Ia durée du chantier et jusqu'd Fachbvemnent des
ouvrages financés par le Priteur, une police d'assuranca tous risques chentiar, pour son comple & celuide
tous fes i ab L ks en cours de construction contre tous

dommages matirils, sinsl que la rmsponsabiltt de fEmprunteur comme da fous les intervenarits pour tous

dommiages sUX BYOisIants ou Bux existants
- enfredenis, riparer et renouveler los actits utitses dans le cadre de Fopération ;
- mpporter, a cas échiant, les fonds propres nécessaires B I'equilibra financier de lopémtion

- Informnior, Is cas dchéant, praslablement (et 2v plus tard dans is mois précédant léwinement) le Prifeur et
oblenis son accord sur toul projet :

* detr-nsmmlﬂonawnlhml.ondcmshummmldssbn.ammpwdd‘am(hnskﬂ
de ou touts autre opdratio; imilée ;

« de modification relstive 4 son actk il de etdla de son capital social letie qus

cession do Groits sociaux ov entrka su capital dun nouvel essocidlactionnsite ;

de sig d'sn pacts s ou d'ecli ires, of plus g

das SA d'HLM au sens des dispositions de Farlicle L.422-2-1 du Cads da fa construclion &l da

Fhabitation

- meinienir, pandam toute Ja durde du Contrat, la wocation sociaie de fopération financés et justifier du
raspact de cet engagement par Fenva, su Préteur, Sun rpport annue) dactiviié ;

Caine des dEpSts at consignations
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ARTICLE 16 GARANTIES

Le remboursement du eapital et le palement des Interits ainsi que toules les sommes contractvellement
dues ou devenues exigiblss au titre du présent contral sont garantis comme suit :
Type ds Garantie | Dinamnination du garant fon de la Garantie .Quotité Garantle (sn %)
Collectiviés locales COMMUNE DE RUELLE SUR TQUVRE 35,00
Coitectivités locaies CADU GRAND ANGOULEM_E 35:09

Les Garants du Prét s'sngagent, pendsni loute la dusée du Prét, au cas od FEmpruntsur, pour qusique moti
que ce soft, ne s’soquitteradt pas de Loutes sommes dues oy igibles, & en
sffactuer le peiement en ses lieu et place et sur simple demande du Préteur, 5ans pouvoir exiger que cetui<c
discute B préalable fes blens de FEmprunteur défillant.

Lex engagements de ces demiers sont réputés conjoints, de teste sorte que ba Garantie de chaqua Garani est
due pour Ia totalité du Prét & hauteur do s2 quote-part expressément e aux tesmes de Tacte portent
Garentie au Prét,

ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDSTIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticipé devia Slre accompagné tu paiment, le 68s dchiam, des intéilts différés
wr,spondlnts. Ce montant sera calculk au prreta des capitaux en cas de

partisl.

Tout remboursement enticipé doit #re accompagnd du palement des intérdts courus comractusls

comespondants.

Le palement des intirdis courus sur les sommes ainsi remboursbes par anticipatian, sera effoctué dans les

congitions définles AlArticle « Caicul et Palement des Intéréts ».

Le remboursernent anticipé partiel oa totel du Prét, quil soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
dune i it i

dont les de calcul sont celon les différents

par
cas, au sein du présent Article,
Lindemnité pergue par Ie Priteur #st destinée 3 compenser o préjudice fimancier résultan! du remboursement
anticipé du Prét avant son terme, au ragard dela spacificté de la ressource pritée et de son replacemant sur
les maschés financiers.

UEmprunteur reconnalt avoir &8 informé des iti - des anticipés e en
accepte les dispositana.

174 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTARES

17.1.1 Conditions des des de

Pout chagqua Ligre du Prét une i i dont les de caiculs sont stipulées

ci-aprés, FEmprunleur 3 I feculté d'efiectuer, an Phase d anticipés
wolonteires toteux ou partiels & chaque Date dEchéance moysnnant un préavis de quaranie cing {45) jours
ires avant s uzta de anticlpé Q i

La date du jour de cakul des sommes dues est fixée quarante {40} jours calendswes avant la date de
remboursement anticipé volontara souhaitée.

Gaivoe des Bépdts ol cormignations.
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ks pérennité du social de Topération fnancéa ;

- foumir 2u Prétess, dans les deux annbes qui suivent 1a date d'achévemment des tavaux, te prix de revient
dbfinkif de Popération Snancée per la Prit;

- tenir des écritures de toutes ks y et dép tailes dans le cadra de
hp‘nﬁonﬁlmdezlmlmivmcwwblu;
- fourni, sod sur sa skuation, sok sur les projets financés, tout et nt e ou

comptable & jour qua le Préteur peut &re amend 3 lui péciarmar une
metiam en &vdencs sa cRpaCté b awm1mem@u-mmms¢mwhwnma

mayen
parmettre aux représentents du Priteur de procider d toutes virifications qu'ils jugenient ulites ;

- informer, le cas échéant, Is Préteur sans délai, de tovte décision tendant A défbrer les déférations de
i FEmp L Ja recours ay Prét ef ses modsités davant toute
jurifiction, de méme que du dépdi de tout necours & l'encontre d'un acis détachable du Contrst ©

-informer, le cas échéani, la Priteur, sans dilai, de dune p Asa di e ou de
duna d tlective & son égand, ainsi que de la survenance de toute procdcura
i erblirele ou devaat tauts juridiction ol awtorké Quelconque

- informer présiablement, la =2 &chiant, le Priteur de tout projet de nentissement ds ses parls sociales ou
sclions ;

-inhmu.dhqu'imamna&sanu,luﬁﬂmrdehsmmmmdemcvlmmlmvisearanich
[} pés et Leurs f bres 2

-~ informer le Préteur dis qu'il en 8 de fout de retardst & de
fopération finanche, d'en P au voire d'en annuler la réalsation, ou
dan modifier la conten

_ Informer le Préteur do la date d'achivement des travaux, par praduction de Ia déclarstfon ad hoc, dans un
detrols mois & complar de cefleci ;

- respacter les ik 2 L F aux locatifs sociaux # transmatire su
Priteur, en cas de réslisation de logements locatifs sociaux sur 18(s) bien{s) immobBier(s) financh{s) su
fneyen du Prét, Is décislon ds subventian ou Ceprément ouvant drolt & un financement de ta Coixsa des
Dépdis ou dfun &ablissement de erbdit ayant conclu une convention evec cefle-ci;

Caksre Uea dipdis o consignations.
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Taute demande de remboursemant anticlé nolifida & FArticls « » goit

indiquer, pour chague Ligns du Prét, ta date & taquelle dok Intervenir le rembourssment snlicipé volonteire, (e

montant de;n dire remboursé par anlicipation et préciser In (ou les) Ligne(s} du Pt sur laquelle (ou
5} ) anticiph {doivent) intervenir.

Lo Prateur lul adressera, trents cinq {35) jours calendakes avant la date sauhaitée pour Is rembaursement
snficipé volontake, le montant de Fi s de anticipé re calculé seion les
modalitks détailides c-aprds au présent article.

devra le anticipd re par couriel ou par lilécople, sefon les
modalités définies & TArticle « Notifications », dans les cing (5) jours calendaires qui suivent la néception du
calcul de I's ité de enticipd

Sa confirmation ve:l sccond arévocable des Partles sur le martant total du remboursement snticlpé volontaire
¢t du montant de Findemnlté.

17.1.2 Conditions des icip

erticipks définles chdl o i a
afAtide « F de chaque Ligne du Prit 2.

Les it

cheque Ligne du Prit sont

Ourant la Phase @ ies anticipés donnent Eev 3 ka

perception, par fa Priteus, d'ung indemnité actuarieile dont e montem sers égal & la difitrence, uniquement

lorsque celleci ast positive, entre la « Vadeur de Marché do la Ligne du Prit 2 et fe montant du capital
P P81 anticipeti des intéréts courus non dchus dus & la date du remboursement

En c23 de rerboursement anticipé perile), les L sont par des
ceractétistiques en vigueur A ta date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital rextant dii majoré,
la cas échéant, des intérits difiénés comrespondants et, d'autre part, de la durée résicuelle du Prét.

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas un amkipé o

Toutes sommes contractusilement duss su Priteur su titre du Contrat deviendront immédizlament exiglbles
sncasdo:

- tout impayé & Date
- perte par PEmprunteur de sa qualizh te rendant dligibie au Pr#i;

ces demisrs L b d'intérats

- dévolution du biea Erancé a une personne non éligible av Prét st/ou non egréde par be Préteur en raison de

fa dissolution, pour queigue que ce soit, de i F

- vento de logoment feile par su proft de p morales ne lisant pas avec la
Caisse des Déplis pour Facquisition desdits logements |

-non respeci par p dea dr: it légales &t L i aux locatifs
s0ciaux s
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-non Tun des afAricle « et
del 3 oo cea g sl l'un s Sulvanis
» dissoiution, iquidation m»u'alre ou amuable, plan ao cuslgn de !rmrumuv o ;a lun o5 smas ae
dans le cadre une p collective ;

- ;a(les)eeramle(s) ociroyée(s) dans le cadra du CnntmL a{ont) 14 rapporide(s), cesse(nt) d'fire
valable{s) ou plsinement effrcaca(s), pour queique causs que ¢ Bol.

- Fausse déclaration de FEmprunteur ayarmt permis d'obtenir Fochol du Prét |

Les cas de anticlpés chdessus lisu av p par FEmp
G'une pénatité égale &7 % du montart total des sommes exdgibles par anticipation.
17.22 dme cas s un anticipé

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatsment exigibles.
dans les cas sulvants :

- cession, o du blen financé par ke Pral, sauf dispositions Iégisiatives ou
i ires ou fation expressa du Priteur ;

- transfort, démembrement ou extinctian, pour quekjue motlf que ce soft, des droits réels Immobiliers détenus
par FEmprunteur sur la bien financd ;

action Judiciaire ou edminfstative tendenl & modifier ou & annuler les autorisations adminisiratives
ires & 1p réajation de fion ;

. modificalian du stalut juridique, du capital (dsna son montant ou dans s répartition), de factionnake de
i ires ou de de nayent pas obtenn Paccord

du pacte

préalable du Priteur ;
- nantissement des paris eociales ou artiona de FEmpruntaur.
Les cas de anticipés gk lieu au parement par FEmprunteur
d'une indemnité égale & un semestre dintéréts sur Jes sommes mmboursbes par anticipation, calculée au
taux du Prét en viguieur & 1a date du remboursement anliclps.
17.2.3 Troisiéme cas entralnant un ramboursement anticipé cbBgatoire
LEmprunteur s'oblige, au plus tard dans les deux (2) anades qui suivent ta date de déclaration d’achvement

oty pération, & les

des travat ou dans Mannée qui sult I deia fche do ¢l SOMMmes
trap pergues, au tire du Contrat, lorsque ©

- e montant total des subvantions ohtenues est supérieur au montant inftialement mentionné dans le plan de
financement de Fopération ;

- le prix de revient définitif de I'opération est infécleur au prix prévisionnel ayan servi de base au caleul du
montant du Prét.
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19.4 Lutte contre fo Blanchiment de Capltauxetlo du {LCB-FT) ot
hstte anthcomruption (LAC)

L'Emprunteur déclare que luHmdme, ses filates, leurs soclaux, ou
reprdsentants légaux et agents ou ne se sont d'une manidre susceptivle
denfraindre ks Réglemantations relatives A la lutte contre te blanchiment de capkaux, &t de financemert du
temarisme (LCB-FT), ou aux normes en maliére de lutte anti-coruption {LAC) qui leur sant applicables.

En outre, FEmpruntsur & pris et meintient toules fes mesures nicessaies et @ notsmment adapté et met en
oeuwrs des procédures et fignes de condule adéquates sfin de prévenkr toute violation de ces fols,
riglamantations et rdgles.

LEmpruntsur s'angage :
{i) & ne pas uliliser, diractemen ou indiractemant, tout au partie du produit du Prét pour pritter, pporter au

mettre A disposition d'une quelcongua mankre ledit produit & toute persanne ou entité ayant pour effet
damtralner un non-respect des Réglementations ralatives &its LCBFT cu &ika LAC,

{G) & infarmer sans délel le Préteur ou l'étzbizsament geslionnaire du Préteur te cas échéen, da toute plainta,
s [ i igation relative A une violstion des lois et/ou réglementstions en

g 8
matitre de LCE-FT ou de LAC une des

En vertu des Kgeles et en vigueur relatives & LCB-FT et des sanctions pénales y
attachées, le Préteur B Pobligation de maintenir une de s'informar
de ['identité véritable des au bénéfice les ions sont réalisées le cas dchéamt
{benéficiakes effectifs) et de aupras de ' Uune opération lui epparalt & i

&n raisan notamment de ses modalités ou de son montant ou de son caraciére exceptionnel. A ce tire, fa
Pudteur, ou I'élabllssement gesi du Préteur le cas échéant, sera notamment t2nu de déclarer les
;nmmﬁ on opérations pouvant provenir de toute Inkaction passibla dune peine privative de kberté supdrisurs

un an ou qui r

participer au du

Dans la respect des lois et réglemantafions en vigueur, pendant toule lo durde du Contrat de Prt,
YEmprunisur (i) est informé que, pour répondre & ses obligatians legates, le Prétaur, ou Pétablissement
gestionnaira du Préteur Te cas échéant, met en oeuvre des traftements de survedilance ayani pour finalitd la
LCBFT, (i) s'engage & communiquer & premidra demende eu PrMewr, ou & Pélablissemend gestionnaire du
Préteur ip cas échéant, tout ot i ires aux fins de respecter toute obligation qui lui
est impaséa par tnute disposilion lgale oo réglemantaire relative & ia LCBFT, {il) s'engege & ce que les
Informations communiquées soiant exactes, complites et A jour et (iv) reconnstt que leffit des régles ou
ises, i i pouvent

des autoriés sffactes, suspendra ou nlerdire la
réalisation de certainas opérations.
19.5 Sanctions Intsrmationales
L'Empnumteur déclare que huiméme, ses filiales, leurs sociaux, ou
représentants igatx et agenls ou smplay pectifs (i) ne sont PRs visés par les, ou soumis

aux, {t) ne zont pas situés, org ou résidents dans un pays ou
temitoire qui est visé par ou soumls & ou dont Id gouvamement est visé par ou soumis &, fune des
Réglementations Sanctions etou (i) ne Som pas engagés dans des activitds qui sersisnt interdites par les
Réglementations Sanctions.

L'Emprunteur s'engage & raspecter des i ions et & ne pas utiliser, priter,
Investic, ou metire autrement & dispostion Fe proguit du prét () dans un Pays Sanctionné ou {fi) d'une manidte
qui entraineralt une violation par FEs des
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A défaut de remboursement dans ces délals une indemnié, £gale & celle pergue en cas de ramboursements.
enlicipés wolontaires, serw due sur les sammes trop pergues remboursées par anticipation,

Dannent fieu au seul paiement des Intéréts coutus les cas de
snticipés suivands :
- vente de logament faite pas [ au profitde. H
- vente do logement faie par au profit de morales avec la Calsse des

Dépits, dans les conditiona docii ds catts demigre, pour tacquisition desdits logements |
- démolition pour vétusté etfou dans le cadre da la politique de 1a vills (Zone ANRU).

ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toutm somme due au tite de chague Ligne du Prét Indexée sur Livret A, non versée & i3 dete dexdglbilits,
pofte intérét de plein droft, dans touta Ia mesure permise par la lof, 2 comptar de cetis date, su taux du
Livret A mejord de 8 % (800 paints da basa).

La date igibilité des sommas par slentend de |2 date du fait générateur de
Fobligatian de remboursement, quels que soft la date & laquelle ce fait générateur a &t constaté par lo
Préteur.

La perception des Intérdts de retard mentionnés su présent articla ne constituera en aucun cas un octrol de
dtlz de palenent ou une renanciztion & un droit quelconque du Préteur an titre du Contrat.

Sans préjudice de leur adgibills a tout mament, les intérdts dm ratard échus el non-payés saront capitalisés
avec [e montart impay8, sis sont dus pour au mains uns ennke antidre eu sens de Farticle 1343-2 du Code
o,

ARTICLE 18 DISPOSITIONS DIVERSES
49.1 Non renonclation

Le Préteur ne sera pas conskdéré camme ayant fenoncé & un drotl au titre du Contrat ou de tout document o'y
rapporiant du saul fait qul s'zbstient de Vexercer ou tetarde san axarcke.

L'exercice partil dun drolt ne sera pas un obstacle @ son exercke ultérieur, nl A Pexercice, plus
généralemant, des dreits el fecours prévus par toute réglementation,

19.2 imprévision

Sans préjudice des autres stipulations du Contrat, chacuns des Pasties convient que fapplication des
dispositions de Particle 4195 du Code civil & ses obligations au fire du présent contrat est écarlée et reconnait
qu'slie ne sera pas suloriséa & se prévetolr des disposttions de Particle 1185 dudit code,

19.3 Nulié

Mé&me si Fune des dlauses ou stipulstions du Cantrat est répuise, en tout ou partie, nulls ou caduque, la
wvalidité du Contrat n'ast pas sffectée.

Calssa dea dépdis &1 consignations
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L'Emprunteur s'engage A Informer sank délal le Préteur ou létahfissemant gestionnaire du Préteur la cas
échéant, de tout soupgon ou connaissanca quiil poumait avor sur le fait que Fune des parsonnes
susmentionnées est &n violation des Réglementations Sanctions.

19,6 Cazsion

L'Emprunteur ne pourta en aucun cas cader ni transférer f'un quelcongue de ses. droils pu de Pansemble de
85 drolts ou obligations en vertu du présent contrat sans avoir 2u préalsbie obfenu accord 6erit du Préteur.

Le Préteur pourra céder ou transférer tout ou partie de ses drofts et/oi obligetions découlant du présent
contral.

ARTICLE 20 DROITS ET FRAIS

L'Enprunteur prend 2 sa cherge les droits et Mais présents et fulurs gqui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frals de gestion =t les commissions prévues & Adicle « Caractéristiques Finsncldres de
chaque Ligne du Prét » ef, o cas échéant, ATArticle « ot >,

Les frals de itution des de des de publicité
leur rencuvetiement serent supportés par FEmprunteur.

Les implts et taxes présents & futurs, de quelgue nelure que co sofl, et qul seralent b suife ou In
conséquence du Prét seront acquitiés par | ) au Prdteur en cps
d'avance par ce demler, et part

«i tes frais tiés &

ARTICLE21 NOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Toutes les communications enire FEmprunteur et [» Priteur {y compris les demendes de Prét{s)} peuvent éira
effectudes sok par courtiel solt via Is 5ide q toiras.fr par un dol

dCment habiiité. A cst égard, P qus toute d de ov noti émanent da son
roprésentant domant habilits et transmise par courriel ou via le site indiqué cl-dessus 'engagera au méme
titre qu'une signature originale ¢ tera consldérés comme valable, méme 3, pour la bonne farme, une letire
simple de confirmation esl requise.

Par alifeurs, IEmprunteur est aviss que les informations résultant de la légistalion et de ja régiementation
concemant les données et fe (UE) 2016/879 du 27 avril 2016 reiati Ala
protaction des personnes physiques & Pégard du Traitement des Données & caratcidre parsonnal at 3 la libre
clreulation de ces Données, epplicable & compier du 25 mai 2018 (chaprés, « le RGPD »), fom lobjet d'une
notice, sur (e sita www,

ARTICLE22 £LECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
Le Contrat ast soumis t;x drok frangais.

Pour l'entibre exécution des prizantes et de lsur suits, les Partles font #ection de domicile, & leurs adresses
ci-dessus mentionnées.
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Addtaut [ docord trouve, tout iitige sera sounis sux ribunaux compétents de Paris.
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IRECTION REGIONALE NQUVELLE-ACUITAINE

OFHCEPUBL!CDELWTATDELANGOUMOIS A CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

42 RUE DU DOCTEUR DUROSELLE DIRECTION REGIONALE NOUVELLE-AQUITAINE
B8P 1180 38 rue de Cursol
18005 ANGOULEME CEDEX C581530

CONFIRMATION D'AUTORISATION DE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

U182143, OFFICE PURRIC DE LHABITAT DE LANGOUMOIS

Objet : Contrat de Prét n® 184342, Ligne du Préi n* 5712712

Ja canfrme autorisation donnés & ip Caisse des Déptts de recouvres les échiances, les commissions, les
trals el accessoires, sinsi que les indermiths, panalités #t toules autres sommes éventusiament dues su titra
de la Ligne du Prét viste en objel #t ce par préldvement direct sur le comple rifirencé
PEGTFRPPBOR/FR3820041010012085783X0227¢ n verty du mandat n® AADPHZ01633T000004 en dote
©u 15 décembra 2016.

S§ivous itaz changer de bancaio ds novs voux invitons & nous relourmer le
rofevé mmmwmwmpwdmldnquenw;pwmmiubhhmtd)ﬁm!hmmdds&A
carrespondant,

Caisse dea gipotn #1 conslg)
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AR Prefecture v de

016-211602917-20260309-CM_0903202 64l 8-DE
Recu le 18/03/2026

COMMUNE DE RUELLE-SUR-TOUVRE (16600}
Allée Antoine-Emilien Jarton

Construction de 25 logements individuels EFFINERGIE+
Dont: 17 PLUS (1 ORU* + 16 PN*)
et 8PLAI(5 ORU* + 3 PN*)

PLAN DE FINANCEMENT DEFINITIF

(Programme n° 202010)
PRIX DE REVIENT TTC CONSTRUCTION
FLUS PLAT JETA
Nb logements 17 dont 1 PLUS [} | gopt 5 PLAT
“ORU* "ORU"
Batiment 3446 415 136 793 69 4583 218 243.64] 5029 630,62
Honoralres 3 98 1272501 148 140,39 £4 048.04) 468 737,37 7
Char.e Fonciére 314 9%§| 12500 12 146770 83 270 81 461 70091]  7.75%
TOTAL 4 081 162 018 82 1878 us§| 1065 562,49/ 5960 069,10 100.00%
FINANCEMENT TTC CTION T
N PLAT TOTAL
17 dont 1 PLUS 8 dont 5 PLAI |
QRU" “ORU"
0.00 47 200,00 29 500,00
476000 2380000 | 2360900
0.00 18 200,00 0,
0.00 15 000,00 DOD |
. 8.000,00 40 000,00 40 000,00
: 178 160.00 12 760.00 144 200, 2 30D.60
IPrét COC PLUS Prét n°147653 2351 581,00 85 400.00 0,00 |
Prét CDC PLUIS FONCIER Prit n° 147693 452 212,00 17 94900 0,00 000
Prét n© 147693 0,00 000| 212544600 | 63652600
(1 ER Prét n® 1476 0,00 000 213 §96.00 124 35500 |
[Prét CDC autre PHBB 2,0 Préi n° 147693 140000 11 200,00 | 7 000.00
Prét compimentatre COC 752 816,00 30 158 090 284 841.00 161 606.00 | _
sous-roaf prits COC ;| 338741400 | 134 907.00 1 635 383.00 928 987,00
Prét ACTION L NT 1% 30 000,00 000 10 000,00

IPrét BRILOM ‘amée; 30000000 000 0.00 0.00
o ores 186 368, 14 351,82 88 543.44 43 775.49
AL 40B1942,66 | 162 018.82 187812644 | 106556249

*ORU : construction de 6 fogements dans le cadre de la reconstitution de I'offre ORU (1 PLUS + 5 PLAJ)
*pN : construction de 19 fogements en Production Nouvelle,

Angouléme, le 7 0cT. 2025

*

Le Directeur(général,
Laurent) Y

<

© ?’3
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RE NCAIS EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

016-211602917-20260309-CM_09032026_19-DE e
Recu le 18/03/2026 SEANCE DU 09 MARS 2026

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de

Conseillers | Conselllers | Conseillers | Conseillers

Municipaux | Municipaux | Municipaux | Municipaux

en exercice présents votants DATE DE CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE
29 29 S 1% 03 MARS 2026 18 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, flundi neuf mars 3 dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, CONVoqué en session ordinaire,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc VALANTIN.

Etajent présents : M. Jean-Luc VALANTIN Maire, M. Yannick PERONNET Maire-Adjoint, Mme Annie MARC Maire-Adjointe, M. Lionel
VERRIERE Maire-Adjoint, Mme Murie! DEZIER, Maire-Adjointe, M. Patrick DELAGE Maire-Adjoint, M. Alain DUPONT Maire-Adjoint,
M. Christophe CHOPINET, Mme Chantal THOMAS, M. Alain BOUSSARIE, Mme Fatna ZIAD, M. Andre ALBERT, M. Alain CHAUME,
M. Mehdi BENOUARREK, M. Guillaume ROUZAUD, M. Julien DELAGE, Mme Alexia RIFFE, Mme Audrey ALLARD, Mme Minerve
CALDERARI, M. Thomas DAYGRE, Mme Christelle ROBUCHON, M. Richard CHAULET, M. Yves MERINE, Mme Isabelle BOUTHINON
LAINE, M. Thierry BUISSET, Conseiller-2re-s Municipaux-ales.

Absents excusés: Mme Catherine DESCHAMPS Maire-Adjointe, Mme Aline GRANET, M. Olivier BEINCHET, Conseiller-ere-s
Municipaux-ales.

Absent : M. Julien AUDEBERT, Conseiller Municipal.
Pouvoirs : Mme DESCHAMPS a Mme RIFFE, Mme GRANET 2 Mme MARC, M. BEINCHET & M. CHAUME.

Monsieur BENCUARREK a &té nommé secrétaire de séance.

. Délibération
ACQUISITION DES PARCELLES AM 147 ET 148 - AMENAGEMENT DE LA RUE CHARLES
MORAUD

Exposé :

« Monsieur le maire indique que la commune a engagé une réflexion sur la regualification
de la rue Charles Moraud, permettant de relier le futur quartier de la ZAC des Seguins au
centre-ville par un cheminement doux dans lequel les piétons seront prioritaires, tout en
permettant la circulation des cycles et des véhicules a vitesse réduite.

Cette orientation s'inscrit notamment dans le développement des mobilités douces sur la
commune, la Flow Vélo empruntant cet itinéraire.

Une étude d'aménagement a &té réalisée par le bureau d'études BETG en 2022 afin
renforcer les aménagements de cette zone de rencontre. .

Monsieur le maire précise que la mise en ceuvre de ce projet nécessite la maitrise fonciére
d'une emprise située a l'entrée de la rue Charles Moraud, dépendant de lI'ancien hétel de
direction de Naval Group, propriété mise en vente depuis plusieurs années.

Aujourd'hui, I'acquisition de cet ensemble immobilier par Monsieur Andréa permis
d'engager une concertation entre Naval Group, I'acquéreur et la commune, afin de définir
les modalités d'une cession partielle permettant lélargissement de la voie et
I'amélioration des conditions de circulation.

Dans ce cadre, il est proposé a la commune d’acquérir les parcelles cadastrées AM 417 et
AM 418, d’une superficie totale de 76 m?, issues de la future démolition d’une partie de
'annexe de 'ancien hétel de direction, au prix symbolique d’un euro (plan de division en
annexe}.

Cette acquisition permettra:

« de faciliter la réalisation du projet d'aménagement de la rue Charles Moraud ;
o d'améliorer la visibilité sur 'avenue Jean Jaureés;
e de renforcer la sécurité des riverains, des piétons et des cyclistes.

1



Aussi, Monsieur le Maire propose a 'assemblée :

cadastrées AM 417 et AM 418 d'une surface

totale de 76 ¢, Prefecture

de-confier Jarédacstiar ded'setesirespondant a un notaire,
W& LHGistE A 26108 Fin, 'étude de Maitre CA94EREAU, 60 Avenue Jean Mermoz, 16340 Isle

- de dire que la commune supportera les frais afférents a I'acte,
- de I'autoriser a signer tous les documents et actes afférents.

La commission « Personnel, Finances et Intercommunalités », réunie le 02 mars 2026, a
examiné le dossier. »

Délibéré :

Le Conseil Municipal, a F'unanimité, :

- décide d'acquérir a l'euro symbolique les parcelles cadastrées AM 417 et AM 418 d'une
surface totale de 76 m2,

- décide de confier la rédaction de I'acte correspondant a un notaire,

- choisit, a cette fin, 'étude de Maitre CASSEREAU, 60 Avenue Jean Mermoz, 16340 Isle
d'Espagnac,

- dit que la commune supportera les frais afférents a l'acte,

- autorise Monsieur le maire a signer tous les documents et actes afférents.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait certifié confprme,

Mairie de RUELLE SUR T uvmi,fgv mars 2026
| —

P 4

Acte rendu exécutoire
Aprés dépbd Mri mre
Le ... 1 éoﬁ 0 .

Et publication ou notification

o LA
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DEPARTEMENT DE LA CHARENTE
t
R EEiEture COMMUNE DE RUELLE SUR TOUVRE

PROMESSE DE CESSION

Par la présente, NAVAL Group

Domicilié 40/42 rue du Docteur Finlay — 75015 Paris

Promet et s'oblige & céder en {'état les parcelles désignées ci-aprés dont il est
propriétaire & la commune de RUELLE SUR TOUVRE, y comypris les biens immeubles compris

dans I'assiette de ces demiéres :

Références cadastrales | Adresse Contenance
Section AM 417 La fonderie rue Charles 49 m?
Section AM 418 Moraud 27 m?

16600 RUELLE SUR TOUVRE

Il est précisé que les parcelles prévues d'étre cédées sont & dote compatibles d'un usage
tertiaire et d’habitation avec toutelois interdiction des usages suivants :

- culiure ou de production de fruils / légumes,

- pompage / utilisation de I'ecu de la nappe au droit des parcelles.

La cession se fera au prix de 1 € symbolique.

Les frais d' acte notarié afférents seront pris en charge pour intégralité par la commune de

Ruelle sur Touvre.

La soussignée maintient la présente promesse de vente jusqu'd la signature de l'acte

authentique devant notaire et au plus tard le 30 juin 2026.

Fait en double exemplaire & Ruelle sur Touvre, le 9 mars 2026

Signature

7 s e
Py /
L rd

/ Diane de Samez

Directeur immobilier

RAVAL

GROUP

DIRECTION IMMOBILIERE
40-42, rue du'Docteur Finlay
75732 PARIS CEDEX 15
Tel. : +33 (0)1 40 59 50 00
www.naval-group.com



Acte rendu exécutoire

Aprés dépdt en Préfecture
Le Ay /OA)

Et publication ou netification
bu Al /O4/

Pour Le Malre, la DGS

— U —

TOUBRE Prefecture

016:.2)11602917-202601 3
S L a0ze. DEPARTEMERTDETH CHARENTE

VILLE DE BRUELLE SUR TOUVRE

DECISION DU MAIRE
PRISE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 01 C5/2026
Le Maire de la ville de Ruelle sur Touvre,

Vu l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 14 septembre 2020 portant délégation d'attribution
3 Monsieur le Maire pour prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et
le réglement des marchés de travaux, et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

Considérant que !a ville de Ruelte sur Touvre organise des interventions d'associations au sein des écoles de la
Commune lors du temps périscolaire.

DECIDE
Article 1=
Une convention d'initiation & I'expression corporelle est signée avec Madame Lina Lionza SANCHEZ
PUNETES dont le sidge social est situé 623 Avenue Jean Jaurés 16600 Ruelle-Sur-Touvre qui s'engage &
animer les temps périscolaires des écoles maternelles Andrée Gros-Duruisseaud et Chantefleurs.

Article 2
La convention a pour objet de fixer les modalités techniques de I'organisation de la prestation gui aura
lieu:
- Du 13 Janvier 2026 au 29 Janvier 2026
- Aux écoles maternelles Andrée Gros-Duruisseaud et Chantefleurs de 11h30 a 12h30 et de de
17h00 & 18h, 6 interventions
Le colit de la prestation comprenant les interventions est fixé a trois cent euros {300,00€).

Article 3

Conformément aux articles R 421-1 3 R 421-7 du Code de Justice Administrative, la présente décision
peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou sa publication.

Article 4
La présente décision sera adressée & Monsieur le Préfet de la Charente.

Fait 3 RUELLE SUR TOUVRE, le 7 janvier 2026

CarollngﬁLLA o AL

R ’
~Chares®®






' ' RUELLE DEPARTEMENT DE LA CHARENTE
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TOUVRE VILLE DE RUELLE SUR TOUVRE

AR Prefecture DECISION DU MAIRE
PRISEPAR j EGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

016-211602917-20260123-DECIS_02CS_2026-AF N° 02 CS/2026 ‘

Re¢u le 28/01/2026 : .
Le Maire He la ville de Ruelle sur Touvre,

Vu l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 14 septembre 2020 portant
délégation d'attribution & Monsieur le Maire pour prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres
ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget,

Considérant la nécessité de passer une convention relative 3 une intervention d'analyse
de la pratique en équipe a l'attention du personnel de la créche « Les Petits Pieds de
Ruelle » de la commune de Ruelle sur Touvre avec Madame Mélanie LEVASSEUR -
Psychologue - 17 rue Jean de la Quintinie -16710 SAINT YRIEIX,

DECIDE
laricle 1

Une convention est signée avec Madame Mélanie LEVASSEUR ~ Psychologue — 17 rue
Jean de la Quintinie - 16710 SAINT-YRIEIX.

Article 2

La convention a pour objet la mise en place d'une action d'analyse de la pratique en
équipe en faveur du personnel de la créche « Les Petits Pieds de Ruelle » 3 Ruelle sur
Touvre, qui aura lieu a la créche - 251 avenue Jacqueline Auriol - 16600 RUELLE SUR

TOUVRE.

Le colt de la prestation est fixé a 1 120,00 € TIC {mille cent vingts euros) par an,
comprenant 7 séances de 2h00 pour I'année 2026.

Article 4
Conformément aux articles R 421-1 a R 421-7 du Code de Justice Administrative, la

présente décision peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Poitiers dans un délal de 2 mois @ compter de sa notification ou sa
publication.

Anticle S

La présente décision sera adressée a Monsieur le Préfet de la Charente.

IFait 2 RUELLE SUR TOUVRE, le 23 janvier 2026.

Acte rendu exécutoire

Apres dépdt en Préfecture
Le 22 )anurts 026
Et publication ou notification
Duld & lanwves

Pour Le







r } R!E.IZIIE DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

1 TOUVRE
' VICTE U SUR TOUVRE
AR Prefecture ' UHRUELLE SURTOUVR
016-211602917-20260123-DECIS_03cs_202 DEGESION DU MAIRE
Recu le 28/01/2026 PRISE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
? M3 €5/2026 |
Le Maire de [a ville de Ruelle sur Touvre,
Vu I"article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publique,
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 14 septembre 2020 portant
délégation d'attribution 2 Monsieur le Maire pour prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres
ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget,
lconsidérant la nécessité d’une démarche qualité relative a la nutrition des nourrissons et
des jeunes enfants accueillis dans la créche « Les petits pieds de Ruelle » - 251 Avenue
Jacqueline Auriol - 16600 Ruelle sur Touvre et considérant la proposition de Madame
Patricia DESCLIDES - Diététicienne nutritionniste - 337 rue des Figuiers - 16430
CHAMPNIERS
DECIDE
e ﬂic!e ]or B
Une convention est signée avec Madame Patricia DESCLIDES, diététicienne
nutritionniste, domiciliée 337 rue des Figuiers — 16430 CHAMPNIERS, concernant une
collaboration sur le théme de [a démarche qualité et de |a nutrition.
Anticle 2
Cette convention est signée a compter du ler janvier 2026 pour une durée d’'un an.
Anticle 3
Le colt de la prestation est fixé & 1960 € TTC (mille neuf cent soixante euros) pour une
assistance technique de 28 heures (soit 70 € TTC de I'heure).
Le réglement s'effectuera sur la base de 10 mois d’'un forfait mensuel de 196 € (cent
quatre-vingt-seize euros}, exception faite des mois de Juillet et Aoft. |
Article &
Conformément aux articles R 421-1 3 R 421-7 du Code de Justice Administrative, la
présente décision peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Poitiers dans un délai de 2 mois & compter de sa notification ou sa
publication.
Article 5
La présente décision sera adressée a Monsieur le Préfet de la Charente.
Acte rendu exécutoire gFait 3 RUELLE SUR TOUVRE, le 23 Janvier 2026.
Aprjs 8t:lépét en Préfecture P \
Le « anner ' )
Et publication ou notifjcation Le Maire, |
Du 2B danwel -
Pour Le Mai = -

aire, la DGS

’







DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

1Y RUELLE VILLE DE RUELLE SUR TOUVRE

Y TOOVRE ==—1
- AR Prefecture nECISIAN DU MAIRE

016~211602917-202601 PRISEIPARDELEGATIIN DU CONSEIL MUNICIPAL
Recu le 04/02/2026 INe ¢ CS/:’OZG'

revereaetevine de Ruelle sur Touvre,

Vu l'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 14 Septembre 2020 portant délégation

'attribution 3 Monsieur le Maire pour prendre toute décision concernant la préparation, la passation,
l'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant
leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

VU la décision n® 14CS/2020 du 9 mars 2020, pour la passation d'un contrat de prestations de services
pour la mise en propreté des installations des buées grasses de cuisine de I'établissement Multi-
Accueil « les petits pieds de RUELLE »

k’:onsidérant {a nécessité de passer un contrat de prestations de services pour la mise en propreté des
installations d'évacuation des buées grasses de cuisine de la créche « Les petits Pleds de Ruelle », afin
d'étre en conformité avec la réglementation,

DECIDE

jarticle 1
Un contrat est signé avec Pentreprise SAPIAN — 14 rue le verrier — ZAC de Belle Air — 17440 AYTRE,
représentée par Monsieur Bertrand DOUNIES.

Article 2

Le contrat a pour objet d'assurer la mise en propreté des installations d’évacuation des buées grasses
de cuisine, qui aura lieu a la créche «Les Petits Pieds de Ruelle » - 251 Avenue Jacqueline Auriol ~
16600 RUELLE SUR TOUVRE, pour une durée d'un an, renouvelable deux fois sans que la durée totale
du marché n'excéde 3 ans 3 compter du ¥ janvier 2024.

Le colit de la prestation est fixé & 411.84 € HT (quatre cent onze euros et quatre-vingt-quatre centimes
HT) par an, soit 494.21 € TTC {quatre cent quatre-vingt-quatorze euros et vingt et un centimes TTC). ]

Conformément aux articles R 421-1 a R 421-7 du Code de Justice Administrative, la présente décision
peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans
un délai de 2 mois 3 compter de sa notification ou sa publication.

Article 5
La présente déclsion sera adressée 2 Madame la Préféte de la Charente.

[Fait & RUELLE SUR TOUV[, 30 janvier 2026
\. ‘] f

Acte rendu exécutoire
Aprés dépbt en Préfecture
Le Ouilb 2/ cZD-‘ZL
Et publication ou potification
Du O/ 02/ P A

Pour Le Maire, la

DGCS
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; /-‘Qm\u@} Le Maire, | f
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Jeati-Luc VALANTIN ~







